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1. INTRODUCCION

A partir de la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, la Universidad de Oviedo inicié un proceso de cambio para adaptarse a
la misma y dar cumplimiento a sus principios rectores en el ambito universitario.

Con el titulo “Estudio diagndstico de la situacidn de género e igualdad de la Universidad de Oviedo”,
se analizd con profundidad la realidad de la (des)igualdad entre mujeres y hombres en la
Universidad de Oviedo, tomando como referencia el periodo de los diez afios anteriores (1998-
2008). También fue objeto de diagndstico, a modo comparativo, la situacion de la Universidad
respecto a otras Universidades espanolas que presentaban problemas y necesidades similares, con
la finalidad de conocer el contexto en que se encontraba. Dicho objetivo fue llevado a cabo a través
del proyecto denominado GENIUNIOVI, elaborado por la Fundacién Universidad de Oviedo en el
ano 2009.

Existen indicadores de seguimiento establecidos para valorar el cumplimiento de las medidas
contempladas en el | Plan de Igualdad que se establecian en los distintos ejes de actuacion. Sin
embargo, se ha observado que muchos de los datos requeridos para poder evaluar la consecucion
del plan actualmente no estan disponibles y no existen evidencias cuantitativas que permitan
confirmar la eficacia de las medidas planificadas o su grado de consecucion.

Por este motivo, y con la intencién de contribuir a la elaboracidn del Il Plan de Igualdad, se ha
procedido a realizar un nuevo diagnéstico de la (des)igualdad en la Universidad de Oviedo, tal y
como se recoge en el siguiente grafico. En este sentido, de cara a facilitar la posterior difusion del
plan de igualdad, es recomendable su elaboracién como documento independiente, lo que
ademds facilita el proceso de negociacién y aprobaciéon de los mismos por la Comisién
Negociadora.
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En el diagndstico elaborado desde la Unidad de Igualdad, los elementos utilizados son:
- los datos de la (des)igualdad del PAS, PDI y estudiantado, en un periodo de 10 afos.

- los resultados de la encuesta realizada acerca de las percepciones sobre la (des)igualdad
en la Universidad de Oviedo en 2018.
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2. CIFRAS DE LA (DES)IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En este apartado se presentan los principales datos proporcionados por los diversos servicios
implicados. Siempre que ha resultado posible, en funcién de la disponibilidad de los datos, se ha
seleccionado un arco temporal de diez afios (2009-2018) en aquellos ambitos en los que parece
relevante analizar tendencias y no solo la realidad de un afio concreto.

2.1. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Farsonal Auslilar de Servicios {2018
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2.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Evolucion del Personal Docente Investigador por género
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Acreditaciones del profesorado
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Distribucion de sexenios segun sexo
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Evolucién de la representacion de las mujeres en cargos de gestion
(datos respecto al total del PDI)
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2.3. ESTUDIANTADO

Alumnado desagregado por sexo
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Alumnado en titulos oficiales seglin sexo (2017-2018)
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Participacion en titulos oficiales segin sexo (2009-2010)
{na se incluyen los programas de doctorado puesto que las primeras verificaciones se
produjeron en el curso 2013-2014)
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Estudiantado en GRADOS
Artes y Humanidades
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Estudiantado en GRADOS
Ciencias
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Estudiantado en GRADOS
Ciencias Juridico-Sociales
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Estudiantado en GRADOS
Ingenieria y Arquitectura
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Estudiantado en PROGRAMAS DE DOCTORADO
Arte y Humanidades
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Estudiantado en PROGRAMAS DE DOCTORADO

Ciencias
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Estudiantado en PROGRAMAS DE DOCTORADO
Ciencias de la Salud
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Estudiantado en PROGRAMAS DE DOCTORADO
Ciencias Sociales y Juridicas
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Estudiantado en PROGRAMAS DE DOCTORADO

MUJERES HOMBRES

2014/15

Ingenieria y Arquitectura

MUJERES HOMBRES = MUJERES HOMBRES
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3. PERCEPCION SOBRE LA (DES)IGUALDAD ENTRE MUIJERES Y
HOMBRES EN LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En este epigrafe se recoge la percepcidn que los diferentes colectivos de la comunidad universitaria
tienen acerca de la igualdad entre mujeres y hombres en nuestra universidad.

En una primera fase, se organizaron paneles de debate con los diferentes colectivos implicados.
A partir de esta primera toma de contacto, se elabord un cuestionario de percepcién para
complementar las ideas y propuestas aportadas por los citados paneles.

Este cuestionario -que contd con el asesoramiento de personas expertas en el ambito de la
igualdad- se ha estructurado en torno a los cinco ejes en los que se apoyara el Il Plan de Igualdad
de género:

1. Organizacion y cultura de la igualdad

2. lgualdad en el trabajo

3. Igualdad en la docencia y el estudio

4. Igualdad en la investigacion

5. Igualdad en los drganos de gobierno
Asimismo, se incluyen 3 tipos de preguntas:

e Percepcidn para evaluar la situacién actual, estableciendo valoraciones en escalas Likert
de uno a cinco (de 1=Muy en desacuerdo a 5= Muy de acuerdo).

e Barreras o limitaciones para identificar aspectos a reducir o minimizar en el Plan.

e Propuestas de mejora para identificar aspectos a contemplar o maximizar en el Plan.

Pagina 36 de 116



3.1. PERFIL DE LOS DIFERENTES COLECTIVOS ENCUESTADOS

Participacion por colectivo

® PAS PDI  wESTUDIANTADO

Sexo
80,0% .
70,6% 68,2%
60,0% 54,7%
45,3%
40,0% 29,4% 31,8%
20,0%
0,0%
PAS PDI ESTUDIANTADO

Hombres ™ Mujeres
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Distribucién por Edad

50% 43,1%
40,7% e

32,8%

30% 28,0%
13,4%
10,6%

21,3%

Menos de 30 afios  Entre 30-40 afios  Entre 41-50 afios  Entre 51-60 afos Mas 60 afios

-10%

H PAS mPDI

Estudiantado: edades

= Menos de 20 afios

= Entre 20-25 afios

m Entre 26-30 afios
Entre 36-40 afios

m M3s 40 afos
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Afos de experiencia en la Universidad

50%
34,6% 34,6%
29,2% 28,3% 29,2%
0, 7
30% 23,6% 23,6% 23,6%
. I I I I
Menos de 10 afios Entre 10-20 afios Entre 21-30 afios Mas de 30 afios
-10%
m PAS mPDI

Estudiantado: anos matriculados en UO

9,9%

m 1 afio
= 2 afios
= 3 afios
4 afos
= 5 afios
= 6 afios
= Mas de 6 afios
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Categorias PAS
P.F. Grupo Al

P.F. Grupo A2

I 0'0%
11,1%

S
~
S
-
X
-
<
R
P.L.Grupo 4 - <
~N
Otros I §_
=)

La situacidn de “otros” esta integrada por personal de Centros Adscritos y Personal Jubilado.
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Categoria PDI

38,5%
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En el apartado “ Otros” se incorporan categorias muy diferentes y escasamente representadas
en la muestra participante como son: Profesorado Ayudante, Profesorado Visitante, Profesorado
emérito, Profesorado laboral de Sustitucion, Personal Investigador contratado Ramén y Cajal,
Personal Becado, Personal Investigador Distinguido, Profesorado agregado de Centro Adscrito y
Profesorado honorario.
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40,0%

20,0%

m Campus de El Cristo
@ Campus de Los Catalanes
| Campus de Mieres

= HUCA-FINBA-ISPA

Ubicacion geogréfica por campus

® Campus de El Mildn
® Campus Oviedo Centro
B Servicios Administrativos Centrales

mTga
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Desempeno de cargos
100,0% 90,6%
80,0%
56,3%

60,0%
43,8%

40,0%

20,0% 9,4%

0,0%
PAS PDI

Si ®No

Participacion del estudiantado en

asociaciones estudiantiles
ASOCIACIONES MENCIONADAS

EN LAS ASAMBLEAS DE
ESTUDIANTES

Frente Feminista UniOvi

AEC]

m Si participo Claustro

m No participo i .
Delegacion de Estudiantes

Consejos de Departamentos
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Titulaciones del estudiantado participante
~04%

WGrado W Master univesstano oficial - BDoctorado  ® Titulo propio

5,3k 14,9%
Artesy Ciencias Cienciasdela Sociales y Ingenieria y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
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77,9%
2,6% 2%
PP !
> &
A
i § o o
& Gl >
4 & & o
& & 3
& & & ©
8 & Q‘o
&c?
bb
&
Académico-Profesionalizantes s
6,7%
[ ]
Artesy Ciencias Ciencias de la Sociales y Ingenieria y
Humanidades Salud Juridicas Arquit ectura
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Artesy Ciencias Cienciasdela Sociales y Ingenieria y
Humanidades Salud Juridicas Arquitectura
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3.2. RESULTADOS DE LA PERCEPCION

El total de respuestas recibidas en este colectivo al cuestionario enviado fue de 127 cuestionarios,
lo que supone una tasa de respuesta del 12,1%.

3.2.1. Percepcion del PAS

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

Eje 1 PAS
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EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

Eje 2A - PAS

1 Los principlod de guakldad, mé@nto y capaddad s han

1

cumplicdo o n las convotat orias puablicas e le Umivmesicddand on

las gue b participado 38

2 Los prircipios de lgunidad, mernito y capacddad se ban
cumplidc en las Cormisiones de Seleccdn/ Tribunaies de la
Universdad en s que he participado 3.

3. Las Comisiona s do Seleccldn/Trbunales de 1o Universidad
on las gue e participado son paritarlas 3.1
A B principho de igualdad do trato se cumple en la
Universidad 2.7

S, FF principio de igaldad g Opormuni s s ss comple s e 3

Lintivesr foned

3,
6. Fl trabapo que desempeNo e ne la muisma et nibucdn que
ol de otras porsonas de Lo misma Caresorn a P
7. Y engo las mismas oporturidades que mis compafe ros/as
en participar en actividades rotribuidas no compensadas en
14 NOMING {Cursos, PONeNCIas, proye tc.) 3.5

8. Las medidas de accldn sodal son adeceadas

9,00 la Unive

jdad se sdaptan los puestos de trabajo » los
condiciones espeaficas de la persona trabajodora

10, Lo Universidad dispone de mecanismos adecuados paro

la prevencion de nesgos laborales

11 Le
prevencion de riesgos laborales son adecuadas

lones wnformativas ocionar s

5 dT

Para pror

12 La Universidad dispone de mecanismos adecoados para

Ia prevencion de riesgos ps rysociales

12 Las acclones infarmativas para prevenir el acoso en la

Univeorsidad son adocuadas

14, La Univers

ad dispone de mocanismos adecuados para
12 iIntorvencion en casos de acoso sexuasl

15 La Univaerddad dispone do mecanismos adecuados para o

13 INWOOAWNCISN 0N CISoS da LGS0 PO razon de soxo >

00 a5 1.0 1.5 2.0 2.5 5.0 4.0

- Hombses =B Muw = Global
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Eje 2A - PAS

(9% S

16. He presenciado casos de acoso sexual 2o la Universdad

11,.8%

17. He presenciado casos de acoso port rarom de soxo on la
Univorsdad

15,1%

18, He preatenciado Casos de acoso labaral de wr

WUPRGOr/a on ol Ambito laboral

A3,9%

19 He presenciado casos de scoso lnboral de un

compabero/a en el Ambito lnboral

52.8%

20, He sido wictima de peoso sexual on ks Universidad

4.9%

21 Me sido victima de acoso por mron de wxo on la
Universidod

4.B%

22, e sido victimas de acoso Inbaor s

ambita labos

de un supsrion/s en el

25.6%

23 He sido victima de aco<o laboral
compaleros/as

or otros/as

70,.3%

24, He

taninaronias en

10 CornpOrtania s

mi trabys

48, 4%

25. Ho prosonclado comportamiontos machistas
trabaupo

nmi

41,6%

v e farmacidn pura ol parsanal dela Univers sidad

COntemg

I prispiectiva de gdnero

51,5%

27, Particlpo frocus mtamenta on las actindados de
formacion del personal gue ofrece fa Universidad

78,0%

DO% 10,00 2000 30,006 40,005 SO0 GO00s 70,006 BO,005 90,0M

| Hombres WBMujeres W Global
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Situaciones que pueden limitar su participacion en las actividades de formacién del personal que oferta la

universidad

76,0%

mGlobal mMujeres ®m Hombres

25,6%

16,5%
m 11,6% .
”‘9.8" 7,4% 8,1% 81% 9,9% 9,9%
2% 0%
3,2% ¢
0,8% 0.8 0.8%
Carga de wrabajo  Horano de la Horano de Obligaciones Faha de Impacto limitado Otras stuacones NS/NC
actividad trabajo familiares competencias
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Tres elementos mas influyentes en el éxito profesional en la universidad

56,2%
52,
WGlobal  WMupres  mHambres
45 9%
35,1%
20,2%
18,
12,6%12
0,8%

3, 8%

ﬁ 0,0%
i}f' 30 ,&9‘

o
& #

44
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Tres principales obstaculos influyentes en el desarrollo profesional en la universidad

58,3% °84% mGlobal  WMujeres W Hombres

23,6% 23,6% %
18, o 18,9%
17,3% 16,9%
16,2%
13,5%
10, 2% 10,2% 10,194 10:8%
5,4%
3,1% », 2.
& & L 2 &
. éz“ ‘Q,% Ab’bb \(\ (_“0(> ’b('&
3\\ \)\‘ ~0‘\ g\& Q/(\ &
.S & & & & P
& & R & o &
& $o 0\‘(0 é,\*o
(f}e
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Satisfaccion con la vida profesional

M Global H Mujeres W Hombres
39,a% 30,4%

37,1%
35,4%

35,1%
32,4%

13,5%

7,9% 5 g0 8,1%

1. Nada satisfecho 2. Poco 3. Normal 4. Bien 5. Muy satisfecho

6,3%
3,49
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EJE 2B. CONCILIACION

Eje 2B - PAS

contribsuir a la

1. La univorsidad dispone de medidas paf

conciliacidn de ta vida pevsonal, tamiliar v labvoral

2. Un maopinkon, I maternidad/patermidad me ha
perjudicado o me poadria perudicer on o desarrollo
profesional
2
3. En alguna ocanon he sobciiado formalment o excedencia o
reducaon do jomada por motivos familares
2,1
AL Eo ARuna ocashan he ponsacdc llcitar wxcndoncla o
reducacn de jamada par motivas famillares aungue,
finalmente, Nno llegue a hacarlo
duccidn de jornada por
Nl traysctonia prafesional

O. £n caso de tener un/a hijo/a, consdero que el disfrute del

1 SONCITAY Ung excedenaia oo

mativos farmlliates afectarie »

Uetecho de suspension por matermided/pate midad afectaria
ami trayectoria profesianal

Y

o 0% 1 1.5 2

m Homives ®BMujoraes = Glabal
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EJE 2B- PAS
Grado de Dificultad para la Conciliacion

Mo de Trabsjo
2,4

2 La horo de entroda y/o salida del trabajo

2.5
5 Lo falte de Nexibilidad baral y Defmisas

2.3

4. Los exigencias de mi puesto on coanto o dedicackon diana

2.5
s razonables

3.0
6. La falta de ajuste entra horanos do los centros educativaos
v ol hararia de trabaja
2.9

7. €l trabiajo de mil cOnyuge /pane s

1. La rigicder on ol he

5. Le falta de escoelasinfantiles con o

8 lLa ewaser do vompo libre para poder dedicario a otras

CORAG

S. LIegar tarde & casa y no podar hacers vida familiar

10, La falta 30 cantroe da atancidn a las parsonas gue

dependon da i

0L o4 1,0 1.% 0 2.% 5,0

® Hombres mMujcres = Global
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EJE 2B - PAS
Forma Resolucidon Conflictos de Conciliacion

Ha tenido que prestar monar atonaen a B tandsar pam

arme en mi camera profesonal

WO que Parst er g mi Can e protedonal panm

Aterder ot tanents o mi farmilia

HE Lnido (s GOoeo st Wi by [Urabajo y Casa)

profesianal

pars sleades o e larslo o tckat rrm dosprrolio

29.9%

e satrslpctano entre m

e Toge a0 un pauditing

farnibio v mi carrern

[ TP

No sabe oo contesty

o 10,00 20,0% 30,0 A0, 0% 50,0

| Homivos BMuwres wGlobal
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Satisfaccion con la conciliacion entre la vida laboral y familiar/personal

m Global B Mujeres ® Hombres
43,7%

39,2

14,4% 14,9%

13,5%
8,1%
2,4%
0

1. Nada satisfecho 2. Poco 3. Normal 4.Bien 5. Muy satisfecho
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

Eje S - PAS

W v
: 3
4 X -
- B :
" I
- »

[
1
u I | w I |

g 2
I »
't
83 s B3
. < -
Py

- ot -Aulvre s SRt
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3.2.2. Percepcion del PDI

El total de respuestas recibidas en este colectivo al cuestionario enviado fue de 322 cuestionarios,
lo que supone una tasa de respuesta del 15,4 %.

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

Eje 1 - PDI

LBl comoeimbnne o qie tengo de Ge Linidad de hruaadciact oe be

L N s N P T

.

&
5
b

ic
=% L

l
of -

. Bt wind Dilidact e corm mrndos soebie ganmes e la wsks ¢

i
:
-
u l

2

X
£
Ly

w

x

u

4
X

- At es AU eIes = Glotial
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EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

Eje 2A - PDI

1. Los princlplos de igualdad, médrito y capacdad sa han

cumpldo en las convocatorias put 3% O L Uhrnvversicdad en

"

U

Pt pray

Los principeos de iguaidad, merito y capaadtad s han

cumplicdo e n Las Cormi W de Sedecadn/ Tribunales de la

=
| \

uni sdud ¢

Y Las Que o participac

3. Las Comemones de Seleccion/Tribunales de s Universidad 1.2

o Lis gus e pantscipuedd o son pariteries ’

w
“

At prine iguakdad «

o trato wo cumple en e

Unsiyor saclacl

mtundase s «
o

£1 principio de iguatdad de of cumpla en ta

LUnkves sic

210 Que desempe No tlene 1 miama retribucsin gue

w
b w
]

»l de otras personas de In me

s categona

4.5
7 Torugo B mksanis Oporiunidisdes (us rmis Compaie ros /s
on participar on actividades etnbuldas no compensadas or
I DOMING {Cursos, ponencian, proyectos, etc. | 4z
B Las medidas de acodin social son ade cuadas
3.3
S_En s Universdad se adaptan los puestos de trabalo a las
condicanes sspecficos de a persona trabajadors 2.9
10, La Universidad dispone de mecimnianos sdecuasdos pars 3.1
ls prevencian de riesaos labor sles 3.1
11 Las acciones Infommativas para promacsanas le
prevencion o riesgos laboarales N adecuads 2.7

12 La Undversdad dispone $o imecanl wnos adecuados par e

(ERL L Ion de nNesgos psicosnciales 2.%
13, Las acciones informativas para prevenir ol scoso on la

Liniver sidad son ade cundas 4

14 La Universdod dispore de mecynismos ade cuados poras

Lin iNTervn D idn o CAsas e atont wexieal 2.7
15, Li Undversdad dispono ¢ mocanisnos ade oussdos para

L Interve ncidn en Casos de ACoss por rardan de sesa 2.7
00 o5 1.0 1.5 2,0 4.5 3.0 3.5 1.0 4.5 5.0

| Hombres = Mujeres Jobal
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Eje 2A - PDI
('}1” s1)

de aco%o sexual en la Universdad

16 He pireserciado ca

i o sexo enla

17, He presenciado Ccason e scosa por
Univessidad

18 He preseociado cosos de acoso laboral de un/a

suparkor/a en el Ambito laboral

19 He presenciado casos de acoso labaral de un
compaiera/a an ot dimbita kboral 37, 4%

720, Ho ssda vicTinma de acoso saxual on la Univer sidacd b
2,5%

O POTr raron de sexo en ks

21 He sido victima de ace
Universidad

e sada victinma de acoso lebaral de un supe riorn/a on of

l “ R%
laboral por otro
fon
16, 8%
24 Ho presanciado comportamiemos discidminatorios an
mi trabaj a7 55
JB%

Chistion o n i

22
19,2%

Ambeto laboral

23 He sido victima de aco
compatie ra

e e O Iy

neindo Cormpx
el

26 6 plan de farmacion para el personal dela Uniyversadacd
contempla la parspectiva de género
P i w 41,8%

wn las actividadgos de

27, Participo fracus ntements
formacion del parsonal que ofreca La Linkvarsidad

"%

0,0% 10,0%: 20,00 JO,NG AGONE S0 GO 7005

m Homires = Mueres m Global
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Situaciones que pueden limitar su participacion en las actividades de formacion del personal que

oferta la universidad

45,2%

mGlobal = Mujeres = Hombres

Carga do trabajo  Horano de la Horario de Obligaciones Falta de Impacto Smitado Otras situadones NS/NC
actividad trabajo tamillares compensaciones

Tres elementos mas influyentes en el éxito profesional en la universidad

67.1% -Gl . Mujeies - Homiees

aa3%
37
35.8% 32,08 I5,6%
2 3LA%N
2&!\ 20,1% 2.5 1. ,
3.3%
¥ ) ’h
& W
u 4”4 n“f ’f“f‘ \\ ;P\ n- o
> P & » o v & P 4
& o - v :
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Tres principales obstaculos que influyen en el desarrollo profesional en la universidad

54.8%
S1,9%
9.4 & Global - peres ® Vombres
0,1% %
.5
326841% 33 .
'
L

%
< : !6'” “f
YAV

5
o 2 o &
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Satisfaccion global con la vida profesional

m Global W Mujeres W Hombres
39,4% 40,4%

37,1%
35,4 %

35,1%
32,4%

7,9% 7,9% 8,1%

1. Nada satisfecho 2. Poco 3. Normal 4, Bien 5. Muy satisfecho
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EJE 2B. CONCILIACION

Eje 2B - PDI

L. La univers d dispone do medsdas para contribuir o s

concillacidn de fa wa

a2 porsonal, famdiar y laboral

2. En m apinidn, la maternidad/paternidad me ha

PRFUSCATo O me podtia perjudicar wn of Gesarrolio

profwsional

1. En algune ocasion he solicitasdo Tornmabme it e e xcadancia o
reducadn de jomadas por motreos Tesilinges
1,4

4 En alguna ocasion he pensado sobotar eacedencia
reduccdn de jarmmada por motivos famillares aungue
finalmante, no llegud a hacerlo

5, SOBCIRT Una excedenvia o reduccion de jormada por

moti

< tamiliares afectana a mi trayectona prol

6. En Caso de Tener e

dtar o que el distrute del
fod/pote
A mi trayectona profesional

derecho de vidad alectnnls

June v por Tater

| Hombres uperes = Global
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EJE

2B- PDI

Grado de Dificultad para la Conciliacion

on el hofpno Jde Trabai

1L rigghtes

2. Ln bora de entrada y/o salida del trabay

3. La taita de flexibilidad laboral y parmisos

A Lian mige helas de il DUeATo a0 CUant o s dedicacion dEaelas

S, La falta de escuelas infantiles con precios raronables

G La falta de wuste ontre harados de 108 Cantros educativos
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EJE 2B - PDI
Forma de Resoluclén Dificultad de Conciliacion

He Lot ado un saudibrlo bBastante satisfactono entre mi

farmilia y mi carree

He tonido que soportal jornadss dobles (Lrahejo v casa)
parn tender @ mi familis 4n descuidue i desareolio
profesianal

36,42%

He toneda que postergar i camrera profesional para
atendar cotrectamente a mi famika

12.1a%

He tenido que prestar menor atencion a la tamihiar parn
poder contrame on i carrera profesional

19,1 7%
No sabe /nc contosta
7,03%
LRras
e
DO 20L00% AL, 00N O, 0%

| Hombres SMujees = Global
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Satisfaccion global con la conciliacién entre la vida laboral y familiar/personal

M Global H Mujeres W Hombres
34,3%
33,8%
33,1% 33,1%
8,5
19,8%
14,5
11,0%
9,0% 7,7%
6,3%
1. Nada satisfecho 2. Poco 3. Normal 4. Bien 5. Muy satisfecho
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EJE 3. IGUALDAD DE GENERO EN DOCENCIA Y ESTUDIO (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL
EDUCATIVO, FORMACION, ETC.)

Eje 3 - PDI
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EJE 4. IGUALDAD DE GENERO EN INVESTIGACION (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL EDUCATIVO,
FORMACION, ETC.)
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

Eje S5 - PDI
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3.2.3. Percepcion del estudiantado

El total de respuestas recibidas en este colectivo al cuestionario enviado fue de 825 cuestionarios, lo
que supone una tasa de respuesta del 3,7%.

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

Ejeo 1 Estudiantado

L. Y conccamiento s tmnges oo e Unicad de Gl das oo ls
in oioie U
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EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

Eje 2A - Estudiantado

1 Lo prncipion e gualdad, manto v capac dard e fuan

curreplnto on s oo toman publilicoes de le Ureversdsd s

I e he particpado
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Unave 1 b

3,6
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Eje 2A - Estudiantado
{% SI)

7. He presencado casos de gooso sexunl e la Univetsidad

16,5%
8. He prasenciadd asos de 3
Universidad
23,6%
9 He presendisso ofras situa S e FCOS0 &0 Iy 2ING
|por dncapacicad, orentacdn sexual, avencas, otc.)
44, 7%
1,2%
10, Hes S0 e time de acoso sexudl 20 bs Ubeversidad 4. 71%
3.6%
1,6%
11, He 5100 Watima de 20050 por tandn de sexo en
Universdad
6,3%
12. He ssdo victima de otro tipo de aco50 e 1 entormo
(por discapacidad, oriemacion sexss, geendias 21c)
14,6%

13 He presecciado comportamiertos dscriminatodos en

% StnNo
04.6%
14, He presenciado comportamientos machestas nn me
|ntormo
12,1%

D0% 10,0% 20,00 30.0% £0,0% 50,00 60.0% 70,05 80,05 30,0

BHomes BMusies = Global
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Satisfaccion global con mi vida académica

m Global m Mujeres m Hombres 46,1% 46,7%
45,0%

24,8%25/0%

7,8% 7'9%7,8%

2,8% 2%, 4,

1. Nada satisfecho 2. Poco 3. Normal 4. Bien 5. Muy satisfecho
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EJE 3. IGUALDAD DE GENERO EN DOCENCIA Y ESTUDIO (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL
EDUCATIVO, FORMACION, ETC.)

Eje 3 - Estudiantado

1. Los planes de estudios de las BEulacionss incorporan s
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2.9
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| e
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3,0
12 Lak tesis doctorales incorporan la porspactivi de género {
2.9
13 Impano augnaturas vinculadas directamente con la
Wualdad do gonero 2.0
14, He participado en actividades de formacion en mateds
de igualdad de género arganizado por la Univensidad 2.2
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I Univetsidad .5
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

Eje 5 - Estudiantado
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4. CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Del analisis de los datos realizado se desprende, respecto a la composicién del Personal de
Administracién y Servicios, una mayor presencia de mujeres en general, que resulta
particularmente acusada entre el funcionariado. Es significativo que, pese a dicha situacién, no
existe desproporcién en los niveles mas altos de la administracion (Grupos 0 y Al en el
funcionariado; Grupo 1 en el PAS laboral). De hecho, en el Grupo 2 del PAS laboral, la proporciéon
de hombres es sensiblemente superior a la de mujeres.

Por lo que respecta al Personal Docente e Investigador, los hombres suponen un 60% de la plantilla,
cifra que se incrementa hasta el 70% en el personal de mas de 60 afios y hasta el 76% en el caso de
los catedraticos de universidad. Si bien el porcentaje de catedraticas estda muy lejos de la igualdad,
con un 24 %, en 2008 tan solo representaban un 15%. Este desequilibrio también se pone de
manifiesto en la distribucidn de los sexenios de investigacién y se acentla en determinados
departamentos. Por el contrario, la proporcién entre hombres y mujeres tiende a ser mas
equilibrada en las categorias mas bajas y en los rangos de edad mas joven. En cuanto a la gestion,
salvo en escasas ocasiones, la paridad es inexistente.

En la universidad no cabe hablar propiamente de “discriminacion salarial” directa. Sin embargo, en
la practica, puede seguir habiendo segregacion ocupacional, concentracién de mujeres en ciertos
puestos de menor nivel, y también menor presencia femenina en los puestos o cargos mas elevados
o de mayor responsabilidad. Todo lo cual podria incrementar la distancia salarial con los hombres.
Las diferencias entre hombres y mujeres perviven y son susceptibles de asociar a algunos otros
factores socio-econdmicos como la edad, la antigliedad o el tiempo dedicado a la conciliacién
familiar, que inevitablemente acaban traduciéndose en “brechas salariales”.

Respecto a laincorporacion en el andlisis de datos acerca del estudiantado, se ha de tener en cuenta
que los planes de igualdad van dirigidos al personal contratado y a las estrategias de gestién de
personal, por lo que incorporar al alumnado complica el diagndstico pero denota la voluntad de la
Universidad de Oviedo de transversalizar la perspectiva de género. En este colectivo, las mujeres
son mayoria por término medio en todos los niveles de estudio (Grado, Master y Doctorado)
aunque con grandes diferencias entre las ramas de conocimiento.
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La encuesta de las percepciones sobre la (des)igualdad en la Universidad de Oviedo ofrece una
relevante informacidn cualitativa acerca de cémo son valoradas las estrategias de gestion del
personal, y de las demandas y carencias detectadas en materia de igualdad que puede
complementar y completar el diagndstico. A continuacidn, se lleva a cabo una comparacion de la
percepcion en los dos ejes transversales de los colectivos, dado que en el resto de los ejes los items
son especificos para cada colectivo.

Ejo 1. Comparrativa por Género sin consideorar Colecriva
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Ejlo 1- Comparativa
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Eje 5- Comparativa
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Dicha comparacién permite mostrar que los aspectos peor valorados son el conocimiento de la
Unidad de lgualdad y del | Plan de Igualdad de la Universidad, mientras que los mejor valorados
serian los asociados a la consulta sobre la necesidad de acciones para promover la paridad en
los érganos de gobierno y representacion de la Universidad, asi como para visibilizar a las mujeres
gue ocupen cargos de gobierno en la universidad.

Del andlisis de la encuesta también se pueden destacar:

e Las cifras preocupantes de acoso, que sefialan la urgente necesidad de intervencion en
mayor profundidad.

e Llas superiores dificultades de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
manifestada por parte de las mujeres.

e Las diferentes percepciones acerca del éxito profesional:

- PAS: los hombres atribuyen el éxito a las relaciones informales y las mujeres al
apoyo de superiores; los hombres consideran como principal obstaculo para el
desarrollo profesional las redes limitadas.

- PDI: las mujeres atribuyen el éxito al apoyo del departamento o de las personas
con cargos superiores, y los hombres a la trayectoria desarrollada. Las mujeres
destacan la existencia de limitaciones para el desarrollo profesional debidas a las
responsabilidades familiares.

En conclusién, tanto los datos analizados como los resultados del cuestionario incluyen
informacidn interesante y variada, que permite identificar y trazar lineas de intervencion en los
diferentes ejes del plan de igualdad. Profundizar en el estudio de la brecha salarial es, no
obstante, una linea de trabajo necesaria para implantar sistemas de evaluacién del desempefio
gue garanticen una verdadera igualdad de género en la retribucion.
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5.ANEXOS

5.1. DESGLOSE DEL PERFIL DEL ESTUDIANTADO DE GRADO ENCUESTADO

Artes y Humanidades (108 respuestas)

1,9%

m Grado en Estudios Clasicos y
Romanicos
m Grado en Estudios Ingleses

m Grado en Filosofia

Grado en Geografia y Ordenacion
del Territorio
m Grado en Historia

m Grado en Historia del Arte

= Grado en Historia y Ciencias de la
Musica

® Grado en Lengua Espanola y sus
Literaturas

m Grado en Lenguas Modernas y sus
Literaturas
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Ciencias (101 respuestas)

m Grado en Biologia
m Grado en Biotecnologia
m Grado en Fisica

Grado en Geologia
m Grado en Matematicas
m Grado en Quimica

m Doble Grado en Matematicas y
Fisica

4,0%
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Ciencias de la Salud (104 respuestas)
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m Grado en Psicologia

m Grado en Enfermeria

m Grado en Medicina

m Grado en Fisioterapia

Grado en Logopedia

m Grado en Odontologia



(196 respuestas)

m Doble Grado en Administracion y

Direccion de Empresas y Derecho
m Grado en Administracion y

Direccion de Empresas
m Grado en Comercio y Marketing

® Grado en Contabifidad y Finanzas
m Grado en Derecho
Grado en Economia
m Grado en Educacion Sodal
Grado en Gestion v
Administracion PUblica a Distancia
Grado en Maestro en Educacion

Infantil .
m Grado en Maestro en Educacion

Primaria
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(170 respuestas)
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m Doble Grado en Ingenieria Civil e Ingenieria de los
Recuros Mineros y Energeticos

m Grado en Ingenieria Civil

m Grado en Ingeniena de los Recursos Mineros y
Energéticos

w Grado en Ingeniena de Tecnlogias Industriales

M Grado en Ingeniena de Tecnologias Mineras

» Grado en Ingeniena Eléctrica

m Grado en Ingeniena Electronica Industrial y
Automatica
Grado en Ingenierna en Geomatica y Topografia

# Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion

® Grado en Ingeniena Forestaly del Medio Natural

m Grado en Ingenienz Informatica del Software

= Grado en Ingeniena Informatica en Temologias de
Ia Informacion

® Grado en Ingeniera Mec@nica
Grado en Ingeniena Quimica

: Grado en Ingeniena Quimica Industrial

= Grado en Nautica y Transporte Mantimo



5.2. DESGLOSE DE LA PERCEPCION POR COLECTIVOS

5.2.1. PAS

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

Promedio

Pregunta
Hombres

1. EIcon.oum!ento que tengo de la Unidad de Igualdad 25 | a0 | 37 17 8 26 26 25
de la Universidad es adecuado
2.El c.ono?|m|ento que tengo del | Plan de Igualdad de 2 | aa | 35 18 4 25 24 25
la Universidad es adecuado
3./ La web.de la Umver5|df‘:1d rgerJa la realidad de 3 30 | as | 24 | 13 30 30 31
géneros existentes en la Universidad
4. Lalweb de I-a Unidad de Iguahldad.refleja la realidad 10 | 26 | as 19 12 3,0 3,0 30
de géneros existentes en la Universidad
5. Existe VISIb.I|Ida(.1| de contenidos sobre género en la 14 | 22 | 51| 20 8 29 29 30
web de la Universidad
6.’La senal.etlca dela Un|v?r5|d?d refleja la realidad de 3 28 48 19 1 30 29 30
género existente en la Universidad
7. la ut|||z'ajuc'>n .delv Ienguajel |r?clu5|vo en la 3 14 | a3 | 36 | 18 34 32 36
documentacién institucional/académica es adecuada
8. la utI|IZ'EjCIOn <.:|e.l Ier}guaje inclusivo en la 7 15 | a3 | 38 17 34 33 35
documentacién administrativa es adecuada
9. L:f\s aFC|ones qug |mpulsa la Universidad para 6 23 | ag | 29 13 32 31 33
concienciar en materia de igualdad son adecuadas
10. La. |nformaC|on que difunde la Universidad en 3 27 | ag | 22 15 31 3,0 32
materia de igualdad es adecuada
11. En los eventos institucionales/académicos en los
que participo se tiene en cuenta la perspectiva de 8 24 | 42 27 11 3,1 3,0 3,3
género
12. Si he organizado eventos
institucionales/académicos, he tenido en cuenta la 9 14 32 15 10 3,0 2,9 3,3
perspectiva de género
.13. Enla Umv?rmdad de Oviedo se tiene en cuenta la 5 17 18 34 25 35 33 38
igualdad de género
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EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta
1 ‘ 2 3 4 5 Global Mujeres Hombres

1. Los principios de igualdad, mérito y capacidad se
han cumplido en las convocatorias publicas de la 8 12 22 36 45 3,8 3,8 3,8
Universidad en las que he participado

2. Los principios de igualdad, mérito y capacidad se
han cumplido en las Comisiones de Seleccidon/
Tribunales de la Universidad en las que he
participado.

11 8 23 | 29 | 25 3,5 3,5 3,4

3. Las Comisiones de Seleccién/Tribunales de la
Universidad en las que he participado son | 13 17 24 | 18 16 3,1 3,1 3,0
paritarias

4. El principio de igualdad de trato se cumple en la
Universidad

5. El principio de igualdad de oportunidades se

. . 13 11 30 44 23 3,4 3,3 3,8
cumple en la Universidad

6. El trabajo que desempefio tiene la misma
retribucion que el de otras personas de la misma | 10 4 15 17 74 4,2 4,1 4,4
categoria

7. Tengo las mismas oportunidades que mis
compafieros/as en participar en actividades
retribuidas no compensadas en la ndmina (cursos,
ponencias, proyectos, etc.)

8. Las medidas de accién social son adecuadas 19 [ 21 | 35 | 29 12 2,9 2,9 3,1

16 6 16 | 26 | 57 3,8 3,7 4,1

9. En la Universidad se adaptan los puestos de trabajo
a las condiciones especificas de la persona | 26 20 38 26 7 2,7 2,7 2,8
trabajadora

10. La Universidad dispone de mecanismos

L . 21 17 39 36 9 3,0 3,0 2,9
adecuados para la prevencion de riesgos laborales

11. Las acciones informativas para promocionar la

. : 23 | 22 | 42 | 33 2 2,7 2,8 2,8
prevencion de riesgos laborales son adecuadas

12. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la prevencion de riesgos | 29 | 23 | 39 | 23 6 2,6 2,6 2,5
psicosociales

13. Las acciones informativas para prevenir el acoso

en la Universidad son adecuadas 325« 16 > 25 24 26
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N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

2 3 4 Global Mujeres Hombres

14. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencién en casos de acoso | 23 21 40 14 5 2,6 2,4 2,8
sexual

15. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencidn en casos de acoso | 23 19 36 16 6 2,6 2,5 2,8
por razén de sexo

Global Mujeres Hombres
\[e] Sl No SI No
16. He presenciado casos de acoso sexual en la Universidad 11,8% 88,2% 13,5% 86,5% 8,1% 91,9%

Pregunta
S| ‘

17. He presenciado casos de acoso por razén de sexo en la

) - 15,1% 84,9% 18,2% 81,8% 8,1% 91,9%
Universidad

18. He presenciado casos de acoso laboral de un/a

) P 43,9% 56,1% 50,0% 50,0% 27,8% 72,2%
superior/a en el ambito laboral

19. He presenciado casos de acoso laboral de un
compafiero/a en el ambito laboral

20. He sido victima de acoso sexual en la Universidad 4,9% 95,1% 7,0% 93,0% 0,0% 100,0%

52,8% 47,2% 58,6% 41,4% 37,8% 62,2%

21. He sido victima de acoso por razén de sexo en la

) . 4,8% 95,2% 6,9% 93,1% 0,0% 100,0%
Universidad

22. He sido victima de acoso laboral de un superior/a en el

.. 25,6% 74,4% 26,2% 73,8% 22,2% 77,8%
ambito laboral

23. He sido victima de acoso laboral por otros/as

o 20,3% 79,7% 17,6% 82,4% 24,3% 75,7%
compafieros/as

24. He presenciado comportamientos discriminatorios en mi

. 48,4% 51,6% 50,6% 49,4% 41,7% 58,3%
trabajo

25. He presenciado comportamientos machistas en mi

. 41,6% 58,4% 47,1% 52,9% 27,0% 73,0%
trabajo

26. El plan de formacién para el personal dela Universidad

. , 51,5% 48,5% 50,7% 49,3% 51,6% 48,4%
contempla la perspectiva de género

27, Participo frecuentemente en las actividades de

L o 78,0% 22,0% 78,3% 21,7% 76,5% 23,5%
formacion del personal que ofrece la Universidad
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EJE 2B. CONCILIACION

N2 casos repuesta Promedio
Pregunta

2 3 4 W IEES Hombres

1. La universidad dispone de medidas para contribuir

I ) . 6 21 | 43 | 37 | 19 3,3 33 3,4
a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
2. En mi opinién, la maternidad/paternidad me ha
perjudicado o me podria perjudicar en el desarrollo | 29 | 27 21 11 15 2,6 2,5 2,7
profesional
3. En alguna ocasion he solicitado formalmente
excedencia o reduccién de jornada por motivos | 63 9 5 5 20 2,1 2,2 1,7

familiares

4. En alguna ocasion he pensado solicitar excedencia
o reduccién de jornada por motivos familiares, | 46 9 10 12 20 2,5 2,6 2,1
aunque finalmente no llegué a hacerlo

5. Solicitar una excedencia o reducciéon de jornada por
motivos familiares afectaria a mi trayectoria | 24 21 32 14 15 2,8 2,8 2,7
profesional

6. En caso de tener un/a hijo/a, considero que el
disfrute  del derecho de suspensiéon  por
maternidad/paternidad afectaria a mi trayectoria
profesional

38 | 15 | 27 9 11 2,4 2,5 2,2
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Grado de dificultad que supone ... para conciliar su N2 casos repuesta Promedio

trabajo con la esfera familiar/personal 2 3 4 Global Mujeres Hombres
1. La rigidez en el horario de trabajo 43 18 27 16 12 2,4 2,5 2,3
2. La hora de entrada y/o salida del trabajo 38 17 31 16 12 2,5 2,6 2,4
3. La falta de flexibilidad laboral y permisos 38 23 36 12 3 2,3 2,3 2,3
4: L-‘:.\S exigencias de mi puesto en cuanto a dedicacion 30 | 29 )8 14 1 25 25 26
diaria

5. La falta de escuelas infantiles con precios 28 1 10 | 20 | 10 | 26 30 30 28
razonables

6. La f.aIta de ajuste. entre hor.'arlos de los centros 29 | 12 19 13 23 29 29 29
educativos y el horario de trabajo

7. El trabajo de mi cdnyuge/pareja 38 | 10 | 25 11 11 2,4 2,5 2,3
8. La escasez de tiempo libre para poder dedicarlo a 30 | 2 19 13 20 27 28 27
otras cosas

9. Llegar tarde a casa y no poder hacer vida familiar 39 | 21 25 11 8 2,3 2,1 2,6
10. La falta de c?ntros de atencidn a las personas que 27 | 14 | 25 17 17 28 29 28
dependen de mi

Forma que ha resuelto o esta resolviendo las dificultades Global (%) Mujeres (%) Hombres (%)
para conciliar vida laboral y familiar/personal
He tenido que prestar.' menor atenci-()n a la familiar para 5,5% 2% 13,5%
poder centrarme en mi carrera profesional
He tenido que poste.argar.r.m carrera profesional para atender 11,0% 13,5% 5,4%
correctamente a mi familia
He tenido qu'e sopc'thafrJornadés dobhles (trabajoycasa). para 29,9% 31,5% 27,0%
atender a mi familia sin descuidar mi desarrollo profesional

| [ . . )
He .c?gradc? un equilibrio bastante satisfactorio entre mi 37,8% 36,0% 40,5%
familia y mi carrera
Otras 8,7% 9,0% 8,1%
No sabe/no contesta 7,1% 7,9% 5,4%
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta
Global WIEES Hombres

1. El grado de participacion paritaria en el Equipo 3 13 | 50 | 26 17 34 34 33
Rectoral es adecuado
2. El grado de participacion paritaria en el Equipo de
Gobierno de la Universidad es adecuado 3 17151 122113 32 32 33
3. FI grédo. de participacion paritaria en el Claustro 4 18 | 52 18 9 31 31 32
Universitario es adecuado
4. El grado de participacién paritaria en el Consejo de
Gobierno de la Universidad es adecuado ! 20 150 ) 18 8 31 31 33
5. E.I grado de participacion paritaria en el Consejo 3 20 | 51 14 8 30 30 32
Social es adecuado
6. I?II gra.do de participacion paritaria en general en la 5 13| a8 | 21 8 31 31 32
Universidad es adecuado
7. El.grado de participacion paritaria en los érganos de 4 21 | as 18 9 31 30 32
gobierno de las facultades/escuelas es adecuado
8. El.grado de participacion paritaria en los érganos de 4 20 | 51 12 9 30 30 32
gobierno de los departamentos es adecuada
9. .EI grado d'e. partlapac!on 'parltarla en otras 1 23 | o | n 8 31 30 33
unidades y servicios de la Universidad es adecuado
10. Se deben realizar acciones para promover la
paridad en todos los érganos de gobierno de la 8 8 30 | 25 27 3,6 3,7 3,3
Universidad
11. Se deben realizar acciones para promover la
paridad en todos los 6rganos de representacion de la 7 8 29 | 22 | 33 3,7 3,8 3,3
Universidad
12. Se deben realizar acciones para visibilizar a las
mujeres que ocupan cargos de gobierno en la | 10 9 23 24 34 3,6 3,8 3,3
Universidad
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5.2.2. PDI

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

Pregunta

W EES Hombres

1. El conocimiento que tengo de la Unidad de

Igualdad de la Universidad es adecuado 108 76 7 36 | 27 25 25 25

2. El conocimiento que tengo del | Plan de Igualdad

de la Universidad es adecuado 115 9 76 28 | 20 24 23 25

3. La web de la Universidad refleja la realidad de

. . . . 38 56 117 58 41 3,1 2,9 3,4
géneros existentes en la Universidad

4. La web de la Unidad de lIgualdad refleja la

realidad de géneros existentes en la Universidad 29 46 46 43| 38 32 31 33

5. Existe visibilidad de contenidos sobre género en

la web de la Universidad 41 78 100 49 | 38 31 29 3,4

6. La sefialética de la Universidad refleja la realidad

de género existente en la Universidad 3 61 107 491 43 31 28 35

7. La utilizacion del lenguaje inclusivo en la
documentacién institucional/académica es 31 45 79 84 | 69 3,4 3,3 3,6
adecuada

8. La utilizacion del lenguaje inclusivo en la

documentacion administrativa es adecuada 35 43 [ 83 | &7 33 31 36

9. Las acciones que impulsa la Universidad para

o ) ) 39 62 99 62 | 43 3,2 2,9 3,5
concienciar en materia de igualdad son adecuadas

10. La informacién que difunde la Universidad en

materia de igualdad es adecuada 40 56 103 63 | 41 32 29 35

11. En los eventos institucionales/académicos en
los que participo se tiene en cuenta la perspectiva 43 55 80 70 58 3,3 3,0 3,6
de género

12. Al organizar eventos
institucionales/académicos, he tenido en cuenta la 33 24 69 79 69 3,5 3,4 3,6
perspectiva de género

13. En la Universidad de Oviedo se tiene en cuenta

; ; 20 44 86 74 | 76 3,7 3,4 4,1
laigualdad de género

Pagina 95 de 116



EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

2 ‘ 3 4 Global Mujeres Hombres

1. Los principios de igualdad, mérito y capacidad
se han cumplido en las convocatorias publicas de | 21 10 43 61 179 4,2 4,0 4,3
la Universidad en las que he participado

2. Los principios de igualdad, mérito y capacidad se
han cumplido en las Comisiones de Seleccion/
Tribunales de la Universidad en las que he
participado.

17 15 54 52 161 4,0 3,8 4,4

3. Las Comisiones de Seleccién/Tribunales de la
Universidad en las que he participado son | 33 44 64 68 81 3,4 3,2 3,8
paritarias

4. El principio de igualdad de trato se cumple en la

Universidad 21 | 23 62 61 148 3,9 3,6 4,4

5. El principio de igualdad de oportunidades se

; ) 29 | 30 67 65 124 3,8 3,4 4,3
cumple en la Universidad

6. El trabajo que desempefio tiene la misma
retribucion que el de otras personas de la misma 9 4 17 40 245 45 45 4,5
categoria

7. Tengo las mismas oportunidades que mis
compafieros/as en participar en actividades
retribuidas no compensadas en la ndmina (cursos,
ponencias, proyectos, etc.)

8. Las medidas de accion social son adecuadas 36 | 28 104 74 49 3,3 3,1 3,6

21 | 20 30 54 190 4,2 4,0 4,5

9. En la Universidad se adaptan los puestos de
trabajo a las condiciones especificas de la persona | 62 | 46 104 57 30 2,9 2,7 3,1
trabajadora

10. La Universidad dispone de mecanismos

- ) 36 | 49 102 83 33 3,1 3,0 3,1
adecuados para la prevencion de riesgos laborales

11. Las acciones informativas para promocionar la

L : 57 | 57 95 62 26 2,7 2,6 2,9
prevencion de riesgos laborales son adecuadas

12. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la prevencion de riesgos | 81 | 66 98 33 18 2,5 2,4 2,6
psicosociales

13. Las acciones informativas para prevenir el

acoso en la Universidad son adecuadas 9 | 66 8 40 15 24 22 27
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N2 casos repuesta Promedio

Pregunta
2 3 4 Global Mujeres Hombres

14. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencién en casos de acoso | 77 49 96 40 16 2,7 2,4 3,0
sexual

15. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencién en casos de acoso | 81 48 89 40 20 2,7 2,4 3,1
por razén de sexo

Global (%) Mujeres (%) Hombres (%)
No S No ‘ S No
16. He presenciado casos de acoso sexual en la Universidad 14,6% 85,4% 22,4% 77,6% 5,5% 94,5%

Pregunta
S| ‘

17. He presenciado casos de acoso por razén de sexo en la

) - 17,9% 82,1% 26,9% 73,1% 7,6% 92,4%
Universidad

18. He presenciado casos de acoso laboral de un/a

. P 34,7% 65,3% 39,4% 60,6% 29,2% 70,8%
superior/a en el ambito laboral

19. He presenciado casos de acoso laboral de un
compafiero/a en el ambito laboral

20. He sido victima de acoso sexual en la Universidad 2,5% 97,5% 3,6% 96,4% 1,4% 98,6%

37,3% 62,7% 44,7% 55,3% 28,5% 71,5%

21. He sido victima de acoso por razén de sexo en la

) . 4,8% 95,2% 7,7% 92,3% 12,4% 98,6%
Universidad

22. He sido victima de acoso laboral de un superior/a en el

.. 19,2% 80,8% 25,1% 74,9% 12,4% 87,6%
ambito laboral

23. He sido victima de acoso laboral por otros/as

o 16,8% 83,2% 20,5% 79,5% 12,5% 87,5%
compafieros/as

24. He presenciado comportamientos discriminatorios en mi

. 47,8% 52,2% 56,2% 43,8% 37,8% 62,2%
trabajo

25. He presenciado comportamientos machistas en mi

. 53,1% 46,9% 65,7% 34,3% 38,0% 62,0%
trabajo

26. El plan de formacidn para el personal de la Universidad

. , 41,8% 58,2% 32,1% 67,9% 53,6% 46,4%
contempla la perspectiva de género

27, Participo frecuentemente en las actividades de

L o 51,5% 48,5% 57,7% 42,3% 43,6% 56,4%
formacion del personal que ofrece la Universidad
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EJE 2B. CONCILIACION

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

‘ 2 3 4 Global Mujeres Hombres

1. La universidad dispone de medidas para
contribuir a la conciliacion de la vida personal, 74 76 95 40 20 2,5 2,3 2,8
familiar y laboral

2. En mi opinidn, la maternidad/paternidad me ha

perjudicado o me podria perjudicar en el desarrollo 59 47 | 47 | 51 85 3,2 3,6 2,7
profesional

3. En alguna ocasién he solicitado formalmente

excedencia o reducciéon de jornada por motivos 228 13 22 4 13 1,4 1,5 1,4
familiares

4. En alguna ocasion he pensado solicitar
excedencia o reduccién de jornada por motivos 22 22 25 26 39 2,1 2,4 1,9
familiares aunque, finalmente, no llegué a hacerlo

5. Solicitar una excedencia o reduccién de jornada
por motivos familiares afectaria a mi trayectoria 50 16 | 40 | 52 136 3,7 4,2 3,1
profesional

6. En caso de tener un/a hijo/a, considero que el
disfrute del derecho de suspension por
maternidad/paternidad afectaria a mi trayectoria
profesional

57 31 | 45 | 48 109 34 3,9 2,8
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Grado de dificultad que supone ... para conciliar su Ne casos repuesta Promedio

trabajo con la esfera familiar/personal ‘ 2 3 4 Global Mujeres Hombres
1. La rigidez en el horario de trabajo 112 62 56 40 39 2,4 2,6 2,2
2. La hora de entrada y/o salida del trabajo 107 74 48 30 48 2,5 2,7 2,2
3. La falta de flexibilidad laboral y permisos 103 73 | 52 | 42 | 33 2,4 2,6 2,2
4, I_.as .(’emgs.-:‘nqas de mi puesto en cuanto a 6 22 | 50| 83| s 34 36 31
dedicacion diaria

5. La falta de escuelas infantiles con precios 68 37 | 55 | 43 | 80 31 33 29
razonables

6. La f.‘f\Ita de ajuste .entre hora.rlos de los centros 56 39 | 59 | 60 | 75 32 35 29
educativos y el horario de trabajo

7. El trabajo de mi cényuge/pareja 78 40 | 62 | 55 | 48 2,8 3,0 2,6
8. La escasez de tiempo libre para poder dedicarlo 38 28 | sa | 78 | oa 35 38 32
a otras cosas

9. Llegar tarde a casa y no poder hacer vida familiar 43 34 | 62 | 69 | 87 3,4 3,6 3,2
10. La falta de centfos de atencion a las personas 67 39 | 70 | a1 | s9 29 32 26
que dependen de mi

Forma que ha resuelto o esta resolviendo las dificultades Global (%) Mujeres (%) Hombres (%)
para conciliar vida laboral y familiar/personal

He tenido que prestar.' menor atenu.on a la familiar para 19,17% 16,37% 18,60%
poder centrarme en mi carrera profesional

He tenido que post(.ergar.r.ni carrera profesional para atender 12,14% 15,20% 6,98%
correctamente a mi familia

He tenido qu.e so;.J(.)rtaTrjornad?s dob.les (trabajoycasa). para 36,42% 45,61% 20,93%
atender a mi familia sin descuidar mi desarrollo profesional

He !c?gradc? un equilibrio bastante satisfactorio entre mi 21,41% 12,87% 26,16%
familia y mi carrera

Otras 3,83% 5,85% 1,16%
No sabe/no contesta 7,03% 4,09% 8,72%
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EJE 3. IGUALDAD DE GENERO EN DOCENCIA Y ESTUDIO (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL
EDUCATIVO, FORMACION, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

‘ 2 3 4 Global Mujeres Hombres

1. Los planes de estudios de las titulaciones

: i ) 68 | 58 | 99 | 36 | 32 2,7 2,5 2,9
incorporan la perspectiva de género

2. Las memorias de verificacién de los titulos
utilizan de manera adecuada un lenguaje inclusivo, 32 42 86 65 58 3,3 3,2 3,4
no discriminatoria, ni sexista

3. Las asignaturas de las titulaciones incorporan la

. , 59 60 101 34 34 2,7 2,6 2,9
perspectiva de género

4. Las guias docentes utilizan de manera adecuada

L . L L . 36 48 81 60 60 3,2 3,1 3,3
un lenguaje inclusivo, no discriminatorio, ni sexista

5. El profesorado incorpora contenidos sobre la
situacidn del as mujeres y nombres adaptados a la 55 63 81 40 | 30 2,7 2,5 3,0
naturaleza de la tematica de cada asignatura

6. En las asignaturas se exponen interpretaciones,

) - ; 49 49 79 56 | 48 3,0 2,7 3,3
tesis y estudios de mujeres
7. El mater!al docerl1te de las asignaturas incorpora 66 66 84 20 | 29 27 25 3,0
la perspectiva de género
8. En I.as.clase.s se ut|I|.za .cle. mam?ra adecu.ad un )8 50 7 68 67 33 32 35
lenguaje inclusivo, no discriminatorio, no sexista
9.’ Se promueve la investigacion en materia de 49 47 o1 43 | 39 29 28 31
género
10. Los TFG incorporan la perspectiva de género 58 53 87 37 37 2,8 2,6 3,0
11. Los TFM incorporan la perspectiva de género 54 46 92 33 | 36 2,8 2,6 3,0
1%. Las tesis doctorales incorporan la perspectiva de 52 49 92 33 38 28 27 3,0
género
13. Im'parto a5|gnat(uras vinculadas directamente 177 19 19 13 25 19 20 17
con laigualdad de género
14. He participado en actividades de formacién en
materia de igualdad de género organizado por la 176 21 25 23 35 2,0 2,2 1,7

Universidad

15. He participado en actividades de formacion en
materia de igualdad de género organizado por 159 23 25 31 | 43 2,2 2,5 1,9
entidades externas a la Universidad
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EJE 4. IGUALDAD DE GENERO EN INVESTIGACION (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL EDUCATIVO,
FORMACION, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio
Pregunta

Global Mujeres Hombres

1. En la universidad existe igualdad de
oportunidades para el desarrollo de la carrera | 39 45 49 66 103 3,5 3,0 4,0
investigadora

2. Se realizan acciones formativas para el personal
investigador de nueva incorporacién parafomentar | 81 | 64 80 24 21 2,4 2,1 2,8
la igualdad de género

3. La universidad colabora de manera adecuada con
otras instituciones para el desarrollo de | 30 | 46 101 41 30 3,0 2,7 3,3
investigaciones en materia de igualdad de género

4. La universidad colabora de manera adecuada con
otras instituciones para la difusién de resultadosde | 26 | 41 106 41 30 3,0 2,8 3,3
investigaciones en materia de igualdad de género

5. Existe igualdad de género en la obtencién de

. L e 26 23 46 43 134 3,9 3,5 4,3
complementos de investigacion percibidos
6. La. dedicacion |nvest|gad9ra del PDI se reparte de 31 | a7 54 31 109 35 31 4,0
la misma manera entre mujeres y hombres
7. Laigualdad de género constituye un criterio para
el disefio de proyectos de investigaciéon en la | 70 | 65 66 22 33 2,5 2,3 2,8

universidad

8. La igualdad de género constituye un criterio
prioritario para el desarrollo de proyectos de | 91 | 55 69 21 22 2,3 2,1 2,5
investigacion en la universidad

9. La igualdad constituye un criterio de financiacién

. s R . 84 | 53 69 20 31 2,5 2,2 2,8
de proyectos de investigacion en la universidad

10. La igualdad constituye un criterio de
seleccién/concesién de proyectos de investigacion | 80 | 54 71 21 29 2,5 2,3 2,7
en la universidad

11. En los proyectos de investigacion se incorporan
de forma habitual contenidos relacionados con la | 80 | 67 66 24 20 2,4 2,2 2,6
igualdad de género

12. En las publicaciones se incorporan de forma
habitual contenidos relacionados con laigualdad de | 83 66 67 21 16 2,3 2,1 2,5
género
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N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

2 3 4 Global W IEES Hombres

13. La universidad organiza eventos (congresos,
charlas, coloquios, etc.) que permiten la difusionde | 23 | 36 104 55 37 3,2 3,1 3,3
investigaciones que aborden la igualdad de género

14. El PDI estd formado para investigar en materia

de igualdad de género 575 67 20 24 2,4 2,2 2,6

15. En las publicaciones se emplea lenguaje

. ) o . 35 | 46 70 48 62 3,2 3,0 3,5
inclusivo y no discriminatorio

16. En la web de la universidad se difunden
adecuadamente los resultados de investigaciones | 28 42 96 47 39 3,1 2,9 3,4
vinculadas con la igualdad de género

17. Existe una oferta adecuada de becas y ayudas

para la investigacion en materia de igualdad de | 50 50 82 26 29 2,7 2,5 3,0
género

1?. Existen criterios de baremaao.n espgcmF?s Por | 97 | 50 63 12 12 21 19 23
género para el acceso a becas de investigacion

19. Se realizan actuaciones para visibilizar a las 30 | 38 75 67 56 33 31 35

investigadoras en la universidad

20. Se deben incorporar criterios para la
promocion de IP mujeres en equipos y proyectos | 57 30 60 46 0 3,1 3,6 2,5
de investigacion
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

N2 casos repuesta Promedio
Pregunta

Global Mujeres Hombres

1. El grado de participacion paritaria en el Equipo

27 | 27 88 72 | 66 3,5 3,3 3,8
Rectoral es adecuado

2. El grado de participacidn paritaria en el Equipo de

Gobierno de la Universidad es adecuado 17137 90 67 1 >4 3.4 31 37

3. El grado de participacion paritaria en el Claustro

. o 18 | 37 105 52 | 38 3,2 3,0 3,5
Universitario es adecuado

4. El grado de participacidn paritaria en el Consejo de

Gobierno de la Universidad es adecuado 20 | 42 98 52 | 34 32 29 34

5. El grado de participacion paritaria en el Consejo

. 21 41 97 46 32 3,1 2,9 3,3
Social es adecuado

6. El grado de participacion paritaria en general en la

Universidad es adecuado 25 | >4 88 51| 36 31 27 3,4

7. El grado de participacion paritaria en los 6rganos de

gobierno de las facultades/escuelas es adecuado 26 | > 88 48 | 44 31 28 3,4

8. El grado de participacion paritaria en los 6rganos de

gobierno de los departamentos es adecuada 28 | >4 89 45| 43 31 28 3.4

9. El grado de participacién paritaria en otras

unidades y servicios de la Universidad es adecuado 22| 38 97 47| 34 31 29 3.4

10. Se deben realizar acciones para promover la
paridad en todos los érganos de gobierno de la | 46 | 25 60 58 | 76 3,3 3,9 2,8
Universidad

11. Se deben realizar acciones para promover la
paridad en todos los 6rganos de representacién de la | 48 25 57 60 76 3,3 3,9 2,8
Universidad

12. Se deben realizar acciones para visibilizar a las
mujeres que ocupan cargos de gobierno en la | 39 | 27 61 52 | 87 3,5 3,9 3,0
Universidad
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5.2.3. ESTUDIANTADO

EJE 1. ORGANIZACION Y CULTURA DE IGUALDAD (SENSIBILIZAR, VISIBILIZAR, COMUNICAR, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta
3 ‘ 4 Global Mujeres Hombres

1. El conocimiento que tengo de la Unidad de
Igualdad de la Universidad es adecuado 339 208 156 72 43 21 21 22
2. El conocimiento que tengo del | Plan de
Igualdad de la Universidad es adecuado 420 212 108 49 28 18 18 20
3. Lalweb de Ia- Universidad refI.eJa Ia. realidad 142 193 269 129 73 27 26 31
de géneros existentes en la Universidad
4. La web de la Unidad de Igualdad refleja la
realidad de géneros existentes en la 113 146 333 111 59 2,8 2,7 3,0
Universidad
5.’ Existe visibilidad de .cont.enldos sobre 161 206 251 119 63 26 25 30
género en la web de la Universidad
6. La sefialética de la Universidad refleja la
realidad de género existente en la 140 173 287 115 72 2,8 2,6 3,0
Universidad
7. La utilizacién del lenguaje inclusivo en la
documentacién institucional/académica es 113 118 197 199 172 3,2 3,3 3,2
adecuada
8. La utlIlzac.Kl)n del !e.nguaj.e inclusivo en la 118 121 201 203 158 32 32 33
documentacién administrativa es adecuada
9. Las acciones que impulsa la Universidad
para concienciar en materia de igualdad son 128 178 247 152 92 2,9 2,8 3,0
adecuadas
10. Lla informacién que difunde Ila
Universidad en materia de igualdad es 135 202 227 146 83 2,8 2,8 2,9
adecuada
11. En los eventos
|nst|.tu'aonaIejs/academlcos en los . que 120 171 231 162 102 29 29 31
participo se tiene en cuenta la perspectiva de
género
12. Al organizar eventos institucionales/
académicos, he tenido en cuenta la 107 100 248 158 131 3,1 3,2 3,1
perspectiva de género
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EJE 2A. IGUALDAD DE GENERO EN EL TRABAJO (ACCESO, FORMACION, PROMOCION, CONDICIONES DE
TRABAJO Y SEGURIDAD, CONCILIACION, PARIDAD, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta

3 ‘ 4 Global Mujeres Hombres

1. Los principios de igualdad, mérito y capacidad
se han cumplido en las convocatorias publicas de 45 83 230 202 215 3,6 3,5 3,9
la Universidad en las que he participado

2. El principio de igualdad de trato se cumple en la

. . 77 123 187 205 198 3,4 3,2 3,8
Universidad
3. El principio d‘e |g.ualdad de oportunidades se 65 104 183 207 233 3,6 3,4 3,9
cumple en la Universidad
4. Las ac'cmne's informativas para prevenir el acoso 183 202 201 121 70 2,6 25 2,9
en la Universidad son adecuadas
5. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencion en casos de acoso 165 165 275 97 54 2,6 2,5 2,9

sexual

6. La Universidad dispone de mecanismos
adecuados para la intervencidn en casos de acoso 151 169 263 87 60 2,6 2,5 2,9
por razon de sexo

Global ( Mujeres (%) Hombres (%)
Sl \[o} S| \[o)
7. He presenciado casos de acoso sexual en la Universidad 16,5% 83,5% 18,7% 81,3% 11,7% 88,3%

Pregunta
s

8. He presenciado casos de acoso por razdn de sexo en la

. . 23,8% 76,2% 27,0% 73,0% 16,8% 83,2%
Universidad

9. He presenciado otras situaciones de acoso en mi entorno
(por discapacidad, orientacion sexual, creencias, etc.)

10. He sido victima de acoso sexual en la Universidad 3,6% 96,4% 4,7% 95,3% 1,2% 98,8%

44,2% 55,8% 47,7% 52,3% 36,7% 63,3%

11. He sido victima de acoso por razén de sexo en la

) . 6,3% 93,7% 8,5% 91,5% 1,6% 98,4%
Universidad

12. He sido victima de otro tipo de acoso en mi entorno (por

. X . L . 14,6% 85,4% 15,4% 84,6% 12,9% 87,1%
discapacidad, orientacion sexual, creencias, etc.)

13. He presenciado comportamientos discriminatorios en mi

64,8% 35,2% 68,7% 31,3% 56,3% 43,8%
entorno

14. He presenciado comportamientos machistas en mi

72,1% 27,9% 80,3% 19,7% 54,3% 45,7%
entorno
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EJE 3. IGUALDAD DE GENERO EN DOCENCIA Y ESTUDIO (DISENO DE CONTENIDOS Y MATERIAL
EDUCATIVO, FORMACION, ETC.)

N2 casos repuesta Promedio
Pregunta 3 4 Mujeres Hombres
.1. Los planes de estuFllos dellas titulaciones 177 156 241 127 84 27 26 30
incorporan la perspectiva de género
2. Las memorias de verificacién de los titulos
utilizan de manera adecuada un lenguaje 86 107 263 174 131 3,2 3,1 3,5
inclusivo, no discriminatoria, ni sexista
.3. Las a5|gnaturas‘ de I:f\s titulaciones 167 159 218 134 96 28 27 31
incorporan la perspectiva de género
4. las guias docentes utilizan de manera
adecuada un lenguaje inclusivo, no 85 113 245 185 151 3,3 3,2 3,5
discriminatorio, ni sexista
5. El profesorado incorpora contenidos sobre la
situacidn del as mujeres y nom?rles adaptados 218 185 174 109 93 26 25 28
a la naturaleza de la tematica de cada
asignatura
6. En las asignaturas se exponen | ,,0 | 493 | 168 | 139 | 115 | 2,8 2,6 3,2
interpretaciones, tesis y estudios de mujeres
7. El material docgnte de/ las asignaturas 195 178 209 100 82 26 25 29
incorpora la perspectiva de género
8. En las clases se utiliza de manera adecuad un
lenguaje inclusivo, no discriminatorio, no 152 134 175 171 148 3,0 2,9 0,0
sexista
9.’Se promueve la investigacion en materia de 210 148 223 106 82 26 25 28
género
1(’). Los TFG incorporan la perspectiva de 121 110 275 97 72 28 28 29
género
1%. Los TFM incorporan la perspectiva de 105 97 274 91 65 29 28 30
género
12. Las' tesis ) doctorales incorporan la 100 9% 266 89 62 29 28 30
perspectiva de género
1?%. Imparto .?S|gnaturas ) vinculadas 355 84 113 56 43 20 20 20
directamente con la igualdad de género
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N2 casos repuesta Promedio

Pregunta 3 4 Mujeres Hombres

14. He participado en actividades de
formacién en materia de igualdad de género 355 90 101 89 76 2,2 2,3 2,1
organizado por la Universidad

15. He participado en actividades de
formacién en materia de igualdad de género
organizado por entidades externas a la
Universidad

307 68 109 102 128 2,5 2,6 2,3
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EJE 5. PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION (ACCESO, COMPOSICION Y
DIFUSION)

N2 casos repuesta Promedio

Pregunta
‘ 2 ‘ 3 4 Global Mujeres Hombres

1. El grado de participacidn paritaria en el

. 120 134 255 84 80 2,8 2,7 3,1
Equipo Rectoral es adecuado
2. El grado de participacion paritaria en el
Equipo de Gobierno de la Universidad es 120 137 256 75 75 2,8 2,6 3,1
adecuado
3. El grado (.ie pgrnqpauon paritaria en el 107 126 263 33 74 28 27 31
Claustro Universitario es adecuado
4. El grado de participacién paritaria en el
Consejo de Gobierno de la Universidad es 104 134 265 71 67 2,8 2,6 3,1
adecuado
5. El grado (?e participacidn paritaria en el 9% 119 277 7 66 28 27 31
Consejo Social es adecuado
6. El grado de participacion paritaria en 111 133 943 105 71 28 27 32

general en la Universidad es adecuado

7. El grado de participacion paritaria en los
6rganos de gobierno de las 124 127 250 92 64 2,8 2,6 3,1
facultades/escuelas es adecuado

8. El grado de participacion paritaria en los
6rganos de gobierno de los 113 128 254 92 66 2,8 2,7 3,1
departamentos es adecuada

9. El grado de participacion paritaria en
otras unidades y servicios de la 98 129 259 86 70 2,8 2,7 3,2
Universidad es adecuado

10. Se deben realizar acciones para
promover la paridad en todos los érganos 63 45 117 131 345 3,9 4,1 3,5
de gobierno de la Universidad

11. Se deben realizar acciones para
promover la paridad en todos los érganos 60 40 117 126 361 4,0 4,2 3,6
de representacion de la Universidad

12. Se deben realizar acciones para
visibilizar a las mujeres que ocupan cargos 67 46 105 129 363 4,0 4,2 3,5
de gobierno en la Universidad
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