RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y
COORDINACION POR LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO Y SE CONVOCAN, EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, LOS PREMIOS A LOS MEJORES,
TRABAJOS DE FIN DE MASTER UNIVERSITARIO Y TESIS DOCTORALES EN
MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO. ANO 2022

Antecedentes de hecho

La Universidad de Oviedo es una institucién de derecho publico que se rige por la Ley Organica
Universitaria y sus propios Estatutos y, conforme a las citadas disposiciones, tiene encomendado el
servicio publico de la educacién superior, que realiza mediante la creacion, desarrollo, transmisién y
critica de la ciencia, la técnica y la cultura; el apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social,
tecnolégico y econdmico, y la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos técnicos y cientificos o de creacion artistica.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién tiene encomendadas, entre otras
actividades el fomento y la coordinacién de los programas y actividades relacionadas con la Igualdad
y con la prevencion de la violencia de género.

La Universidad de Oviedo, en su dmbito competencial ha tramitado las bases reguladoras para la
concesién de premios a los mejores Trabajos Fin de Méster Universitario y Tesis Doctorales por
Resolucion de 12 de septiembre de 2022 del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA de 26 de
septiembre de 2022).

En el ambito de la regulacion expuesta, se estima conveniente la tramitacién de un expediente para la
apertura de una convocatoria en régimen de concurrencia competitiva para la concesién de premios a
los mejores Trabajos Fin de Master Universitario y Tesis Doctorales en materia de Violencia de Género
y Violencia Sexual. Afio 2022.

Fundamentos de derecho

Primero.-Vistos la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones; el
Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del Principado de Asturias modificado por el Decreto 14/2000, por
el que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones, el Acuerdo de 19 de enero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segundo.-En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen de
publicidad de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, por orden del Rector u
6rgano en quien delegue expresamente al efecto, serdn objeto de publicacién formal en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, para producir efectos juridicos, las convocatorias de concesién de
becas o ayudas en régimen de concurrencia competitiva.

Tercero.-Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Capitulo V.-Ayudas y Subvenciones, recogido
en el Acuerdo de 19 de enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el
que se aprueba €l Reglamento de Gestién Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo, toda
subvencidn, beca o ayuda para las que exista crédito comprendido en el presupuesto se otorgara segin



los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, con respecto a las bases reguladoras de la
concesion que se establezcan.

Cuarto.- Visto el Decreto 12/2010, de 3 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Oviedo y el acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de las Bases de ejecucion
del presupuesto de la Universidad de Oviedo para el ejercicio 2022, en el que se contempla la
competencia para autorizar y disponer gastos.

Quinto.- Vista la Resolucion de 5 de marzo de 2021 del Rector de la Universidad de Oviedo (BOPA
3 de marzo) por la que se aprueban las funciones y la estructura general de gobierno del Rectorado de
la Universidad, se delega el ejercicio de funciones propias y se establece el régimen de suplencias.

RESUELVO

Primero .- Autorizar un gasto por importe de 12.000 euros para la financiacién de la convocatoria que
otorgara los premios a los mejores Trabajos Fin de Méster Universitario y Tesis Doctorales en materia
de Violencia de Género y Violencia Sexual, con cargo a la aplicacion 0301.421A 480.04 del
presupuesto del ejercicio de 2022,

Segundo.-Aprobar la convocatoria en régimen de concurrencia competitiva para la concesién de los
sefialados premios a los mejores Trabajos Fin de Méster Universitario y Tesis Doctorales en materia
de Violencia de Género y Violencia Sexual.

Tercero.- Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en la Resolucién de 12 de septiembre de 2022 del
Rector de la Universidad de Oviedo por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de premios a los mejores Trabajos Fin de Méaster Universitario y Tesis Doctorales en materia de
Violencia de Género y Violencia Sexual.

Cuarto.- Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto promover trabajos de investigacién para ayudar en la
visibilizacién de la temética de género y prevencién y proteccion frente a la violencia de género y la
violencia sexual se otorgaran al mejor Trabajo Fin de Master Universitario del catilogo de estudios
oficiales de la Universidad de Oviedo y Tesis Doctorales, presentados en los cursos académicos 2020-
2021 y 2021-22 y cuya temética esté relacionada con alguna de las siguientes lineas:

Linea 1. Violencia de género.
Linea 2. Violencia sexual hacia las mujeres.

Quinto.- Caracter de las ayudas.

Las ayudas tendrin siempre caricter voluntario, sin naturaleza contractual, rigiéndose en su
tramitacién por la legislacién aplicable en materia de subvenciones, las bases reguladoras y esta
convocatoria.



Sexto.- Requisitos de participacion:

6.1.- Al premio al mejor Trabajo de Fin de Master Universitario, podran optar las personas estudiantes
de la Universidad de Oviedo que hayan superado la asignatura Trabajo Fin de Méster impartido por la
Universidad de Oviedo en los cursos académicos 2020-2021 y 2021-22.

6.2.- Al premio a la mejor Tesis Doctoral podran optar las personas que hayan defendido su tesis
doctoral en la Universidad de Oviedo entre septiembre de 2020 y el 31 de agosto de 2022.

Séptimo.- Dotacion y financiacién:
7.1- En la presente convocatoria, los Premios se otorgardn segun se detalla:

-Un primer premio para TFM: 2.000 euros.

-Un segundo premio para TFM: 1.500 euros.

-Un accésit TFM: 500 euros.

-Un primer premio para Tesis doctorales: 4.000 euros.
-Un segundo premio para Tesis doctorales: 3.000 euros.
-Un accésit Tesis Doctorales: 1.000 euros.

-La financiacion de esta convocatoria serd de un importe de 12.000 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 03.01 421A.480.04

7.2.-El importe de los premios se haré efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta que el/la
beneficiario/a sefiale en el impreso de datos de terceros, debiendo ser titular de la misma.

Octavo.- Solicitudes: forma y plazo de presentacién.

8.1. Las solicitudes deberan formularse en el modelo que figura como anexo I de esta convocatoria
acompafiado de la siguiente documentacion:

a) El trabajo/tesis debera presentarse en la lengua en la que haya sido defendido.
b) El trabajo/tesis presentado en soporte digital (PDF en CD-ROM).

c) Resumen del trabajo/tesis presentado. Este resumen no debera sobrepasar las 2.000 palabras y
podra incorporar dibujos y tablas explicativas.

d) En el caso de los TFMs: Situacién académica de los estudios en el que conste la calificacion
obtenida en el Trabajo presentado.

En el caso de las Tesis Doctorales: Acta de la Comisién Evaluadora de la tesis en la que conste la
calificacion obtenida.



€) Declaracion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y
no estar incurso en el resto de prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones (anexo II).

f) Autorizacion para efectuar notificaciones por correo electrénico (anexo III).

8.2 La solicitud, acompafiada de la documentacién exigida y dirigida al Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Coordinacion, podra ser presentada a través de cualquiera de los siguientes medios:

- Registro General, Plaza del Riego, 4, 33003 Oviedo.

- Registro Auxiliar del Campus de El Cristo. M6dulo Adolfo Posada, planta baja. Aulario de
Ciencias Juridico Sociales. C/Catedratico Valentin Andrés Alvarez, 33006 Oviedo33006
Oviedo.

- Registro Auxiliar del Campus de Viesques. Servicio del Campus de Gijén. Edificio Sur,
planta baja, 33203 Gijon.

- Registro Auxiliar del Campus de Mieres. Servicio Administrativo de Mieres. Edificio
Cientifico Técnico. Calle Gonzalo Gutiérrez Quirds, s/n, 33600 Mieres.

- Registro Auxiliar de Avilés, Centro de Servicios Universitarios, Calle la Ferreria, nimeros 7
y 9, planta baja. 33402 Avilés.

- Registro Auxiliar del Campus del Milan. Edificio de Administracién, planta baja. Calle
Amparo Pedregal s/n. 330011 Oviedo.

- Por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

8.3. El plazo de presentacién sera de 15 dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Noveno.- Tramitacion de las solicitudes:

9.1.- Una vez examinadas por el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién las
solicitudes y verificado que contienen la documentacién exigida, se hard piblica en la web de la
Universidad de Oviedo: https://igualdad.uniovi.es/convocatorias la lista provisional de admitidos/as y
de excluidos/as al proceso de seleccién, con indicacion, en relacién a estos tltimos, de la causa de su
exclusion, concediendo a los/as interesados/as el plazo de 10 dias, para que aleguen lo que estimen
necesario sobre su exclusién de dicha relacion o subsanen los defectos por los que fueron excluidos/as.

9.2-. En el caso de que todas las solicitudes retinan los requisitos requeridos se podrd obviar la
publicacion de la lista provisional.

9.3.-Transcurrido el plazo citado se hara publica la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
al proceso de seleccion, con la indicacién de los recursos que contra la misma procedan, publicandose
la misma en el lugar indicado en el apartado 9.1.

Décimo.- Procedimientos de concesion:

El procedimiento sera el establecido en el articulo 6.3 recogido en el Anexo III del Acuerdo de 19 de
enero de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por el que se aprueba el
Reglamento de Gestién Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo. De conformidad con
dicho articulo, el plazo maximo de resolucién del procedimiento no podra exceder de seis meses, salvo



que una norma de rango de ley establezca un plazo mayor, y finalizar4 con la Resolucién de concesién
que habra de dictarse por el 6rgano competente en el plazo maximo de 15 dias desde la propuesta de
resolucion.

Undécimo.-Instruccién, resolucion y plazo de concesién de los premios:

11.1. El érgano competente para ordenar e instruir el procedimiento es el Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Coordinacién, quien seré el encargado de supervisar su correcto desarrollo.

11.2. La propuesta de concesion la realizard un Jurado que actuara segtin lo dispuesto en los Estatutos
de la Universidad de Oviedo y en lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

11.3. El Jurado, previo estudio y revisiéon de los trabajos presentados, formulars la propuesta de
concesion de los premios al drgano instructor que elevara dicha propuesta al rector de la Universidad
de Oviedo.

11.4. El rector de la Universidad de Oviedo, en el plazo maximo de tres meses a contar desde la
finalizacion del plazo de finalizacién de las solicitudes, dictara la Resolucién de concesién de los
premios.

Duodécimo.- Jurado.,

12.1.- El Jurado encargado del estudio y valoracién de los trabajos presentados para los Premios estara
constituido por:

Presidente:
-D. Humberto Rodriguez Solla, Vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordinacion.

Vocales:
-D. Alfonso Joaquin Lépez Muiiiz, Vicerrector de Asuntos Estudiantiles, o persona en quien delegue.

-D. José Miguel Arias, Vicerrector de Gestion Académica, que podré delegar en el director/a de area
de Doctorado y Titulos Propios.

-Diia. Paz Menéndez Sebastian, Directora de la Unidad de Igualdad
Diia. Manuela Sudrez Granda, Coordinadora contra la violencia de género del Principado de Asturias.

-Diia. Maria Jests Ortega Fernindez, en representacion de la Unidad de Igualdad, que actuara como
Secretaria.

12.2- El Jurado podra declarar desierto alguno de los premios si considera que los trabajos que optan
a los mismos no retinen los méritos suficientes.

¢ / San Francisco, n%3
34003 Oviedo



Decimotercero.- Criterios de valoracion y procedimientos de concesion.
13.1.- Los/as aspirantes seran seleccionados/as de conformidad con los siguientes criterios:

— Originalidad y relevancia de los resultados del trabajo realizado: peso del 60% de la valoracién
final.

— Calificacién otorgada al TFM y Tesis: peso del 40% de la valoracion final.

13.2.-En el procedimiento de concesion de los premios se seguird un régimen de concurrencia
competitiva, siguiendo lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarto.-Fallo de los premios y publicidad del resultado.

14.1. Una vez baremados los trabajos presentados, ¢l jurado realizara propuesta de concesion al érgano
instructor que ordenard su publicacion.

Dicha propuesta se publicardi en la pagina web de la Universidad de Oviedo:
https://igualdad.uniovi.es/convocatorias concediéndoles ¢l plazo de 10 dias para que presenten las
alegaciones que estimen convenientes. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o
transcurrido el plazo sefialado al efecto, elevard propuesta de concesién al rector.

14.2. La resolucion del rector que pone fin a la via administrativa, sera publicada en la pagina web de
la Universidad de Oviedo, a los efectos previstos en el articulo 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Los
premiados/as recibiran la notificacién por correo electrénico en un plazo méaximo de 10 dias a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién de su concesion.

Decimoquinto.- Abono de las ayudas.

El abono de los premios se har4 efectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
autores/as de los trabajos premiados, que deberan ser titulares de las mismas, cumplimentado el
documento de terceros acreedores que les seré facilitado junto con la comunicacion de la concesion
del Premio.

Decimosexto.- Entrega de los premios.

Los diplomas acreditativos de los premios adjudicados serin entregados personalmente a los
beneficiarios/as en un acto publico convocado al efecto, al que se dotard de la trascendencia y
solemnidad adecuadas.

Decimoséptimo.- Incompatibilidad.

A los efectos previstos en el articulo 17.3.m) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, estos premios son incompatibles con otros premios recibidos previamente para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracién publica, ente piiblico o privado, nacional o
de la Unién Europea o de organismos internacionales.



Decimoctavo.- Régimen de fiscalidad:

Segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 35/2016 de 28 de noviembre, los citados premios
estardn exentos de tributar en el Impuesto de la Renta de Personas Fisicas.

Decimonoveno.- Justificacién.

Los premios no requeriran otra justificacién que la acreditacién por cualquier medio admisible en
derecho, de que en el/la solicitante concurren los requisitos exigidos en las bases y en la presente
convocatoria.

Vigésimo .- Obligaciones de los premiados/as:
La presente convocatoria se regira por lo establecido en la base reguladora decimoquinta.

20.1 Los premiados/as deberan acreditar que se hayan al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social en el plazo de 15 dias a partir de la notificacién
de haber obtenido el premio.

Vigesimoprimero.- Revocacién y reintegro.

21.1. Proceder4 el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago del premio hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

-Obtencién de la subvenci6n falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

-En general, el incumplimiento de las obligaciones impuestas a los/as beneficiarios/as, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesién del Premio.

-Aquellas otras previstas en la Ley de Subvenciones.

21.2. El incumplimiento de las obligaciones dara lugar al reintegro del cien por cien del premio
concedido

21.3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectado.

21.4. Recibida la notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, el/la interesado/a podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinente en un plazo de 15 dfas. Correspondera
dictar la resolucién del expediente al rector, debiendo ser notificado al interesado/a. La resolucién
indicard quien es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del
procedimiento entre las previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y el importe de
la subvencién a reintegrar junto a los intereses de demora.

21.5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, y su
cobranza se llevara a efecto con sujecién a lo establecido para esta clase de ingresos en el texto



refundido del Régimen Econ6mico y Presupuestario del Principado de Asturias, aprobado por Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio.

Vigésimo segundo.- Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones en materia de subvenciones y ayudas se regira por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo establecido en el
Capitulo VI del Decreto Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
del régimen econdmico y presupuestario.

Vigésimo tercero.- Régimen supletorio.

Para lo no previsto en la convocatoria y sus bases reguladoras, se estard a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; la Resolucién de 9 de abril de 2010, de la Universidad de Oviedo, por la que
se regula el régimen de concesién de subvenciones; el Decreto 71/1992, de 29 de octubre, del
Principado de Asturias, por el que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones,
modificado por el Decreto 14/2000; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piiblicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vigésimo cuarto.-Aceptacion de bases, proteccién de datos y normas de desarrollo.

La participacién en la convocatoria supondra la plena aceptacion de las bases reguladoras y lo
establecido en la presente convocatoria y la autorizacién para que sus datos personales sean utilizados
por la Universidad de Oviedo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechoso digitales.

Los datos personales facilitados por los/as participantes quedardn incorporados en los ficheros de
usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Orgénica y en el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Vigésimo quinto.- Publicacion.

25.1.- Disponer la comunicaci6n de la presente convocatoria en el Sistema Nacional de Publicidad de
Subvenciones, la cual se encargara de dar traslado al boletin Oficial del Principado de Asturias del
correspondiente extracto de la convocatoria para su publicacion.

25.2- Asf como, se proceder4 a la remisién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) la
informacién relativa a: concesiones, beneficiarios/as, pagos, reintegros, devoluciones, sanciones,
inhabilitaciones, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley General de Subvenciones.

Vigésimo sexto. Recursos

Esta Resolucién, pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia signiente a su publicacién, sin
perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso potestativo ante el mismo 6rgano que
dicté la resolucién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién, no pudiendo
simultanear ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de
marzo, de Régimen Juridico de la Administraciéon del Principado de Asturias y el articulo 124 de la



Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones
Pablicas.

Oviedo, a 30 de septiembre de 2022

El Vicerrector de Relaciones Institucionales y Coordinacién

TR

Fdo. Humberto Rodriguez Solla




ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria piblica de la Universidad de Oviedo para la concesién de premios a los mejores
Trabajos Fin de Master Universitario y Tesis Doctorales en materia de violencia género y
violencia sexual. Afio 2022.

DATOS PERSONALES:

Nombre:

Apellidos:

Nacionalidad: DNI/PASAPORTE n°:
Direccién postal:
Cddigo Postal: Localidad:

Provincia: Pais:

Correo electrénico: Teléfono de contacto:

DATOS ACADEMICOS:

Titulo del Trabajo/Tesis presentado:

Calificacion obtenida:

PREMIO AL QUE OPTA:

O Premio a mejor Trabajos Fin de Master

O Premio a mejor Trabajo Tesis.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA A LA SOLICITUD:

O Trabajo/tesis presentado a evaluar en la Universidad de Oviedo en soporte digital (PDF en CD-
ROM).

[0 Resumen del trabajo/tesis presentado.

O Situacién académica de los estudios en el que conste la calificacion obtenida en el Trabajo Fin
Master/Acta de la Comisién Evaluadora de la Tesis doctoral en la que conste la calificacién obtenida.
O Declaracién de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y no
estar incurso/a en el resto de prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones. (anexo II).

O Autorizacion para efectuar notificaciones por correo electrénico (anexo III).



Vicerreciorado de Relaciones Institucionales y Coordinacion

Universidad de Oviedo

Lt E oy

L3

SOLICITA:

Participar en la convocatoria publica de la Universidad de Oviedo para la concesién de premios
a los mejores Tesis y Trabajos Fin de Master Universitario. Afio 2022.

Asimismo, el/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente
solicitud, manifiesta que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad y declara de no estar
incurso/a en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley General de

Subvenciones.
En....... Y TR deniviiiiiiiiiiiiiin de 2022,
Fdo. oo
¢/ San Francisco, n93 T. 985 16 20 06
1330043 Oviedo vice.coordinacion@uniovi cs

www. uniovi.es






