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Resultados y propuestas en el ambito

socioecondmico
27 octubre 2011

Lugar: Auditorio Palacio de Congresos
Principe Felipe.
Oviedo




En los ultimos afios se han venido desarrollando una serie de
investigaciones que pretenden visibilizar la situacion de las mujeres

en el mercado de trabajo asturiano.

El dia 27 de octubre de 2011 se celebra en el auditorio Principe
Felipe de Oviedo una jornada cuyo objetivo es difundir los resultados
de los proyectos desarrollados en distintas disciplinas del area socio-
juridica de la Universidad de Oviedo, poniéndolos en comun para
generar nuevos debates entre el personal docente e investigador de

la Universidad.

Asimismo se pretende fomentar el desarrollo de nuevos proyectos y la
creacion de grupos de investigacion de caracter interdisciplinar, que
aborden el andlisis de la realidad econémica, social y juridica desde

un punto de vista de género.

Por otra parte, se busca también facilitar las relaciones entre la
Universidad de Oviedo y la sociedad asturiana, aprovechando los
resultados de la investigacion para el desarrollo de nuevas politicas y
actuaciones que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y

hombres.

PROGRAMA DE LA JORNADA

9.45 — 10.00h. Recepcioén de participantes.

10.00 — 10.15h. Inauguracion, a cargo de;

D. Vicente Gotor Santamaria. Rector de la Universidad de Oviedo

Dia. Carolina Martinez Moreno. Delegada del Rector para la Igualdad. Universidad de
Oviedo.

10.30 — 11.00h. Ponencia: “Empleo publico: educacion, sanidad y medio rural”.
Ponente: Dria. Eva Maria Menéndez Sebastian. Profesora Titular de Derecho
Administrativo de la Universidad de Oviedo.

Colectivos afectados: D. Miguel Navajas Rebollar. Director del Instituto de la
Administracién Publica “Adolfo Posada”

11.00 — 11.30h. Ponencia: ” Mujeres directivas”.

Ponente: Dna. Silvia Gémez Ansén. Profesora Titular de Economia Financiera y
Contabilidad de la Universidad de Oviedo.

Colectivos afectados: Dna. Belén Fernandez Loépez. Presidenta de la Federacion de
mujeres Directivas y Empresarias de Asturias.

11.30 — 12.00. Pausa-café

12.00 -12.30. Ponencia: “Mujer y empresa en Asturias”.

Ponente: Dra. Julita Garcia Diez. Profesora Titular de Economia Financiera y Contabilidad
de la Universidad de Oviedo.

Colectivos afectados: Diia. M® Antonia Alvarez Sudrez. Presidenta de la Asociacion
Empresa-Mujer.

12.30 - 13.00. Ponencia: “Mujeres en mundos de hombres”.

Ponente: Diia. Marta Ibanez Pascual. Profesora Titular de Sociologia de la Universidad de
Oviedo.

Colectivos afectados: Dna. Cruz Diez Arias. Jefa de Servicio de Acciones para el Empleo.
Fundacién Laboral de la Construccién del Principado de Asturias.

15.00 — 17.30. Mesa redonda: “Perspectiva de género para la intervencién en un
mercado de trabajo en crisis: estrategias y propuestas”.

Modera: Dra. Carolina Martinez Moreno. Delegada del Rector para la Igualdad.
Universidad de Oviedo.

- Dna. Clara Casiano. Secretaria de igualdad de UGT.

- Diia. Ana Maria Alonso Cabrera. Secretaria Mujer y Cultura. CC.0O. de
Asturias

- Dha. Maria Elena Fernandez Fernandez. Secretaria General de la
Asociacion Empresa-Mujer.

- Diia. Belén Fernandez Lépez. Presidenta de la Federacion de mujeres
Directivas y Empresarias de Asturias.

17.30 — 18.00. Debate con las personas asistentes.
18.00 — 18.30. Exposicion de las conclusiones de la jornada.

A cargo de la Prof. Doctora Dhia. M? Socorro Sudrez Lafuente. Catedratica de Filologia
Inglesa. Universidad de Oviedo



