Publicaciones en tematica de la mujer; participacion en Proyectos de Investigacion,
Ponencias y Comunicaciones y participacion en Conferencias, Seminarios y Mesas
Redondas de Silvia Gomez Ansén

Libros internacionales:
* Fagan, C.; Gonzalez, M.; Gbmez Anson, S. (2012): Women on corporate boards and in
elite management: European trends and policy, Series Work and Welfare in Europe,

Palgrave Macmillan, en prensa.

Libros nacionales y monografias
* “Diversidad de Género en los Consejos de Administracion de las Sociedades Cotizadas
y Cajas de Ahorro Espafolas” (directora y ponente), Coleccion Papeles de la Fundacion de
Estudios Financieros, Papeles de la Fundacion n° 12, 2005 (ISBN:84-609-7656-4).
» FEstudio Diagnéstico de la situacion de género e igualdad en la Universidad de Oviedo.
Proyecto GENIUNIOVI. Fundacion Universidad de Oviedo, 2009. Co-directora: Silvia
Gomez Anson.

Capitulos Libros internacionales

e Sacristan Navarro, M.; Gomez Ansén, S. (2008): “Women Board of Directors in Spanish
Family Firms”, en Gupta, V.; Levenburg, N.; Moore, L.; Motwani, J.; y Schwartz, T. eds,
Culturally-sensitive Models of Gender in Family Business: A Compendium using the
GLOBE paradigm, ICFAI University Press, 2008, pp. 40-58 (ISBN : 813141289X)

* Gonzalez Menéndez, M.C.; Fagan, C.; Gomez Ansén, S. (2012): “Introduction”, en C.
Fagan, M. Gutiérrez and S. Gémez Anson, ed., Women on corporate boards and in elite
management: European trends and policy, Series Work and Welfare in Europe, Palgrave
Macmillan (ISBN: 9780230293441), capitulo 1, en prensa.

* Gomez Anson, S. (2012): “Women on Boards of EU companies: present and future”, en
C. Fagan, M. Gutiérrez and S. Gémez Anson, ed., Women on corporate boards and in elite
management: European trends and policy, Series Work and Welfare in Europe, Palgrave
Macmillan (ISBN: 9780230293441), capitulo 1, en prensa

Capitulos Libros nacionales

«  GOMEZ ANSON, S. (2009). Andlisis de indicadores de igualdad en la Universidad de
Oviedo. Situacion actual y evolucion (dir.). En Estudio diagnéstico de la situacion de género
e igualdad en la Universidad de Oviedo. Proyecto GENIUNIOVI. Fundacién Universidad de
Oviedo, pp. 21-45.



Proyectos de investigacion internacionales:

*  “Women on Boards”, con C. Fagan y M. Gutiérrez (co-direccion de una task), Red de
Excelencia 6° Programa Marco Reconciling Work and Welfare in Europe (RECWOWE),
(2008-2011).

Proyectos de investigacion autonémicos:

e Género e lgualdad en la Universidad de Oviedo (GENIUNIOVI), con M. Blanco Hoélscher
(Fundacion Universidad de Oviedo), Consejeria de Educacion y Ciencia, Principado de
Asturias, octubre 2008-octubre 2009.

Ponencias invitadas:

Internacionales:

e Gobmez Anson, S.: “Women protagonists in the Mediterranean”, International Seminar
"Women, Economy & Power”, Foundazione Marisa Bellisario, Palermo, noviembre 2008
(comunicacion oral y participaciéon en mesa redonda).

Nacionales:

e Gomez Ansodn, S.: “Women on Boards: why should it matter?”,

First Workshop on “Diversity, Gender, Government and Accounting”

Is diversity in management the key to efficiency?

Roundtable Management Diversity, Asociacién Espariola de Profesores Universitarios de
Contabilidad (ASEPUC) y Spanish Accounting Review, Carmona (Sevilla), noviembre 2008

(comunicacion oral).

Comunicaciones a congresos:

Internacionales:

e Gonzalez, Menéndez, M.C.; Gomez Ansoén, S.; Martinez Rodriguez, L.: “Women on Boards
in Spanish Listed Companies”, 3rd Annual Reconciling Work and Welfare in Europe
(RECWOWE) Integration Week, Utrecht, Holanda, junio 2009 (comunicacién oral).

» Gomez Anson, S.; Gonzalez Menéndez, M.C.; Martinez Rodriguez, L.: “DoWomen on
Boards Enhance Firm Performance?”, 3rd Annual Reconciling Work and Welfare in Europe
(RECWOWE) Integration Week, Utrecht, junio 2009 (comunicacion oral).

 Fagan, C.; Gonzalez Menéndez, M.C.; GOmez Ansén, S. (2011): “Women on corporate
boards and executive managerial posts” (presentation and session with W. Adema, OECD;
A. Orloff, Northwestern University y M. Visser, past president of the European Professional
Women'’s Network), Work and Welfare in Europe: New Compromises or ongoing demise,
Final Conference Reconciling Work and Welfare in Europe (RECWOWE), Bruselas,
Bélgica, junio 2011 (comunicacién oral).



Participacion en Cursos de Verano, Seminarios y Talleres:

Goémez Ansén, S.:“100 Afos de la Mujer en la Universidad”, Dia Internacional de la Mujer,
CCOO, Oviedo, 2010 (conferencia).

“Mesa redonda: La Universidad como agente activo para la igualdad”, Jornadas Planes de
lgualdad y Universidades, Universidad de Cantabria y Ministerio de Igualdad con la
colaboracion del Ministerio de Educacion y la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas, Santander, octubre 2009 (presentacion delegada en |. Taboada
por imposibilidad para asistir).

“Estudio Diagndstico de género de la Universidad de Oviedo. Principales resultados del
analisis. Indicadores”, Jornada “Universidad, transversalidad de género e igualdad de
oportunidades”, Fundacion Universidad de Oviedo y Universidad de Oviedo, Oviedo,
diciembre 2009 (comunicacion oral).

Gomez Anson, S.:“La incorporacion de las mujeres asturianas a la Universidad. Situacion y
posicién actual”, Jornadas Pioneras y precursoras: 100 afios de la incorporacién de las
mujeres a la Universidad, CEDER Valle del Ese-Entrecabos and Fundacién Valdés Salas,
Noviembre 2010 (conferencia).

“Mujeres directivas”, Jornadas Investigando en Clave de Género. Resultados y propuestas
en el ambito socioeconémico, Fundacion Universidad de Oviedo y Unidad de Igualdad de la
Universidad de Oviedo con la colaboracion de Ministerio de Sanidad, Politica Social e

Igualdad y el Fondo Social Europeo, Oviedo, octubre de 2011(comunicacion oral).



