el ambito especifico del uso del lenguaje conforme a pautas y criterios que no
segreguen a un sexo respecto del otro.

Para ello, dispongo:

Primero.- Que la documentacion administrativa que haya de tramitarse en cada
acto de la vida académica permita efectivamente el uso indistinto del género
masculino o del femenino, segun corresponda en funcién de las personas que
intervengan o se vean afectadas en cada caso.

Segundo.- Que sin perjuicio de la clausula sobre uso del genérico masculino
comprensivo de ambos sexos, que se contiene en los vigentes Estatutos y demas
normativa de la Universidad de Oviedo, cada centro directivo o de decision tenga
libertad de criterio para que, en la redaccion de sus escritos y documentos, pueda
adoptar otras pautas lingiiisticas y reglas de estilo sobre empleo de ambos
géneros, femenino y masculino.

Tercero.- Que la presente Resolucion se comunicard a los referidos centros
directivos o de decision.

Oviedo, 30 de noviembre de 2011




