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MUESTRA DE CONVENIOS COLECTIVOS
ANALIZADOS

De ambito de empresa

1. C.C. Arcelor Mittal Espana, S.A. para los centros de trabajo de Asturias Resolucién de la Consejeria de
Industria y Empleo del Principado de Asturias de 24 de enero de 2011 (BOPA de 11 de febrero)]

2. CC Asturiana de Zinc [Arnao] [Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de
Asturias de 30 de agosto de 2010 (BOPA de 16 de septiembre)]

3. CC Asturiana de Zinc [San Juan de Nieva] [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 30 de julio de 2010 (BOPA de 19 de agosto)]

4. CC Asturservicios La Productora, S.C.COOP. [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 23 de febrero de 2009 (BOPA de 6 de marzo)]

5. CC Carlson Wagonlit Espafia, SLU 2010-2011 [Resolucién de la DGT de 29 de junio de 2010 (BOE
12 de julio)]

6. CC Cooperativa Farmacéutica Asturiana (COFAS) [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo
del Principado de Asturias de 20 de marzo de 2009 (BOPA 6 de abril)]

7. CC Corporacién Alimentaria Pefasanta [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 27 de mayo de 2009 (BOPA 23 de junio)]

8. CC Emulsa [Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias de 23 de
tebrero de 2009 (BOPA 9 de marzo)]

9. CC Endesa [Resoluciéon de la DGT de 9 de junio de 2008 (BOE de 26 de junio)]

10. CC Esmena [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias de 27 de
mayo de 2009 (BOPA 25 de junio)]

11. CC FOREM-Asturias [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias de
11 de julio de 2007 (BOPA 6 de agosto)]

12. CC Fundacién Metal Asturias [Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de
Asturias de 11 de agosto de 2010 (BOPA 29 de septiembre)]

13. CC General Optica [Resolucién DGT 30 de junio de 2008 (BOE 10 de octubre)]

14. CC Generali Seguros [Resolucién de la DGT de 27 de marzo de 2007 (BOE de 10 de abril)]
15. CC Grupo HC Energia [Resolucion de la DGT de 10 de abril de 2008 (BOE de 29 de abril)]
16. CC Mahou [Resolucién de la DGT de 8 de marzo de 2010 (BOE de 19 de marzo)]

17. CC Mapfre [Resolucién de la DGT de 3 de julio de 2006 (BOE de 19 de julio)]

18. CC NCR [Resolucién de la DGT de 22 de junio de 2010 (BOE de 5 de julio)]

19. CC Suzuki Motor [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de Asturias de 17
de enero de 2008 (BOPA 15 de febrero)]

20. CC Tenneco Soluciones [Resolucién de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de Asturias
de 8 de febrero de 2006 (BOPA 8 de marzo)]
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Sectorial Estatal

21. AM Metal estatal [Resoluciéon DGT 7 de agosto de 2008 (BOE 22 de agosto) ]

22. CC Agencias de viajes estatal [Resolucién DGT 23 de septiembre de 2009 (BOE 5 de octubre)]
23. CC Banca privada estatal [Resolucion de 1 de agosto de 2007 (BOE 16 de agosto) ]

24. CC Cajas de ahorro estatal [Resolucién de 25 de febrero de 2009 (BOE 10 de marzo)]

25. CC Centros y servicios de atencién a personas con discapacidad (XIII Convenio Colectivo General de)

[Resolucién de la DGT de 28 de julio de 2010 (BOE 16 de agosto) ]
26. CC Construccion estatal [Resolucién de la DGT de 1 de agosto de 2007 (BOE 17 de agosto)]

27. CC Empresas de Consultorfa, Estudios de mercado y de la opinién ptiblica (XVI Convenio Colectivo
Estatal de) [Resolucién de la DGT de 18 de marzo de 2009 (BOE 4 de abril)]

28. CC Contact Center estatal: [Res. 7 de febrero de 2008 (BOE 20 de febrero)]

29. CC Depuracién y distribucién de aguas estatal [Resolucién de la DGT de 13 de agosto de 2007 (BOE
de 24 de agosto)]

30. CC Empresas de Consultorfa, Estudios de mercado y de la opinién ptiblica (XVI Convenio Colectivo
Estatal de) [Resolucién de la DGT de 18 de marzo de 2009 (BOE 4 de abril)]

31. CC Empresas de publicidad estatal [Resolucién de la DGT de 15 de febrero de 2010 (BOE 24 de
tebrero)]

32. CC Ensenanza y formacién no reglada [Resolucion de la DGT de 23 de enero de 2004 (BOE de 13 de
tebrero)]

33. Empresas de Trabajo Temporal V (Convenio colectivo estatal de) [Resolucién DGT de 23 de enero de
2008 (BOE 8 de febrero)]

34. CC Grandes almacenes estatal [Resolucién de la DGT de 23 de septiembre de 2009 (BOE de 5 de
octubre)]

35. CC Industria Quimica estatal [Resolucion de la DGT de 9 de agosto de 2007 (BOE 29 de agosto)]

36. CC Industrias de captacidn, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucién, saneamiento y depuracion
de aguas potables y residuales (III Convenio Colectivo Estatal de las) [Resolucién dela DGT de 13 de
agosto de 2007 (BOE 24 de agosto)]

37. CC Industrias Cdrnicas estatal [Resolucion de la DGT de 6 de marzo de 2008 (BOE 18 de marzo)]

38. CC Ingenierfas y despachos técnicos estatal [Resolucion de la DGT de 14 de mayo de 2008 (BOE de 29
de mayo)]

39. CC Jardinerta estatal [Resolucién de la DGT de 3 de julio de 2006 (BOE de 19 de julio)]

40. CC Limpieza de edificios y locales de Asturias [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 27 de julio de 2007 (BOPA 25 de agosto)]

41. CC Seguros, reaseguros y mutuas estatal [Resolucién de la DGT de 21 de noviembre de 2008 (BOE de
10 de diciembre)]



42. CC Servicios de prevencién ajenos Estatal [Resolucién de la DGT de 26 de agosto de 2008 (BOE de 11
de septiembre)]

43. CC Textil y confeccién estatal (2008/2010) [Resolucion de la DGT de 24 de septiembre de 2008 (BOE
de 9 de octubre)]

Sectorial Autondmico

44. CC Comercio de Asturias [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo de 2 de diciembre de
2009 (BOPA 22 de diciembre)]

45. CC Construccion de Asturias [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de
Asturias de 29 de noviembre de 2007 (BOPA de 12 de diciembre)]

46. CC Empresas estibadores, consignatarias de buques y agencias de aduanas [Resolucion de la Consejerfa
de Industria y Empleo del Principado de Asturias de 26 de diciembre de 2003 (BOPA 30 de enero de
2004)]

47. CC Grtias méviles autopropulsadas de Asturias [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 22 de agosto de 2007 (BOPA 19 de septiembre)]

48. CC Hostelerfa de Asturias [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo del Principado de
Asturias de 26 de enero de 2009 (BOPA 11 de febrero)]

49. CC Hostelerfa y actividades turisticas (Restauracién) de la Comunidad de Madrid para los afios 2007,
2008,2009 Y 2010 [Resolucién de la Consejerfa de Empleo de Madrid de 20 de agosto de 2007
(BOCM 5 de octubre)]

50. CC Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de la Comunidad de Madrid [Resolucién de la
Conscjerfa de empleo de 28 de noviembre de 2009 (BOC 28 de enero de 2010)]

51. CC Limpieza de edificios y locales de Asturias [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 27 de julio de 2007 (BOPA 25 de agosto) ]

52. CC Mayoristas de alimentacion de Asturias [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 26 de junio de 2007]

53. CC Metal de Asturias (2010) [Resolucién de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado de
Asturias de 9 de abril de 2010 (BOPA 30 de septiembre)]

54. CC Minoristas de alimentacion de Asturias [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 13 de enero de 2007 (BOPA 26 de enero) ]

55. CC Montajes y empresas auxiliares de Asturias (2008/2011) [Resolucién de la Consejerfa de Industria y
Empleo del Principado de Asturias de 26 de diciembre de 2007 (BOPA 23 de enero de 2008)]

56. CC Oficinas y despachos de Asturias [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del Principado
de Asturias de 29 de enero de 2010 (BOPA 18 de febrero)]

57. CC Servicios de ayuda a domicilio de Asturias [Resolucion de la Consejerfa de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 13 de enero de 2010 (BOPA 30 de enero)]

58. CC Transporte por carretera de Asturias [Resolucion de la Consejeria de Industria y Empleo del
Principado de Asturias de 11 de julio de 2007 (BOPA 6 de agosto)]
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Sectorial Provincial

59. CC Comercio de alimentacién de la Provincia de Le4n 2008-2010 [BOP 19 de enero de 2009]

60. Industria de Hostelerfa y Turismo de Catalufia 2008-2011 [Res. TRE 3163/2008, 6 de agosto (DOGC
de 30 de octubre]

61. CC Hostelerfa de Mélaga [Resolucién de la Consejerfa de empleo de Mélaga de 13 de julio de 2006
(BOPM 28 de julio)]

62. CC Hosteleria de Salamanca [BOP 24 de abril de 2009]

63. Industria de Hostelerfa y Turismo de Catalufia 2008-2011 [Res. TRE 3163/2008, 6 de agosto (DOGC
de 30 de octubre]

64. Industrias de la hostelerfa de la provincia de Granada [BOP de 28 de diciembre de 2009]
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AGENCIAS DE VIAJES
(Halcon Viajes)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

X

D. adicional quinta. Igualdad de oportunidades
Compromiso geneérico de actuacion

* *

PLAN DE IGUALDAD D. transitoria décima. Plan de Igualdad

Se faculta a la Comision Mixta Paritaria para que
negocie el establecimiento de un plan de igual-
dad, que sera de aplicacion en el siguiente conve-
nio (téngase en cuenta que la vigencia del actual
convenio se prolonga a lo largo de los afios 2008-
2011)

FORMACION X | Art.36 Formacion professional

La formacion se impartird, siempre que sea posible,
en horas de trabajo, al menos parcialmente

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

También para la formacion continua

TIEMPO DE TRABAJO Y * Art.18. Vacaciones

JORNADA ) _ )
Preferencia para elegir el periodo de disfrute para

los trabajadores con obligaciones familiares

Y posibilidad de disfrute en periodo distinto, in-
cluso concluido el afio natural, cuando coincidan
con bajas por IT derivada de embarazo, parto o
lactancia natural, o periodos de suspension del
contrato por maternidad o paternidad

Art.23. Reduccion de jornada por guarda legal y
cuidado de familiares

MATERNIDAD X |Art21. b) Suspensiones por maternidad, paterni-
dad y victimas de violencia de género

Art.22. Maternidad (en términos habituales, con-
forme a la regulacion legal)

PATERNIDAD X |At21. b) Suspension por paternidad

PERMISOS * Art. 19 Licencias y permisos

En los términos habituales, conforme a la regula-
cion legal, para atender responsabilidades o situa-
ciones familiares

Regula la acumulacion de la lactancia, aunque
también reduce proporcionalmente su duracion si
la trabajadora se ha acogido a alguna suspension

Asimila a los “suegros” a los ascendientes de primer
grado y tambien amplia estos derechos a las pare-
jas de hecho

12
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EXCEDENCIAS

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO SEXUAL / POR
RAZON DE SEXO

LENGUAJE

Art.21. Suspensiones y excedencias
21.2 Para el cuidado de hijos

Mejora su regimen juridico, al ampliar el caracter
de forzosa a todo el periodo de tres anos, pero
con una curiosa condicion, pues lo refiere a los ca-
sos en que ello se justifique por razones de salud
del hijo o de la madre

21.4 Excedencia para el cuidado de familiares

Art.13. Movilidad geografica

Preferencia de permanencia en el lugar del domici-
lio para los trabajadores que tengan obligaciones
o responsabilidades familiares

Llama la atencién que ubique la movilidad para las
victimas de violencia de género entre las disposicio-
nes del art. 15, referido a la jornada y al horario

Art.21 b). Suspension del contrato para las victimas
de violencia de género, junto con maternidad y
paternidad

Art.23.2 Reduccion de jornada para victimas de
violencia de género

Art.42 Faltas muy graves

5. Conductas contrarias a la intimidad o la digni-
dad, y ofensas de naturaleza sexual

Art.45. Contempla el abuso de autoridad, e in-
cluye referencias al acoso sexual

Merece la pena destacar que la unica categoria
profesional para la que se emplea la formula o/a
en lugar del masculino genérico es la de “taquime-
canografos/as”




Arcelor Mittal Espana, S.A.
para los centros de trabajo de Asturias

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

Capitulo VI. Igualdad de geénero

*x X

PLAN DE IGUALDAD Capitulo VI. Igualdad de género
Art.33. Plan de Igualdad

Remite a un ANEXO |

1. Objetivos

Promover la defensa y efectividad del principio de
igualdad en el ingreso y desarrollo profesional

Promover la conciliacion de la vida laboral y fami-
liar

Presencia equilibrada de mujeres y hombres

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a
puestos de responsabilidad

Gestion de los recursos humanos de acuerdo con
el principio de igualdad

Prevenir la discriminacion laboral
2. Areas de actuacion
2.1. Seleccion, promocion y desarrollo profesional

Establecimiento de procedimientos de caracter ob-
jetivo; definicion de discriminacion directa e indi-
recta, formulacion de ofertas y entrevistas con-
forme al criterio de paridad y correccion del
lenguaje

Promocion de las mujeres a dreas donde estén su-
brepresentadas

Sensibilizacion de las personas responsables
2.2. Formacion

Reconocimiento genérico del principio de igual-
dad

Formacion especifica dirigida a mujeres

Posibilidad de participacion en acciones formativas
de las personas con el contrato suspendido por ex-
cedencia o quienes hayan dejado de trabajar un
tiempo por razones familiares

14
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FORMACION

2.3. Medidas de conciliacion

3.1. Lactancia: regulacion legal

3.2. Reduccion de jornada: regulacion legal
3.3. Permiso de paternidad: regulacion legal

3.4. Traslados: consorte y victimas de violencia de
genero

3.6. Excedencias: regulacion legal

3.7. Videoconferencia: se potenciard su uso para
evitar los viajes de trabajo

3.8. Reuniones de trabajo: no se extenderan mas
alla de la duracion de la jornada ordinaria

2.4. Violencia de género

2.5. Ordenacion del tiempo de trabajo. Adapta-
cion de la duracion y distribucion de la jornada

5.1. Flexibilidad horaria: colaboracion de los direc-
tivos para la conciliacion de sus equipos, pudiendo
ampliar las posibilidades de flexibilidad de horarios;
potenciacion del teletrabajo, garantizando que
quedan cubiertas las necesidades del servicio; in-
formacion al Departamento de Recursos Humanos

5.2. Conversion del contrato a tiempo parcial

5.3. Vacaciones: fecha distinta en caso de coinci-
dencia con bajas

5.4. Licencias no retribuidas: por necesidades fami-
liares, a salvo las necesidades del servicio

2.6. Medidas especificas de prevencion del acoso
sexual (ver apartado correspondiente)

2.7. Informacion y difusion de las medidas al per-
sonal

2.8. Evaluacion y seguimiento, que se atribuye a la
Comision Paritaria de informacion y seguimiento
del Acuerdo Marco de Arcelor Mittal

A nivel de empresa o de centro de trabajo también
se establecen comisiones paritarias de seguimiento

Art.53. Formacion
4. Principio de no discriminacion

7. Desarrollo prioritariamente de la formacion den-
tro del horario normal de trabajo. Si no fuera posi-
ble, con descanso compensatorio o retribucion




BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

OTROS ASPECTOS

Art.71. Maternidad
Complementos de prestaciones

Hasta el 90% de las percepciones a jornada ordina-
ria en el periodo voluntario del descanso

Hasta el 100% en el periodo de descanso obligato-
rio

Art.11. Vacaciones

Posibilidad de disfrute en otro momento si coin-
cide con bajas, con caracter general

Excepcionalmente, se podran fraccionar

Art.19. Permisos por maternidad y lactancia con re-
mision a lo dispuesto en la legislacion vigente

Art.15. Permisos retribuidos

Prevé la acumulacion de la lactancia, en términos
analogos a la prevision legal

Art.16. Permisos no retribuidos

Art.17. Licencias sin sueldo, con causa especifica
preferente en la actualizacion y perfeccionamiento
de estudios y sin computo de antigledad

Art.20. Excedencias

3. Para el cuidado de hijos y familiares, con regula-
cion analoga a la legal

Entre las acciones contempladas en el Plan de
lgualdad (apartado 2.6) se establecen las medidas
especificas de prevencion del acoso sexual, gue in-
cluyen un protocolo de actuacion y la denuncia
ante el Departamento de Recursos Humanos; de-
claraciones genéricas y definiciones; actuacion di-
recta de la persona afectada o de un represen-
tante sindical; informacién a los representantes
legales de los trabajadores, salvo que el interesado
indique lo contrario; confidencialidad y reserva; su-
mariedad; adopcion de medidas cautelares y san-
cion.

Ademas, se atribuye a la Comision Paritaria la mi-
sion de seguimiento del Plan de Igualdad en mate-
ria de acoso

Art.29.3 Periodo de prueba

Se interrumpe su coOmMputo como consecuencia de
la IT, pero también de la suspension por materni-
dad o adopcion
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En el apartado sobre la ropa de trabajo unica-
mente se contempla al personal femenino (para re-
ferirse al uso de falda) en los grupos de personal
administrativo y subalterno (categoria de telefo-
nista). Lo que podria dar a entender que solo hay
mujeres en esos grupos profesionales




Artes graficas, manipulados de papel, manipulados de
carton, editoriales e industrias auxiliares 2007-201 1

o
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TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |At8.1.3 6 W
) Prolongacién de jornada por circunstancias no W 0
programadas. (7] ;
2. Contempla entre las excepciones a las personas Q :
con responsabilidades familiares habituales, de ca- Z U
racter personal e ineludible E L
o
También para otras alteraciones de la jornada se %)
tendra en cuenta esta circunstancia o o
_ _ . O
Sin embargo, para el disfrute de las vacaciones se w o
atribuye preferencia en funcion de la antigledad A<
(art.8.4) —
1]
PERMISOS X |Art85 o oy
P O
Contempla los habituales por circunstancias familia- ‘U/_I’
res O
Regula la acumulacion de la lactancia
Y preve licencias extraordinarias
EXCEDENCIAS X |At9.1.2
Excedencias voluntarias especiales
Incluye la excedencia para el cuidado de hijos y fa-
miliares
ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X | Art.10.2.4 Faltas muy graves
SEXO
4. Ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
12. Conducta acreditada de hostigamiento sexual
Actuara como circunstancia agravante la represalia
contra el denunciante
LENGUAJE X | En el nuevo sistema de clasificacion profesional al
definir areas profesionales, grupos y niveles, y defi-
nir los trabajos se emplea la férmula o/a
SOLUCION DE CONFLICTOS X | Art.4.5. Adhesion al ASEC e insercion de la comi-
sibn mixta en su estructura
OTROS ASPECTOS X |Art13.4 Trabajos a domicilio
Se formula una garantia genérica de igualdad de
trato de los trabajadores a domicilio




Asturiana de zinc, Arnao
(Asturiana de zinc)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

COMISION DE IGUALDAD Art. 45 “Comisiones de trabajo” y Art. 46 “Comisio-

nes de participacion”

* X
*

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA Art. 5 “Jornada y horarios de trabajo”; las personas
que trabajen en jornada continuada, los viernes
podran disfrutar de 30 minutos de bocadillo, que
podran disfrutar al final de la jornada para adelan-

tar la salida

Art. 21 “Cambio voluntario de turno, descanso o
perfodo de vacaciones”

PERMISOS * Art. 12 “Permisos retribuidos”:

3 dias por fallecimiento de padres, conyuge, abue-
los, hijos y nietos. Fuera de la region, 5 dias.

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

2 dias en caso de fallecimiento de otros familiares y
personas que vivan bajo su techo y dependencia.
Fuera de la region, 4 dias.

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1 dia para asistir al entierro de tios y sobrinos con-
sanguineos o afines.

4 dias por nacimiento de hijo.

1 dia para el matrimonio de hermanos, hijos, pa-
dres y nietos. Y el dia siguiente si es fuera de la re-
gion.

1 dia en caso de bautizo y comunion de hijo y
nieto
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Asturiana de zinc, San Juan de Nieva
(Asturiana de zinc)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMISION DE IGUALDAD X Art. 45 “Comisiones de trabajo” y Art. 46 “Comisio-
nes de participacion”

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA * * Art. 5 “Jornada y horarios de trabajo”; las personas
que trabajen en jornada continuada, los viernes
podran disfrutar de 30 minutos de bocadillo, que
podran disfrutar al final de la jornada para adelan-
tar la salida
Art. 7 "Horas extraordinarias”; <<Se procurara evi-
tar en lo posible el realizar horas extraordinarias>>
Art. 21 “Cambio voluntario de turno, descanso o
periodo de vacaciones”

PERMISOS * Art. 12 “Permisos retribuidos”:

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

3 dias por fallecimiento de padres, conyuge, abue-
los, hijos y nietos. Fuera de la region, 5 dias.

2 dias en caso de fallecimiento de otros familiares y
personas que vivan bajo su techo y dependencia.
Fuera de la region, 4 dias.

1 dia para asistir al entierro de tios y sobrinos con-
sanguineos o afines.

4 dias por nacimiento de hijo.

1 dia para el matrimonio de hermanos, hijos, pa-
dres y nietos. Y el dia siguiente si es fuera de la re-
gion.

1 dia en caso de bautizo y comunién de hijo y
nieto

20



Asturservicios La Productora, S.COOP

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION
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©
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MEDIDAS
CONCRETAS

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA Capitulo VI. Conciliacion de la vida laboral y fami-

liar, licencias y permisos

¥*

Art.22. Reduccion de la jornada por motivos fami-
liares: lactancia, sin prever acumulacion, y guarda
legal

MATERNIDAD Art.24. Derecho a la reserva del puesto de trabajo
en los contratos suspendidos por maternidad y
adopcion o acogimiento (;prevision necesaria?)

PERMISOS X Capitulo VI. Conciliacion de la vida familiar y labo-
ral, licencias y permisos

Art.21. Permisos retribuidos. En los términos habi-
tuales

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

EXCEDENCIAS X |Art.23. Excedencias, maternidad, adopcion y cui-
dados de familiares

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- * Art.26. Despido y extincion del contrato

CION / CORRESPONSABILIDAD o _
Imposibilidad de adopcion en supuestos de sus-

pension del contrato por maternidad, acogimiento
y adopcion o riesgo durante el embarazo

Tampoco en caso de trabajadoras embarazadas o
durante el disfrute de permisos o excedencias por
razones familiares

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X | Capitulo VII. Régimen disciplinario

SEXO
Art.27. Faltas y sanciones

12. Entre las muy graves se incluye el acoso sexual

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X |Art2s. Riesgo durante el embarazo y periodo de
GOS PROFESIONALES lactancia
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Banca Privada
(Banco Pastor; Banesto)
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COMPROMISO GENERAL CON LA X X Art.46. Garantia de igualdad de oportunidades y md W
IGUALDAD no discriminacion entre las personas 8 &)
Declaracion genérica (7, ;
Criterio general de interpretacion del convenio de Q =
acuerdo con el principio de no discriminacion (re- Z U
ferido a la definicion de los grupos profesionales, L
las condiciones de trabajo, la retribucion...) o
wn
Definicion de discriminacion directa e indirecta o o
U
Consideracion como acto discriminatorio la orden w o
de discriminar A<
—
PLAN DE IGUALDAD b 3 X |Art.46.3 Plan de Igualdad ﬁ
]
Empresas de mas de 250 trabajadores P O
w
PROMOCION PROFESIONAL X |Art.10. Ascensos LU
a
lll. Por capacitacion
6. El personal que disfrute de excedencia por cui-
dado de hijos menores o familiares tendra derecho
a participar en los exdmenes de promocion que se
realicen en el banco mientras estén en esta situa-
cion
FORMACION X |Art.47. Formacion
Facilidades para el acceso al reciclaje (cursos) a per-
sonas que se incorporen de la situacion de exce-
dencia o reduccion de la jornada por razones fami-
liares
PERMISOS X | Art.27. Licencias
2. Parto (contempla la suspension del contrato de
trabajo dentro de las licencias)
2. bis. Paternidad (idem)
3. Lactancia
4. Guarda legal
5. Facilita el acceso a la formacion
6. Permiso para acompanar a asistencia sanitaria a
hijos (no retribuido), con posibilidad de pactar me-
canismos de compensacion horaria
7. Permisos no retribuidos, también por razones fa-
miliares

22
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DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

LENGUAJE

OTROS ASPECTOS

Art.32. Excedencias

Art.44. Conciliacion de la vida laboral y familiar
Incidencia en la organizacion del trabajo

Compromiso de respetar los derechos de los traba-
Jadores con responsabilidades familiares, especial-
mente de las mujeres (prevision de dudosa con-
gruencia o compatibilidad con el fomento de la
corresponsabilidad)

Art.28. Garantia de no ser trasladado sin el consen-
timiento para las embarazadas, lactantes o trabaja-
dores con reduccion de jornada por cuidado de hi-
jos

Art.31. Garantia de no desplazamiento a otro mu-
nicipio para las embarazadas o madres lactantes

Art.33 bis. Proteccion contra la violencia de geénero

Art.53. Faltas muy graves

8° Acoso sexual

Art.56. Prevencion del acoso sexual
Definicion

Objetivo de prevencion

Medidas pactadas con los representantes de los
trabajadores

Actividades de difusion, divulgacion y formacion
Definicion y fomento de buenas practicas

Procedimiento inspirado en los principios de suma-
riedad, reserva y confidencialidad

Art.31. Cambio de puesto de trabajo por emba-
razo

Clausula adicional quinta

Uso del masculino genérico, comprensivo de muje-
res y hombres, para evitar una excesiva compleji-
dad en la escritura

Compromiso de realizar un seguimiento de la evo-
lucion de las plantillas con perspectiva de geénero.

Obligacion de facilitar a los representantes de los
trabajadores los datos desagregados por sexo, anti-
guiedad en la empresa, y grupo o nivel profesional




Cajas de Ahorros
(Caixa de aforro de Galicia)

COMENTARIO

DE ACTUACION

z 9
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28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA X X D. adicional segunda. Compromiso generico de

IGUALDAD actuacion conforme al principio de igualdad y no
discriminacion

PLAN DE IGUALDAD X | D. adicional segunda
Plan de igualdad para empresas de mas de 250
trabajadores

COMISION DE IGUALDAD X |D. adicional segunda. Comision de igualdad

De caracter paritario y con funcion de formular re-
comendaciones para el plan de igualdad

BENEFICIOS SOCIALES. * Nueva redaccion del art.58 de la version anterior
del convenio en relacion con la ayuda de guarde-
ria

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art.59. Ayuda para la formacion para hijos de los
empleados

PERMISOS * Nueva redaccion del art.38 del anterior convenio
colectivo (periodo 2003-2006)

Art.39. Permisos sin sueldo

EXCEDENCIAS X Incorpora el posible fraccionamiento de la exce-
dencia para el cuidad de hijos

VIOLENCIA DE GENERO X | Art.8. Proteccién contra la violencia de género
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ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Carlson Wagonlit Espana, SLU 2010-2011

COMPROMISO
DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMENTARIO

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

*x X

BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

EXCEDENCIAS

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Art.80. Igualdad de oportunidades
Declaracion geneérica

Art.80. Igualdad de oportunidades

Durante la vigencia del convenio se implementara
un plan de igualdad conforme a la legislacion vi-
gente

Art.47. Accidente de trabajo y maternidad
Derecho a percibir el 100% del salario

Y regula la suspension por maternidad (con el con-
siguiente problema de la ubicacion sistematica de
la materia)

Art.15.4. Reduccion de jornada de entre un oc-
tavo y un medio para cualquier trabajador, cual-
quiera que sea su situacion familiar y personal,
salvo que lo impidan razones organizativas o pro-
ductivas (excluye las razones de guarda legal, para
lo que se remite al ET)

Art.17. Libranzas

Regulacion en los términos habituales, con referen-
cia a regulacion legal

Art.19. Permisos sin sueldo y licencias no retribui-
das

Art.20. Excedencias

Con referencia a regulacion legal

Art.57. Faltas graves

Conductas contrarias a los deberes de trato digno
y respeto a la dignidad (art.4 ET)

Art.60. Abuso de autoridad

Menciona el acoso sexual

Art.75. Proteccion de la maternidad

d) Incluye la acumulacion de la lactancia (de
nuevo, problemas de sistematica)




Comercio de Asturias

(Joyeria José Luis; Roeirasa; Energias renovables del P°; Comercial de Tubos; Almacenes Pumarin)
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ACCESO AL EMPLEO X Art.28° Contratacion 6 W
Se procurara evitar la discriminacion en las ofertas (W) a
de trabajo y en los procesos de seleccion y contrata- wn <
cion o >
RETRIBUCION X |Art.28% Contratacion E -
Reconocimiento expreso del principio de igualdad td
retributiva [
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art.6° Vacaciones o 2
Derecho al disfrute en otro momento para el caso (Y i
de coincidencia con bajas relacionadas con la ma- Ll
ternidad Q<
; —
PERMISOS X | Art.7° Permisos 7
Asimila al matrimonio a las parejas de hecho P O
EXCEDENCIAS X | Art.9° Excedencias 0
En los términos habituales, de conformidad con la a
regulacion legal
OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- X | Titulo IV Conciliacion de la vida laboral y familiar
CION / CORRESPONSABILIDAD . .
Incluye los derechos en un titulo especifico donde
regula la lactancia, la guarda legal, el trabajo de la
mujer embarazada y los derechos del trabajador y
la trabajadora en caso de adopcion o acogimiento
(arts.43, 44, 45y 40)
MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN- X | Art.33 Movilidad geogréfica
CIONAL . - , .
Incluye una referencia a las victimas de violencia de
género
VIOLENCIA DE GENERO X | Art.33 Movilidad geogréfica
Incluye a las victimas de violencia de geénero
ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X |Art.60 Faltas muy graves
SEXO 12. Conductas contrarias a la intimidad o dignidad,
incluidas las de naturaleza sexual
13. Acosos discriminatorios.
Clausula adicional relativa al acoso moral y sexual
Definiciones:Propoésito de mantener un entorno la-
boral libre de acoso
Protocolo de actuacion, que contempla la forma de
verificar la denuncia, la apertura de un expediente
informativo, el principio de confidencialidad, la se-
paracion cautelar de la victima, la sumariedad (esta-
bleciendo un plazo maximo) y la sancion de la con-
ducta constitutiva de acoso
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Centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad (APTA)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA Art.51.4 Vacaciones

¥*

Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con bajas derivadas de embarazo,
parto, lactancia natural o maternidad

Art.56. Reduccion de jornada para el cuidado de
menores o familiares que Nno puedan valerse por si
mismos (37.5 ET)

Art.56.3. Facilidades para flexibilizar jornada
Art.60. Licencias no retribuidas

Aplicacion de técnicas de reproduccion asistida
Adopcion en el extranjero

Hospitalizacion prolongada de conyuge o parientes

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

Acompahamiento al medico a familiares en caso de
enfermedades cronicas o discapacidades graves

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art.61. Lactancia

En las previsiones especificas para centros asistencia-
les y centros especiales de empleo se preve la priori-
dad de eleccion de turno para las trabajadoras em-

barazadas, lactantes, o que estén al cargo exclusivo

de menores de seis anos o discapacitados

MATERNIDAD X |Art.58. Maternidad
Remision a la Ley 39/1999 y a la LO 3/2007

3. Coincidencia con vacaciones: derecho al disfrute
€n otro momento (reiteracion)

Art.59. Adopcion y acogimiento

4. Derecho al 100% de la retribucion

5. Coincidencia con periodo de vacaciones (reitera-
cion)

PERMISOS X |Art.52. Permisos retribuidos

En términos habituales
Art.53. Permisos no retribuidos
EXCEDENCIAS * Art.54. Excedencias

Para el cuidado de hijos, con reserva de puesto por
tres anos

Art.55. Excedencia para el cuidado de familiares

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X |Art.80. Seguridad y Salud laborales
GOS PROFESIONALES

Cambio de puesto de trabajo para embarazadas
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incia de Ledn

COMPROMISO
DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMENTARIO

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

¥*

PLAN DE IGUALDAD

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PATERNIDAD

PERMISOS

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

*

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Capitulo VII. Derechos fundamentales de los traba-
jadores

Art.29. Igualdad retributiva

Art.30 No discriminacion

Art.31. Planes de Igualdad
1.Conjunto de medidas
2 .Empresas de mas de 250 trabajadores

Art.32. Definicion y contenido del plan de igual-
dad (reproduccion de la LO 3/2007)

Art.12. Vacaciones

Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con bajas por embarazo, parto, lac-
tancia natural o maternidad

Art.14. Reduccion de jornada por motivos familia-
res

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art.36. Suspension por paternidad (legislacion vi-
gente)

Art.13. Licencias y permisos retribuidos (art.37 ET)

Art.34. Permiso por lactancia

Capitulo VI. Violencia de género (términos legales)

Art.33. Acoso sexual y acoso por razon de sexo
Definicion

Denuncias y procedimiento

Tipificacion como falta muy grave

Prevencion y sensibilizacion

Funciones de los representantes de los trabajado-
res

Art.40.10. Faltas muy graves

Ofensas a la dignidad e intimidad, incluidas con-
ductas de naturaleza sexual

Agravante: abuso jerarquico

Art.35. Proteccion por maternidad (art.26 LPRL)
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ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Construccion y obras publicas del Principado de Asturias
(Lacera servicios de mantenimiento, Servicios internacionales reunidos; G. Isastur; Ceid;
FCC, Construcciones JCN; Constructora Los Alamos; Promociones Coto Los Ferranes)

COMISION DE IGUALDAD

FORMACION

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

pa
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COMPROMISO
DE ACTUACION

¥*

MEDIDAS
CONCRETAS

¥*

COMENTARIO

D. adicional segunda. Comisiones Mixtas Paritarias
4. Comision de Igualdad

Consciente de que se trata de un sector masculini-
zado, se establece el fomento de un Plan sectorial
para la promocion del principio de igualdad, y que
se lleve a cabo un seguimiento y desarrollo de la

ley.

Le atribuye igualmente el conocimiento de las de-
nuncias y reclamaciones que se formulen en la ma-
teria, y la elaboracion de planes formativos que
propicien la incorporacion de la mujer al sector.

Ademas, recibird os datos que le faciliten las em-
presas, que seran procesados por la Fundacion La-
boral de la Construccion

Ver el apartado referido a la Comision de Igualdad,
a la que se atribuye la elaboracion de planes for-
mativos que faciliten la incorporacion de la mujer
al sector, gue es un sector masculinizado

Art.18.6. Vacaciones

Interrupcion del periodo de disfrute cuando coin-
cida con bajas derivadas de embarazo, parto, lac-
tancia, o suspension del contrato por maternidad
O paternidad

Art.19. Licencias

Amplia los supuestos y la duracion de las previstas
genéricamente en la ley. Por ejemplo, a 17 dias en
caso de matrimonio. O previendo ampliacion de la
duracion del permiso en caso de que sea necesa-
rio el desplazamiento en supuestos de alumbra-
miento de la “esposa” o enfermedad o falleci-
miento de un familiar. Y llega al detalle de referirlo
a trabajadores no comunitarios o de paises no co-
lindantes con Espafa.

Establece un permiso por el tiempo indispensable
para acompanar a consulta medica a un familiar

que conviva con el trabajador y se encuentre en-
fermo o afectado de discapacidad.

Para lo no previsto, se remite al art.70 del Conve-
nio General de la Construccion.

Extiende igualmente los derechos a las parejas de
hecho




SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

OTROS ASPECTOS

Regula la lactancia y la reduccion de la jornada
por guarda legal y cuidado de familiares

Art.38. Salud laboral

Prevé la realizacion de revisiones ginecoldgicas y
de mamas

Una curiosidad de este convenio es la inclusion en
el art.44, ubicado en el Capitulo IX relativo a la Ac-
cion Sindical, las referencias a la “mujer trabaja-
dora”, respecto de las que se limita a hacer una re-
mision a la LO 3/2007 para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres

Construccion Estatal 2007-201 1

DECLARACION
GENERAL
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COMPROMISO
MEDIDAS
CONCRETAS

(FCC)

COMENTARIO

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

X

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

VIOLENCIA DE GENERO

OTROS ASPECTOS

Art.69.. Vacaciones

Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con bajas o suspension por materni-
dad
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Art.86. Causas y efectos de la suspension del con-
trato

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo y la lactancia natural, adopcion y acogi-
miento

Art.70. Permisos y licencias
Se extienden a parejas de hecho
4. Lactancia

5. Guarda legal. Reduccion de jornada

Art.89. Excedencias voluntarias y por cuidado de
familiares (ubicacion sistematica)

Art.86. mj Suspension del contrato para las victi-
mas de violencia de género

Art.234.3

Vestuarios, duchas, lavabos y retretes separados
para hombres y mujeres
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md " CLASIFICACION PROFESIONAL X Art.21. Procedimiento para pruebas de aptitud. Cri-
8 &) terios de clasificacion
(7 B 6. En caso de igualdad se dara preferencia al de
o > mayor antiguedad en el centro de trabajo, o al de
— mas edad, por este orden
= U
L FORMACION X | Art.63. Formacién continua dentro del horario la-
o boral
wm
o o TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art.16. Vacaciones
g
w o No contempla la coincidencia con la maternidad
a f Art.18. Lactancia
7]
— L PERMISOS X | Art.17. Permisos
a
e T Contempla los derechos en caso de union de he-
E cho, con persona de distinto o el mismo sexo
Y el parentesco afin, incluido el de la pareja de he-
cho
MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN- X | Art.56. Movilidad geogrdfica
CIONAL
AJ Traslados

2. Prioridad de permanencia:
Representantes legales
Delegados sindicales

Embarazadas o personas con hijos menores de un
ano

Personas de mas de 45 anos
Minusvalidos
Personas con cargas familiares

B) Desplazamientos: prioridad de no afectacion en
términos analogos a los traslados

31



Contact Center, Telemarketing
(Lacera servicios de mantenimiento; Unisono Soluciones de Negocio)

COMENTARIO

DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art.21. Compromiso mutuo de las partes afectadas
IGUALDAD por el convenio a promover el principio de igual-
dad de oportunidades y no discriminacion por razo-
nes de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afilia-
cidén 0 No a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado espanol.

*
*

Y reconocimiento del principio de no discriminacion
por razones de disminuciones psiquicas o sensoria-
les, siempre que se retinan las condiciones de apti-
tud para desempenfar el trabajo o empleo de que
se trate

PLAN DE IGUALDAD X X CAPITULO XX
lgualdad de oportunidades

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 88. Garantia de igualdad de oportunidades
y planes de igualdad.

Las relaciones laborales en las empresas deberan es-
tar presididas por los principios de igualdad y no dis-
criminacion, entre otras causas, por razon de ge-
nero.

Las empresas realizaran y llevaran a cabo sus mejo-
res esfuerzos para lograr la igualdad de oportunida-
des en todas sus politicas, en particular la igualdad
de género adoptando medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre hom-
bres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 trabajado-
res, las medidas de igualdad a que se refieren el pa-
rrafo anterior, y siempre que exista acuerdo en cada
empresa entre la Direccion y los representantes lega-
les de los trabajadores, se procurara que se establez-
can a través de la elaboracion de un Plan de Igual-
dad, que debera ser objeto de desarrollo en los
términos y condiciones establecidos legalmente. Las
medidas de igualdad que se adopten se ajustaran
en todo caso, a las siguientes previsiones:

Las empresas elaboraran y aplicaran un plan de
igualdad, previa negociacion o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la susti-
tucion de las sanciones accesorias por la elabora-
cion y aplicacion de dicho plan, en los términos que
se fijen en el indicado acuerdo.
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ACCESO AL EMPLEO

Podran elaborarse o implantarse planes de igualdad
para las empresas de menos de 250 trabajadores,
previa consulta a la representacion legal de los tra-
bajadores y trabajadoras.

Los planes de igualdad de las empresas son un con-
junto ordenado de medidas, adoptadas despues de
realizar un diagnostico de situacion, tendentes a al-
canzar en la empresa la igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad, en el caso de que se al-
cance el acuerdo referido el parrafo segundo de
este articulo, fijaran los concretos objetivos de igual-
dad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar
para su consecucion, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los pla-
nes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesio-
nal, promocion y formacion, retribuciones, ordena-
cion del tiempo de trabajo para favorecer, en termi-
nos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y preven-
cion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Los planes de igualdad que de conformidad con lo
previsiones de este precepto se llegaran a establecer,
incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecua-
das respecto a determinados centros de trabajo.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de

los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de

los propios trabajadores y trabajadoras, a la informa-
cion sobre el contenido de los Planes de igualdad y

la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin
perjuicio del seguimiento de la evolucion de los
acuerdos sobre planes de igualdad por parte de la
comision paritaria de los convenios colectivos a las
qgue estos atribuyan estas competencias.

Articulo 82. Informacion sobre los procesos de selec-
cion de personal.

Las empresas vendran obligadas a poner en conoci-
miento de la representacion legal de los trabajado-
res en la misma, los criterios a seguir en los procesos
de seleccion de personal, asi como la iniciacion de
la campana para dicho proceso, y el nimero de tra-
bajadores, si es posible, a contratar.

Si'los criterios fijados por la empresa no varian de
un proceso a otro, No habra obligacion de reiterar
los mismos.




TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

Articulo 33. Reduccion de la jornada por motivos fa-
miliares.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia al trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer por su voluntad podra sustituir
este derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad, que podra ser
de una hora si dicha reduccion se concentra al prin-
cipio o al final de su turno de trabajo.

Este derecho podra ser acumulado, fuere cual fuere
la modalidad de contratacion, en jornadas comple-
tas y sustituirlo por 15 dias naturales a disfrutar de
forma ininterrumpida e inmediatamente despues
del periodo de descanso maternal. En el supuesto
de parto muitiple estos derechos se incrementaran
proporcionalmente, de tal forma que se tendra de-
recho a una hora de ausencia al trabajo, o media
hora de reduccion de jornada, o una hora si dicha
reduccion se concentra al principio o al final de su
turno de trabajo, o 15 dias de descanso ininterrum-
pido, por cada hijo, a disfrutar en los términos 1os
previstos para el supuesto de parto sencillo.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos tra-
bajen.

2. Quien por razon de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afos o un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la dis-
minucion proporcional del salario entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

3. Tendra el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desemperne
actividad retribuida.

4. La reduccion de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

6. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
O que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizados a continuacion del parto, la madre o el
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MATERNIDAD

padre tendran derecho a ausentarse del trabajo du-
rante una hora. Asimismo, tendran derecho a redu-
Cir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario.
Para el disfrute de este permiso se estard a lo pre-
visto en el apartado 6 del articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 34. Concrecion horaria y determinacion del
periodo de disfrute.

La concrecion horaria y la determinacion del peri-
odo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccion de la jornada, previstos en este capitulo, co-
rresponderd al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresa-
rio, con quince dias de antelacion, la fecha en que
se incorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO XIll

Proteccion de la maternidad y medidas de protec-
cion a las victimas de violencia de genero

Articulo 63. Suspension del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por
causa de maternidad, riesgo durante el embarazo
de la mujer trabajadora, y adopcion o acogimiento,
preadoptivo 0 permanente, de menores de seis
anos.

2. La suspension, con reserva del puesto de trabajo,
en el supuesto de parto, tendrd una duracion de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma inin-
terrumpida, ampliables en el supuesto de parto mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso
de fallecimiento de la madre, con independencia
de que ésta realizara 0 no algun trabajo, el otro pro-
genitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hu-
biera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspension No se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de tra-
bajo. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de des-
canso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse
el periodo de descanso por maternidad, podra op-
tar por que el otro progenitor disfrute de una parte




determinada e ininterrumpida del periodo de des-
canso posterior al parto, bien de forma simultéanea
0 sucesiva con el de la madre, salvo que en el mo-
mento de su efectividad la incorporacion al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del peri-
odo de suspension por maternidad inicialmente ce-
dido, aungue en el momento previsto para la rein-
corporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regu-
len dicha actividad, el otro progenitor tendra dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el peri-
odo que hubiera correspondido a la madre, lo que
sera compatible con el ejercicio del derecho recono-
cido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en
que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, a instan-
cia de la madre, o en su defecto, del otro progeni-
tor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho computo las seis semanas posteriores
al parto, de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso
y aquellos otros en que el neonato precise, por al-
guna condicion clinica, hospitalizacion a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspension se ampliara en tantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los tér-
minos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, de meno-
res de seis anos siempre que su duracion no sea in-
ferior a un afo, aunque ¢éstos sean provisionales, de
menores de seis afos o de menores de edad que
sean mayores de seis afos cuando se trate de me-
nores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercion so-
cial y familiar debidamente acreditadas por los servi-
cios competentes la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcién 0 acogimiento
multiple de dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a eleccion del trabajador,
bien a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, bien a partir de la resolucion judi-
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cial por la que se constituye la adopcion, sin que en
niNngun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de suspension. En caso de que la
madre y el padre trabajen, el periodo de suspen-
sion se distribuird a opcion de los interesados que
podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con perfodos ininterrumpidos, y con los Ii-
mites senalados.

’

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En los supuestos de adopcion internacional se es-
tara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder
de las diecis€is semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en casos de
parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del me-
nor adoptado o acogido, la suspension del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una dura-
cion adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional
se distribuird a opcion de los interesados, que po-
dran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida. Los periodos a los
que se refiere el presente articulo podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre los empresarios y los trabaja-
dores afectados conforme se determine legalmente.
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Los trabajadores se beneficiaran de cualquier me-
jora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspension del
contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado.

PATERNIDAD X | 4. Suspension del contrato de trabajo por paterni-
dad. —En los supuestos de nacimiento de hijo,
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabaja-
dor tendra derecho a la suspension del contrato du-
rante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el su-
puesto de parto, adopcion o acogimiento multiples
en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute com-
partido de los periodos de descanso por materni-
dad regulados en el articulo 48.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde
en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho correspon-
dera solo a uno de los progenitores, a eleccion de
los interesados; No obstante, cuando el periodo de
descanso regulado en el articulo 48.4 del Estatuto
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PERMISOS

EXCEDENCIAS

de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad
por uno de los progenitores, el derecho a la suspen-
sion por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro. El trabajador que ejerza este derecho
podra hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacion del permiso por nacimiento de
hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la
resolucion judicial por la que se constituye la adop-
Cion o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del
contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto
de los Trabajadores, o inmediatamente después de
la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este arti-
culo podra disfrutarse en réegimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un mf-
nimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador deberé comunicar al empresario, con
la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

Tres dias en caso de accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion, o intervencion quirdrgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario, de pa-
riente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y hermanos poaliticos, que seran disfrutados
de forma continuada dentro de los diez dias natura-
les, contados a partir del dia en que se produzca el
hecho causante, inclusive.

Si exige desplazamiento de mas de 200 km. Un dia
adicional [(art.29.1 ) y €)]

h) Un dia natural por matrimonio de padre o ma-
dre, hijo o hermano,

Articulo 30. Permisos no retribuidos.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos meno-
res de nueve anos, o ascendientes mayores de se-
senta y cinco anos, dispondran del tiempo necesa-
rio para acompanar a los mismos a las consultas
medicas oportunas, previo aviso y justificacion en la
fecha de celebracion del evento

CAPITULO IX

Excedencias y reduccion de la jornada por motivos
familiares

Articulo 31. Excedencias especiales.

Los trabajadores que tengan una antigledad mi-
nima de un ano en la empresa, tendran derecho a
disfrutar de una excedencia especial sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez al ano. Al-
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ternativamente, dicha excedencia especial podra
ser fraccionada en dos periodos maximos de quince
dias naturales, uno en cada semestre del ano. A la
finalizacion de esta excedencia el trabajador se in-
corporara a su puesto de trabajo, de manera inme-
diata y sin que sea necesaria la existencia de va-
cante.

’
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Las empresas, no obstante, podran denegar la con-
cesion de estas excedencias especiales cuando, en
las mismas fechas para las que se solicite el disfrute,
tengan concedido el gjercicio de tal derecho el si-
guiente numero de trabajadores:

Empresas de 20 o menos trabajadores: un trabaja-
dor.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: dos trabajado-
res.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: tres trabajado-
res.

Empresas de mas de 100 trabajadores: mas del 3 %
de la plantilla.
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En la distribucion de estas excedencias, y a los efec-
tos de su concesion, el nimero tope de trabajado-
res indicados, no podra pertenecer a un mismo de-
partamento o servicio de la empresa.

Art.32.2. Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior a tres anos
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente
Ccomo preadoptivo, aunque estos sean provisionales
a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un perfiodo de exce-
dencia de duracion no superior a dos anos, los tra-
bajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pene actividad retribuida.

3. Estas excedencias cuyo periodo de duracion po-
dra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su gjercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.
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VIOLENCIA DE GENERO

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, viniera disfru-
tando.

5. El periodo en que el trabajador permanezca en
situacion de excedencia, conforme a este articulo,
sera computable a efectos de antigUedad, vy el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente. No obstante,

cuando el trabajador forme parte de una familia
gue tenga reconocida oficialmente la condicion de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo
se extendera hasta un maximo de 15 meses
cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial

Art.33.5. Reduccion de jornada

La trabajadora victima de violencia de género ten-
dra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcio-
nal del salario o a la reordenacion del tiempo de tra-
bajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos
que para estos supuestos concretos se establezcan
en los acuerdos entre la empresa y los representan-
tes de los trabajadores, o conforme al acuerdo en-
tre la empresa y la trabajadora afectada. En su de-
fecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplica-
cion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucion de discrepan-
cias.

Art.63. 3. Suspension del contrato para mujeres vic-
timas de la violencia de geénero. —En el supuesto
previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de sus-
pension tendra una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del de-
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recho de proteccion de la victima requiriese la conti-
nuidad de la suspension. En este caso, el juez po-
dra prorrogar la suspension por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho meses.

’
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Articulo 65. Medidas de proteccion de la mujer vic-
tima de violencia género.

La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente
a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de
trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a co-
municar a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en
el futuro.

4

El traslado o el cambio de centro de trabajo ten-
dran una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendra la obligacion de reservar
el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora.
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Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, de-
caera la mencionada obligacion de reserva.

No se computaran, a los efectos del articulo 52, d)
del Estatuto de los Trabajadores, como faltas de asis-
tencia las provocadas por violencia fisica o psicolo-
gica derivada de violencia de género, acreditada
por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segun proceda.

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X |Art.70. Faltas muy graves
SEXO

13. Actos de acoso sexual, considerandose de espe-
cial gravedad los dirigidos a personas subordinadas
con abuso de posicion privilegiada.

A tales efectos se entenderan como actos de acoso
sexual todas aquellas conductas de tal naturaleza,
desarrolladas en el ambito de la empresa, que resul-
tan ofensivas y no deseadas por quien las sufre, cre-
ando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidato-
rio y humillante, determinando una situacion que
afecta al empleo y a las condiciones de trabajo.

18. El acoso por razon de género.
Disposicion adicional tercera. Acoso sexual.

Las partes afectadas por el presente Convenio, asu-
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SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

men el compromiso de velar porgue exista en la
empresa un ambiente exento de riesgo para la sa-
ludy, en concreto, para el acoso sexual, estable-
ciendo procedimientos en las empresas para presen-
tar quejas por quienes sean victimas de tales tratos,
a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando para
ello el codigo de conducta comunitario, relativo a la
proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre
en el trabajo.

Art.60. Vigilancia de la Salud

C) Aplicacion del protocolo de reconocimientos me-
dicos para usuarios de pantallas de visualizacion del
Ministerio de Sanidad, con especial valoracion de
los riesgos que puedan afectar a trabajadoras en si-
tuacion de embarazo o parto reciente, y trabajado-
res especialmente sensibles a determinados riesgos.
(Cuestionario de funcion visual; reconocimiento of-
talmoldgico; cuestionario de sintomas osteomuscu-
lares; examen del sistema osteomuscular; cuestiona-
rio de caracteristicas de la tarea; cuestionario de la
valoracion de la carga mental.)

Art.61. Evaluacion de riesgos

D) Factores psicosociales y de organizacion. —Pausas
en el trabajo; tiempo entre llamadas inferior a 23-35
segundos en puestos de demarcacion automatica,
fatiga y efectos negativos asociados por exigencias
de la tarea de tipo fisico y mental; conocimiento y
claridad de los procedimientos de trabajo y su su-
pervision; conocimiento y claridad de las pautas a
seguir en la gestion requerida por el cliente; hora-
rios y turnos de trabajo que interfieran negativa-
mente en la vida familiar.

Articulo 64. Proteccion de la maternidad.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la
LPRL, que en todo caso resultara de aplicacion com-
plementaria, dentro de la evaluacion de riesgos se
deberd comprender la exposicion de las trabajado-
ras en situacion de embarazo o parto reciente a
condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras o del feto. Si
los resultados de dicha evaluacion revelan un riesgo
sobre el embarazo o la lactancia, el empresario
adoptard las medidas necesarias para evitarlo, bien
a través de una adaptacion de las condiciones o
bien del tiempo de trabajo, y la no realizacion de
trabajos nocturnos o a turnos.

2. Cuando dicha adaptacion no resultara posible, o
a pesar de tal adaptacion, las condiciones pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora

embarazada o del feto, o durante el periodo de lac-
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tancia en la salud de la mujer y del hijo, segun certi-
ficacion medica oficial, esta debera desemperiar un
puesto de trabajo o funcién compatible con su es-
tado, realizandose dicho cambio conforme a las re-
glas que se apliquen para los supuestos de movili-
dad funcional y con efectos hasta que el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.

’

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Cuando, a pesar de lo anterior, No existiese puesto
de trabajo o funcion compatible, la trabajadora po-
dra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo, conservando el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si tal cambio de puesto tampoco resultara téc-
nica u objetivamente posible, podra declararse el
paso de la trabajadora afectada a la situacion de
suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, contemplada en el articulo 45. 1, d) del Esta-
tuto de los Trabajadores durante el tiempo necesa-
rio.

4

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
la suspension del contrato finalizara el dia en que se
inicie la suspension del contrato por maternidad bio-
I6gica o el lactante cumpla nueve meses, respectiva-
mente,o0, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
SuU puesto anterior o a otro compatible con su es-
tado.
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4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a
ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al em-
presario y justificacion de la necesidad de su realiza-
cion dentro de la jornada de trabajo.

LENGUAJE X | Disposicion adicional segunda. Género neutro.

En el texto del Convenio se ha utilizado el mascu-
lino como genérico para englobar a los trabajado-
res y las trabajadoras, sin que esto suponga igno-
rancia de las diferencias de genero existentes, al
efecto de no realizar una escritura demasiado com-
pleja

SOLUCION DE CONFLICTOS X [Articulo 87. Sometimiento al ASEC.

Las partes firmantes de este Convenio estiman nece-
sario establecer procedimientos voluntarios de solu-
cion de los conflictos de caracter colectivo; por ello
acuerdan su adhesion al Acuerdo sobre solucion ex-
trajudicial de conflictos colectivos (ASEC), vigente y
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OTROS ASPECTOS

a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de
este Convenio, quienes surtirdn plenos efectos en
los ambitos de obligar del presente Convenio.

Aquellos conflictos colectivos que tengan ambito ex-
clusivo de Comunidad Autdnoma, seran sometidos
a las instrucciones creadas al efecto en dicha Comu-
nidad.

Disposicion adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio
contempla para los conyuges en matrimonio, a las
personas que no habiendose casado entre ellos,
conviven en union afectiva, estable y duradera, pre-
via justificacion de estos extremos mediante certifica-
cion de inscripcion en el correspondiente registro
oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion po-
dra sustituirse, en aquellas poblaciones donde no
exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terce-
ros, el reconocimiento del derecho que corres-
ponda se realizara de conformidad con la resolu-
cion que, de manera firme, se dicte por la
autoridad administrativa o judicial competente, con-
forme al ordenamiento positivo vigente.
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Cooperativa Farmaceutica Asturiana
(COFAS)

o z
O« 5 20
S IS -
=z 32 22 &E COMENTARIO
h‘l_l_l ] LZI_I > < 0 %
U Lo L Q w w QO
w ) AU ©ao =0
6 " TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art.4. Vacaciones
(9 ) 0 Posible coincidencia de quince dias para matrimo-
(7] ; nios o parejas que trabajen juntos en la empresa
Q - Y prevision sobre posible disfrute en otro periodo si
r U coinciden con la maternidad
E i Reducciones de jornada conforme a legislacion vi-
o %) gente
o
(W N PATERNIDAD X Legislacion vigente
o
g < PERMISOS X |Art.13. Permisos retribuidos
ﬁ - Extension a parejas de hecho
]
=0 Lactancia: legislacion vigente
w
L EXCEDENCIAS X | conforme a las previsiones legales en vigor
a .
SALUD Y PREVENCION DE RIES- X | Art.10. Prevencion de riesgos laborales

GOS PROFESIONALES
Posible cambio de puesto para la trabajadora ges-

tante
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Empresas de consultoria, estudios de mercado y de la opinion publica
(XVI Convenio Colectivo estatal de)
(Randstad; Indra; CSC Espana; Neo Ingenieria)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

PLAN DE IGUALDAD Art.40. Armonizacion de la vida laboral y familiar.

Planes de igualdad

¥*
¥*

1. Lactancia
2. Guarda legal
3. Medidas de igualdad (declaracion genérica)

Obligacion de adopcion del plan de igualdad en
empresas de mas de 250 trabajadores

Reproduccion de los arts.45 y ss. LO 3/2007

COMISION DE IGUALDAD X X |Art.9. Comit¢ de vigilancia, interpretacion y solu-
cion de conflictos colectivos

9.7. Atribucion de funciones de mediacion en la
implantacion y desenvolvimiento de los planes de
igualdad, y aplicacion efectiva del principio de
igualdad y no discriminacion

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art.40. Sobre el plan de igualdad

Competencias de la Comision Paritaria estatal para
la elaboracion de recomendaciones de las mejores

practicas
PROMOCION PROFESIONAL X Art.11.2. No discriminacion en la promocion
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art.21.3. Vacaciones

Disfrute en otro momento en caso de coincidencia
con bajas por embarazo, parto, lactancia, o sus-
pension del contrato por maternidad

PERMISOS * Art.22. Permisos retribuidos
Art.23. Permisos sin sueldo

En el apartado relativo al plan de igualdad se re-
producen los términos del art.37.4 bis ET.: hijos pre-
maturos u hospitalizados

EXCEDENCIAS X |Art.33. Excedencias

VIOLENCIA DE GENERO X |Art.40. 3 bis: victimas de violencia de genero (a
proposito del plan de igualdad)

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X |Art.24. c) Faltas muy graves

SEXO

ACOSOs discriminatorios

ACOsO sexual o por razon de sexo

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X | Art.35. Proteccion por maternidad (art.26 LPRL)
GOS PROFESIONALES
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Empresas estibadoras, consignatarias de buqgues
y agencias de aduanas (Oligsa)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION

pa
©
32
%LLI
Oz
Ly Ly
00

MEDIDAS
CONCRETAS

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art.7. Vacaciones anuales
Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con baja por IT

PERMISOS X |Art.9. Permisos retribuidos y reduccion de jornada
por guarda legal

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X |Art.16. Cambio de puesto de trabajo por razén de

GOS PROFESIONALES embarazo

Empresas de Trabajo Temporal

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

V Convenio colectivo estatal (Randstad)

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMENTARIO

DECLARACION
COMPROMISO
DE ACTUACION
CONCRETAS

:
&
O

MEDIDAS

PLAN DE IGUALDAD D. adicional primera

X

Plan de igualdad para empresas de mas de 250
trabajadores

COMISION DE IGUALDAD X | Comision paritaria estatal

Elaboracion y difusion de recomendaciones sobre
las mejores practicas para la elaboracion del plan
de igualdad

Copia o transcribe los arts.45, 46 y 47 de la LO
3/2007

CLASIFICACION PROFESIONAL X | Alude a la categoria de “secretaria de direccion”
BENEFICIOS SOCIALES. X |Art.43. Bono guarderia:

Un afno de antigtedad
Menores de tres anos
80% jornada
Justificacion del gasto

No encontrarse en situacion de suspension del
contrato de trabajo

No percibir otra ayuda con la misma finalidad
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TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

LENGUAJE

Art.38. Reduccion de jornada
También para victimas de violencia de genero
Art.41. Vacaciones

Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con bajas o suspension por materni-
dad

Art.45. Suspension del contrato de trabajo

2. Parto; riesgo durante el embarazo, acogimiento
y adopcion

Art.37. Licencias y permisos
1) lactancia

m) hijos prematuros

Art.39. Excedencias

3. Para el cuidado de hijos

Art.40. Proteccion de la mujer trabajadora victima
de violencia de género

Art.52. Faltas muy graves

18. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de
respeto y consideracion de contenido sexista, ra-
cista o xenofobo

21. Acoso sexual o por razéon de sexo

D. final segunda

Clausula de uso genérico del masculino como ge-
Nero Neutro

V4

o
Ox
>|_u
Iz
Ow
wo
- |
L
Qo
v <
0>
&
Em
o
W
O«x
ou
o
w
A<
_4
v,
ga
wv
L
QO

48



4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Empresas de publicidad

(Bittial

COMPROMISO
DE ACTUACION

pa
©
32
%LLI
Oz
Ly Ly
00

MEDIDAS
CONCRETAS

COMENTARIO

COMISION DE IGUALDAD

¥*

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNAD

*

MATERNIDAD

PATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

OTROS ASPECTOS

D. adicional tercera
Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia

Asume competencias en materia de igualdad y
conciliacion en los términos previstos en la legisla-
cion vigente

Art.36. Reduccion de jornada por guarda legal (tér-
minos analogos a la regulacion legal)

Art.33. Suspension por maternidad (en términos
analogos a la regulacion legal)

Art.34. Suspension por paternidad (idem)

Art.32. Permisos y licencias (idem)

Art.35. Excedencia para cuidado de hijos e hijas
(idem)

Art.37. Extension de derechos a las parejas de he-
cho

Art.55. Acoso sexual y por razon de sexo, incluido
en la accion sindical

Art.62. Faltas muy graves
11. Acoso sexual y por razon de sexo

12. Acoso laboral

Art.58. Proteccion de la maternidad

Incluye en el ANEXO Il un cuadro de derechos in-
dividuales, entre los que recoge expresamente la
maternidad, la paternidad, la lactancia, los dere-
chos de conciliacion (vacaciones, reduccion jor-
nada y excedencias).

Con la particularidad de que en materia de ADAP-
TACION HORARIA, al reproducir los términos lega-
les remite a lo que disponga al respecto la negocia-
cion colectiva, con el resultado de un vacio de
regulacion, puesto que el convenio en su articu-
lado nada dice sobre el particular




Empresa Municipal de servicios de medio ambiente
urbano de Gijon (EMULSA) 2008-201 1

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD
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¥*

COMPROMISO
DE ACTUACION

¥*

MEDIDAS
CONCRETAS

*

COMENTARIO

Capitulo II. Igualdad de oportunidades y no discri-
minacion entre mujeres y hombres

Art.8. Declaracion de principios

Art.9. Igualdad de oportunidades y no discrimina-
cion

Art.10. Prevencion del acoso y la discriminacion

Art.11. Integracion de la igualdad y no discrimina-
cion en la empresa. Compromiso de la direccion y
la cadena de mando de cumplir y hacer cumplir
las medidas incluidas en el plan de igualdad y el
codigo de buenas practicas contra el acoso

También por parte de los representantes de los tra-
bajadores y sindicatos:

Propuesta de acciones

Informacion a afiliados

Colaboracion con la empresa

Propuesta y adopcion de medidas de sensibiliza-
cion

Creacion y publicacion de “notas claras” sobre
igualdad y acoso

Realizacion de declaraciones en que se indique
qgue el acoso constituye una conducta indebida

Informacion al personal de las consecuencias del
acoso

Por fin, también se involucra a los companeros y
trabajadores en general en el fomento y toma de
conciencia en relacion con la materia

Capitulo Xlll. Derechos y obligaciones
Art.80. Derechos:

7. Derecho a la no discriminacion

8. Medidas de conciliacion
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plan de Igualdad. Remite al Plan de Igual-
dad de EMULSA 2008-2011 (que se inserta al final,
y que incluye)

1. Introduccion

Objetivo general: introducir en EMULSA la perspec-
tiva de geénero, también dentro de la RSC

Cddigo de buenas practicas
2. Objetivos generales

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Perspectiva de género en las politicas de gestion
de recursos humanos

3. RSC: papel de la direccion, los sindicatos y los
trabajadores

’

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

4. Comision de igualdad
5. Diagndstico de situacion

Representatividad de las mujeres en todos los am-
pbitos

Organos de gobierno y administracion
Puestos de mando y jefaturas

Personal

Organos de participacion

Condiciones laborales

Acceso al empleo (reserva de plazas de un minimo
del 25% para mujeres)

Retribuciones (lucha contra la segregacion ocupa-
cional)

V4

Ordenacion del tiempo de trabajo

Reducciones de jornadas
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Promociones: 24% del total de plazas convocadas
para mujeres

Formacion
Excedencias y permisos

Se contiene un analisis sobre el propio convenio
colectivo, que arroja las siguientes conclusiones:

No se usa un lenguaje neutro

Se formula una cldusula genérica de respeto y
compromiso con la igualdad

Se incluye una medida de accion positiva, consis-

tente en la reserva del 25% de las plazas tempora-
les, en el sistema de acceso a las bolsas de trabajo
temporal

Se desagregan por sexo los indicadores de absen-
tismo y siniestralidad del total de la plantilla

Se verifica una valoracion de las condiciones del
entorno de trabajo de acuerdo con una encuesta
encargada por EMULSA a la Fundacion Mujeres so-
bre estereotipos de plantilla (capacidades laborales
y roles sociales), ambiente igualitario, oportunida-
des de incorporacion a la empresa y de promo-
cion, acceso a la formacion, remuneraciones, con-
flictividad por razon de sexo, existencia de
discriminaciones y acoso (una mujer informa de
una situacion de acoso por parte de un superior
varon).
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COMISION DE IGUALDAD

ACCESO AL EMPLEO

También de las condiciones sociales y familiares:
edad, personas dependientes en el hogar, y recur-
sos de atencion.

Se enumeran las medidas de conciliacion mas de-
mandadas:

Ubicacion segun proximidad entre el hogar y el
centro de trabajo

Permisos por emergencias familiares
Guarderias y ludoteca

Flexibilidad en el acceso a vacaciones
Dias de licencia para asuntos propios
Flexibilidad horaria

Estrategias de igualdad: objetivos especificos y ac-
tuaciones:

Incremento de la presencia femenina
Equilibrio de responsabilidades
Presencia en grupos profesionales
Formacion

Prevencion del acoso

Valores y actitudes igualitarias
Medidas concretas:

Reclutamiento y seleccion: objetividad y acciones
positivas

Desarrollo de carrera profesional y capacitacion
Presencia equilibrada en organos y jefaturas
Condiciones de trabajo

Maternidad y responsabilidades parentales
Conciliacion

Prevencion de riesgos y salud laboral

Negociacion colectiva: igualdad, acoso, uso del
lenguaje, adecuacion a la normativa vigente, ac-
ciones positivas

Seguimiento y evaluacion

Elaboracion de un mapa de indicadores de evalua-
cion

Art.12. Comision de igualdad.

Competencias para el disefio, interpretacion, vigi-
lancia y seguimiento del plan de igualdad

Velar, promover actuaciones y politicas activas, pro-
poner medidas, elaborar campanas, e informar a
la mesa negociadora del convenio

Art.38. Tribunales de seleccion

Presencia equilibrada de mujeres
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DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

53

CONTRATACION
TEMPORAL /FUA

BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

Art.40. Contratacion indefinida de peones

2. Enlos procesos de conversion de contratos tem-
porales de peones y peonas en indefinidos se ten-
dran en cuenta las medidas de accion positiva ne-
cesarias para lograr el cumplimiento de los
objetivos previstos en el plan de igualdad de
EMULSA 2008-2011

Capitulo VIII. Accion social

Art.44. Ayudas por matrimonio, discapacidad fun-
cional, muerte o invalidez, también para parejas
de hecho debidamente registradas

Art.47. Ayudas escolares

Capitulo VI. Permisos, vacaciones, descansos y ex-
cedencias

Art.31. Vacaciones

Derecho al disfrute en otro momento en caso de
coincidencia con IT y maternidad

Art.32. Descansos

5. La empresa facilitara el disfrute de los descansos
acumulados por motivos personales, de materni-
dad, paternidad y/o responsabilidades familiares

Art.29. Permisos retribuidos: gestacion, alumbra-
miento y lactancia

Extension a parejas de hecho y parentesco por afi-
nidad

Vid. apartado siguiente, que alude al ANEXO V, re-
lativo a la informacion de las medidas para la con-
ciliacion de la vida personal, laboral y familiar

En general, el art.13 remite sobre las medidas para
la conciliacion de la vida personal, laboral y/o fami-
liar a un ANEXO, y en el ANEXO V se incorpora un
cuadro informativo de medidas para la concilia-
cion de la vida personal, laboral y familiar, mas o
menos acorde con la regulacion legal, a veces re-
produciendo los términos de la ley:

Maternidad
Adopcién
Paternidad
Lactancia

Permisos y licencias: amplia algunos supuestos y
periodos de duracion (gj.: 21 dias por matrimonio)

Vacaciones (coincidencia con bajas y suspensiones
por razones de embarazo, parto, lactancia y mater-
nidad)

Ademas, en este punto se contiene una medida in-
novadora, aunque de dificil calibrado y quiza con




ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

COMPROMISOS CON TERCERQOS /
RSC

cierto riesgo: los dias de vacaciones se podran utili-
zar como horas de lactancia cuando sea compati-
ble con el funcionamiento del servicio

Descansos: posibilidad de utilizar los del otro con-
yuge si son necesarios por motivos personales o fa-
miliares y es compatible con las necesidades del
servicio (probablemente no facilita, sino lo contra-
rio, la corresponsabilidad)

Los dias de descanso o la acumulacion de los mis-
mos se podran utilizar como horas de lactancia,
cuando ello sea compatible con el funcionamiento
del servicio (objetable, en su caso, por las mismas
razones que las expuestas para las vacaciones)

Reducciones de jornada
Excedencia: posible fraccionamiento

Excedencia “voluntaria” por violencia de genero
(con remision a los derechos que contempla el ET)

Capitulo Xlll. Derechos y obligaciones
Art.80. Derechos:

6. Respeto a la intimidad, la orientacion sexual, la
propia imagen y la dignidad. Y proteccion frente al
acoso sexual, por razon de sexo, moral y laboral

Capitulo XIV. Régimen disciplinario

Art.88. Faltas graves

14. Acosos

Art.89. Faltas muy graves

14. Acoso sexual y por razén de sexo si concurren:
a) Chantaje

b) Acoso ambiental

C) Reiteracion

Cddigo de buenas practicas

Declaracion de principios

Prevencion del acoso y la intimidacion
Definiciones y descripciones de acosos
Procedimiento de actuacion a traves de quejas

Medios de proteccion y apoyo a las victimas: psico-
l6gico, médico, juridico y laboral

Informacion y formacion, difusion, sugerencias. ..

Capitulo X. Seguridad y salud
Art.56. Embarazo

Se desagregan por sexo los indicadores de absen-
tismo y siniestralidad del total de la plantilla

Plan de Igualdad
1. Introduccion
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LENGUAJE

OTROS ASPECTOS

Objetivo general: introducir en EMULSA Ia perspec-
tiva de género, también dentro de la RSC

Se detecta en el diagnostico que el convenio no
emplea un lenguaje neutro

Se verifica una valoracion de las condiciones del
entorno de trabajo de acuerdo con una encuesta
encargada por EMULSA a la Fundacion Mujeres so-
bre estereotipos de plantilla (capacidades laborales
y roles sociales), ambiente igualitario, oportunida-
des de incorporacion a la empresa y de promo-
cion, acceso a la formacion, remuneraciones, con-
flictividad por razon de sexo,; existencia de
discriminaciones y acoso (una mujer informa de
una situacion de acoso por parte de un superior
varon).

También de las condiciones sociales y familiares:
edad, personas dependientes en el hogar, y recur-
sos de atencion.




Endesa
(Endesa)

COMENTARIO

DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los
IGUALDAD trabajadores”; Compromiso de los sujetos firman-
tes de velar por el cumplimiento del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como por la
no discriminacion

PLAN DE IGUALDAD X | Capitulo IX “Plan de Igualdad”:

Medidas tendentes al favorecimiento de la igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

¥*

Medidas relativas a la conciliacion de la vida perso-
nal y familiar con la actividad laboral

Medidas especificas para la proteccion del emba-
razo, la maternidad y la paternidad

Medidas especiales para la proteccion a las victi-
mas de violencia de género

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Disposicion adicional primera “Régimen aplicable
al personal de mineria de Andorra y de Encasur”;
Por el caracter especifico de las actividades de este
personal con respecto del resto, solo quedara afec-
tado por las disposiciones establecidas en parte del
convenio, entre otros Capitulos, el del Plan de

igualdad

COMISION DE IGUALDAD X | Art. 58 “Comision de Igualdad” (Capitulo IX, Plan
de Igualdad)
Art. 108 “Otras Comisiones”; Comision de igual-
dad.

ACCESO AL EMPLEO X Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los

trabajadores”;, Compromiso de velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial, en materia de <<acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en tra-
bajos de igual valor y formacion y promocion pro-
fesional, evitando cualquier conducta que impida
o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectivi-
dad del mismo o que fomente, favorezca o posibi-
lite cualquier tipo de discriminacion por razén de

género>>
CONTRATACION X Art. 30 “Principios Generales en materia de Empleo
TEMPORAL /FUUA y Contratacion”; <<Promocion de la contratacion

indefinida desde el inicio del contrato y la transfor-
macion de contratos temporales o de puesta a dis-
posicion de larga duracion en contratos indefini-
dos>>
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TIPOS DE CONTRATO

PROMOCION PROFESIONAL

FORMACION

RETRIBUCION

Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los
trabajadores”; Compromiso de velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial, en materia de <<acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en tra-
bajos de igual valor y formacion y promocion pro-
fesional, evitando cualquier conducta que impida
o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectivi-
dad del mismo o que fomente, favorezca o posibi-
lite cualquier tipo de discriminacion por razon de
genero>>

Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los
trabajadores”; Compromiso de velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial, en materia de <<acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en tra-
bajos de igual valor y formaciéon y promocion pro-
fesional, evitando cualquier conducta que impida
o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectivi-
dad del mismo o que fomente, favorezca o posibi-
lite cualquier tipo de discriminacion por razon de
género>>

Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los
trabajadores”; Compromiso de velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial, en materia de <<acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en tra-
bajos de igual valor y formaciéon y promocion pro-
fesional, evitando cualquier conducta que impida
o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectivi-
dad del mismo o que fomente, favorezca o posibi-
lite cualquier tipo de discriminacion por razon de
género>>

Art. 33 “Derechos y deberes de Empresas y trabaja-
dores”; <<(...) la asistencia a los cursos de forma-
cion profesional de base, de recolocacion, de per-
feccionamiento y de formacion para la ocupacion
se realizara, con caracter general, dentro del hora-
rio de trabajo>>. Se establece un estricto meca-
nismo de justificacion de la formacion fuera de la
jornada de trabajo.

Art. 9 “Facultades de la empresa y derechos de los
trabajadores”, Compromiso de velar por el cumpli-
miento del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en especial, en materia de <<acceso y
estabilidad en el empleo, igualdad salarial en tra-
bajos de igual valor y formacién y promociéon pro-
fesional, evitando cualquier conducta que impida
o dificulte, por cualquier motivo, la plena efectivi-
dad del mismo o que fomente, favorezca o posibi-
lite cualquier tipo de discriminacion por razon de
genero>>




BENEFICIOS SOCIALES

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

ACCIONES POSITIVAS

ACOSO LABORAL

Art. 73 “Complemento a la prestacion economica
de la Seguridad

Social por incapacidad temporal y maternidad”

Art. 37 “Vacaciones anuales retribuidas”; 27 dias la-
borables (min.)

Art. 72 "Horas Extraordinarias”; Supresion de las ha-
bituales

Disposicion adicional octava “Cobertura ausencias
de larga duracion del personal de turno”; Para fa-
vorecer el empleo, la conciliacion de la vida perso-
nal y laboral, asi como la seguridad y salud de las
personas, la Direccion se compromete, en un
plazo de 6 meses a implantar, el uso de los distin-
tos tipos de contratos temporales para la cobertura
de ausencias que resulten necesarios en régimen
de trabajo de turno cerrado

Art. 63 “Desplazamientos con pernocta”; <<Los
desplazamientos con pernocta de duracion supe-
rior a quince dias requeriran el consentimiento pre-
vio de los trabajadores afectados en los casos si-
guientes:

b) Por lactancia de un hijo menor de doce meses.

) Por guarda legal de algun menor de diez afnos
0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial.

d) Por cuidado directo de su conyuge o de un fa-
miliar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo>>.
<<En los supuestos en los que la aparicion de las
causas mencionadas en el nimero anterior tuviera
caracter sobrevenido al desplazamiento, el trabaja-
dor tendra derecho a reincorporarse al puesto de
trabajo de origen>>

Art. 30 “Principios Generales en materia de Empleo
y Contratacion”; <<Establecimiento de clausulas de
accion positiva que fomenten el acceso de las mu-
jeres, en condiciones de igualdad de meritos, a
aquellos puestos de trabajo en los que se encuen-
tren subrepresentadas>>

Art. 31 “Compromiso de creacion de Empleo”;
<<(...) en situacion de igualdad de condiciones,
de mérito e idoneidad, se dara preferencia a las
mujeres en aquellos grupos profesionales y pues-
tos de trabajo en que se encuentren subrepresen-
tadas>>

Art. 112 "Vigilancia de la salud”; Compromiso de
prevencion del acoso laboral en todas sus manifes-
taciones (deteccion y evaluacion de riesgos psico-
sociales) y aplicacion de medidas correctoras.
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ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Art. 138 “Faltas muy graves”

Anexo 10 “Protocolo de actuacion para la preven-
cion y erradicacion del acoso sexual y acoso por
razén de sexo”

Art. 138 “Faltas muy graves”

Anexo 10 “Protocolo de actuacion para la preven-
cion y erradicacion del acoso sexual y acoso por
razon de sexo”

Art. 112 “Vigilancia de la salud”; <<En los supues-
tos de embarazo o lactancia natural en los que, a
Juicio del médico responsable exista riesgo para la
trabajadora embarazada, para el feto o para el

hijo menor de 12 meses, la trabajadora tendra de-
recho a ocupar un puesto de trabajo y/o turno dis-
tinto al suyo>>




Ensenanza y formacion no reglada
(Instituto tecnologico del cantabrico)

o
3 29 O«
O g 2 E L
% 0P 2 COMENTARIO -
£§C OG0 h
@) ona =0 L G)
BENEFICIOS SOCIALES. X Art.23. Mejoras sociales. Becas para hijos 6 "
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA * Art.20. Conciliacion de la vida laboral y familiar: (9 a
maternidad y adopcion: (7, ;
3° Parto prematuro g :
4° Lactancia td
5° Guarda legal 3;
o
6° Preparacion al parto (reduccion de la jornada, 8 N
de no existir horario flexible o posibilidad de aco- o
modar éeste) g <
—
7°Arts.37 y 48 ET y Ley 39/1999 a
]
MATERNIDAD X | Art.20. Conciliacion de la vida laboral y familiar: =0
maternidad y adopcion wn
L
1° Derecho a la retribucion total, conforme a la le- QO
gislacion vigente
2° Parto , adopcion y acogimiento: coincidencia
con vacaciones
EXCEDENCIAS X |Art.19. Excedencias

2° Remision al art.48 ET y Ley 39/1999
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Esmena
(Esmena)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 19 “Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
IGUALDAD vida familiar y laboral”

PLAN DE IGUALDAD X Art. 19 "Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral”

COMISION DE IGUALDAD X |At. 19 "Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral”

ACCESO AL EMPLEO X Art. 48 “Derechos del comité de empresa”; Velaran
porqgue en los procesos de seleccion se respete el
principio de no discriminacion y de igualdad de
Sexo.

FORMACION X Art. 5 “Cambio de horario y trabajo a turnos”; Se fa-
cilitara la eleccion de turno para poder realizar estu-
dios para la obtencion de un titulo académico o
profesional. Y adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para acudir a cursos de formacion profesio-
nal.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art. 6 “Horas extraordinarias”; Se fomenta la elimina-
cion de las horas extras. Y se compensa por des-
canso/permisos la realizacion excepcional de estas
horas.

¥*

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art. 7 “Trabajo en domingo y festivos y sabados”; El
trabajo en domingo y festivos puede ser remune-
rado o sustituirlo por descanso compensatorio.

MATERNIDAD X Art. 19 “Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral”

PATERNIDAD X Art. 19 "Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral”

PERMISOS X |Art. 17 "Licencias”™:

3 dias por fallecimiento de padres, hijos, conyuge y
hermanos. Fuera de la provincia, 5 dias.

3 dias por nacimiento de hijo. Fuera de la provincia,
5 dias.

| dia por fallecimiento de tios carnales, afines y con-
sanguineos

1 dia por matrimonio de hijos, padres, nietos, her-
manos, abuelos

Art. 18 “Permisos no retribuidos”: Licencia por el
tiempo que sea preciso, sin salario y descuento del
tiempo a efectos de antigliedad.

EXCEDENCIAS Art. 20 “Excedencias”

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- Art. 4 "Jornada laboral”; <<En todo lo relativo a la
CION / CORRESPONSABILIDAD conciliacion de al vida familiar y laboral se estara a
lo establecido en la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre>>

¥* %

Art. 19 “Maternidad y paternidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral”
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Fundacion formacion y empleo de Asturias
(FOREM-Asturias)

ACCESO AL EMPLEO

FORMACION

BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

pd
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COMPROMISO
DE ACTUACION

¥*

MEDIDAS
CONCRETAS

*

* ¥

COMENTARIO

Art. 15 “Comunicacion de la contratacion al comiteé
de empresa”; se informara de las vacantes y/o pues-
tos de nueva creacion, del perfil aplicable a las per-
sonas candidatas, la categoria profesional y la retri-
bucion salarial.

Art. 16 “Seleccion y contratacion del personal”; se
crea una Comision de valoracion de la contratacion.

Art. 24 “Excedencias”; Durante el periodo de ‘exce-
dencia especial’, en su caso, tendran derecho a los
Cursos de formacion profesional que organice la
Fundacion para su personal

Art. 34 “Complementos de enfermedad o acci-
dente”; se complementan las prestaciones por ILT
derivadas de maternidad, hasta el 100% de su sala-
rio real desde el primer dia de baja.

Art. 31 “Horas extraordinarias”; El numero de horas
extraordinarias no podra ser superior a 60 anuales

Art. 40 “Formacion”; se puede adaptar/maodificar la
Jornada para asistir a cursos de formacion.

Art. 35 “Proteccion de la maternidad en el trabajo”

Art. 22 “Permisos retribuidos”; se amplia a 3 los dias
en caso de fallecimiento o enfermedad grave de fa-
miliares de primer grado, y por nacimiento de
hijo/a “de esposa, pareja de hecho o companera”.
Se da permiso, por el tiempo necesario, para reali-
zar técnicas de fecundacion asistida en casos de in-
fertilidad de la pareja, y para acomparar al medico
a hijo/a menor de 16 afnos. Y se conceden 5 dias
para realizar gestiones personales o para el disfrute
de posibles puentes 0 permisos.

Art. 23 “Permisos no retribuidos”; 15 dias <<en ca-
Sos excepcionales, y por motivos justificados>>. Dias
necesarios para atender enfermedad grave o dila-
tada de hijo/a menor, y con el conyuge o familiares
de primer o segundo grado.

Art. 24 “Excedencias”; Excedencia especial (por cui-
dado de hijo/a)

Art. 31 “Horas extraordinarias”; las horas extraordina-
rias serdn compensadas con tiempo de descanso
(con un incremento del 75% sobre las horas realiza-
das) y en jornadas diarias completas.

Art. 52 “Faltas muy graves” y Art. 53 “Sanciones”

Art. 52 “Faltas muy graves” y Art. 53 “Sanciones”

Art. 35 “Proteccion de la maternidad en el trabajo”

Art. 55 “Revisiones médicas”; revisiones ginecologi-
cas y urologicas.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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Fundacion Metal Asturias
(Fundacion Metal Asturias)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

”

COMPROMISO GENERAL CON LA | 3 X Art. 8 “No discriminacion |...)

IGUALDAD Art. 9 “Negociacion en materia de igualdad”

FORMACION Art. 26 “Horario”; Adaptacion de la formacion a la
Jornada de trabajo (compensacion del exceso)

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art. 26 "Horario”; Adaptacion de la jornada, horario

flexible (entrada/salida) , salvo el personal del servi-
cio de centralita

MATERNIDAD X |Art. 29 "Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; Ampliacion en 2 sema-
nas el supuesto legal.

PERMISOS X | Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; 4 dias laborables de
permiso retribuido por nacimiento de hijo/a, adop-
Cion o acogimiento. 3 dias laborables por hospitali-
zacion del conyuge, hijo/a, padre/madre, her-
mano/a, nieto/nieta, abuelo/a tanto
consanguineos como afines. 4 dias laborables por
muerte de conyuge o hijo/a. 3 dias por muerte de
padre/madre, hermano/a tanto consanguineos
como afines. 1 dia laborable por el fallecimiento
de tio/a, sobrino/a, abuelo/a, bisabuelo/a tanto
consanguineos como afines. Por matrimonio de un
familiar de primer o segundo grado de consangui-
nidad, el dia de la boda. 2 dias por traslado de do-
micilio habitual.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Las parejas de hecho, indistintamente de cuéal se el
sexo de sus componentes, siempre que la conviven-
cia se acredite de forma suficiente, se equiparan a
los matrimonios a éstos efectos.

Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; Permisos no retribui-
dos para acompanar al médico a familiares hasta 2°
grado (por el tiempo indispensable). Y por el tiempo
preciso para realizar los tramites de adopcion, con
un limite de 2 meses.

EXCEDENCIAS X Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; Permiso no retribuido
de un mes, en caso extraordinario y debidamente

acreditado.
OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- X X |Art. 26 "Horario”; Adaptacion de la jornada; horario
CION / CORRESPONSABILIDAD flexible (entrada/salida), salvo el personal del servi-

cio de centralita

Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; regulacion convencio-
nal del régimen de acumulacion de la reduccion
por lactancia.

Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; Reduccion de jornada
por guarda legal ampliado a menores de 12 anos.
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ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

* X
* X

LENGUAJE

Art. 29 “Permisos, licencias y reducciones de jor-
nada por motivos familiares”; el personal con hijos
menores de 1 afio podra solicitar la jornada conti-
nua.

Art. 52 “Faltas muy graves”

Art. 52 “Faltas muy graves”

Redaccion del texto convencional no sexista

DECLARACION
GENERAL
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COMPROMISO
MEDIDAS
CONCRETAS

General Optica
(General Optica)

COMENTARIO

PLAN DE IGUALDAD

¥*

COMISION DE IGUALDAD

CLASIFICACION PROFESIONAL

FORMACION

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

¥* %

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Disposicion Adicional 37 Compromiso de hacer el
Plan de igualdad.

Disposicion Adicional 39; constitucion de una comi-
sion paritaria para el estudio, elaboracion y desarro-
llo del Plan

Art. 30 “Clasificacion profesional. Criterios generales”

Art. 15 “Permisos”: Licencia sin retribucion con re-
serva de puesto de hasta un afio para cursas estu-
dios oficiales de optica y audiologia

Art. 14 “Vacaciones”; 25 6 28 dias laborables, seguin
los grupos profesionales. <<Se estableceran los siste-
mas necesarios para conseqguir los principios de
equidad e igualdad>> que garantice el disfrute de
las vacaciones.

Art. 15 “Permisos”:

1 dia por matrimonio de hijos, padres, hermanos o
cufados

3 dias por nacimiento de hijo, adopcion o acogi-
miento. Fuera de la provincia, 5 dias

Las licencias se disfrutaran también en caso de con-
vivencia probada

Art. 37 “Faltas muy graves” y Art. 39 “Sanciones”

Art. 37 “Faltas muy graves” y Art. 39 “Sanciones”

Art.47 “Seguridad y salud laboral”; Proteccion de la
maternidad.
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Grandes almacenes estatal
(Ikea)
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DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

Art. 54 “Principios generales, Plan de Igualdad y Co-
mision sectorial”

* *

Art. 54 “Principios generales, Plan de Igualdad y Co-
mision sectorial”

COMISION DE IGUALDAD X |Art. 54 "Principios generales, Plan de Igualdad y Co-
mision sectorial”

CONTRATACION X X [Art. 9 “Observatorio de empleo y criterios genera-
TEMPORAL /FUA les”; El Observatorio sectorial de empleo <<Recibira
informacion semestral de los porcentajes de contra-
taciones temporales e indefinidas, con desglose por
SEXO>>

Art. 12 “Contratos de duracion determinada”; Con-
version de contratos de obra o servicio en fijos si su-
peran los 18 meses en un periodo de 24.

CONTRATACION X Art. 9 “Observatorio de empleo y criterios genera-
T PARCIAL/T COMPLETO les”; El Observatorio sectorial de empleo <<Recibira
informacion sobre las contrataciones de la modali-
dad de tiempo parcial tanto indefinido como tem-
poral realizadas, con especificacion de sexo>>

TIPOS DE CONTRATO X Art. 9 “Observatorio de empleo y criterios genera-
les”; El Observatorio sectorial de empleo tendrd, en-
tre otras funciones: <<Elaborar informes sobre las
modalidades de contratacion empleadas y sobre la
calidad del empleo en el sector, asi como su inci-
dencia en cuanto a empleo en funcion del sexo>>.
Y <<Recibira informacion semestral de las contrata-
ciones realizadas, sus modalidades y desglosadas
pOr sexo>>.

PROMOCION PROFESIONAL *x Art. 17 “Reconocimiento de nivel profesional espe-
cial y réegimen de ascensos”; Participacion del co-
mité de empresa o delegados de personal.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X X X | At 33 "Ventas especiales y balances”; Cuando este
trabajo se produjera en tiempo extraordinario de
prestacion obligatoria, la compensacion, que sera
de hora por hora (si es domingo o festivo, el doble),
deberd hacerse en retribucion o en descanso equi-
valente a opcion del trabajador.
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<<Las trabajadoras en situacion de embarazo esta-
ran exentas de realizar una jornada superior a la
normal contratada>>

Art. 34 (Horas extraordinarias); Quedan suprimidas
las horas extras habituales.

Art. 44 “Jornadas concertadas para trabajadores
con hijos de nueve y diez anos”; Podran concertar
con la empresa la realizacion de una jornada infe-
rior a la que tuvieran establecida con caracter nor-
mal.
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MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

Art. 41 “Proteccion de la vida familiar”; <<Las traba-
Jjadoras en baja por maternidad podran unir las va-
caciones al periodo de baja por maternidad, siem-
pre dentro del afo natural. Las trabajadoras podran
solicitar, con anterioridad al inicio del perfodo de
baja por maternidad, un permiso no retribuido por
un periodo no inferior a un mes y No superior a tres
meses. Esta solicitud se realizara con quince dias de
antelacion a la fecha de disfrute. Durante el ejerci-
cio de este derecho, cuya finalizacion necesaria-
mente deberd coincidir con el principio de la baja
por maternidad, las empresas mantendran la cotiza-
cion de las trabajadoras>>

Art. 38 “Licencias retribuidas”:

- 3 dias por nacimiento de hijo, enfermedad grave

diagnosticada por el facultativo, o fallecimiento de

parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad. O 5 dias si es a mas de 300kms.

- 1 dia por matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

- Anualmente los trabajadores podran disfrutar de
un maximo de 5 dias de licencia retribuida de entre
los siguientes supuestos: nacimiento de hijo o por
fallecimiento de conyuge o de hijos, o por falleci-
miento de hermanos y padres por consanguinidad
(2 dias max.); Asistencia a firmas de documentos No-
tariales necesarios para la adquisicion de vivienda (1
dia); Acompanar a hijos menores de 15 afios a ur-
gencia médica no previsible en horas coincidentes
con el horario de trabajo (un max. de 6 horas); Por
matrimonio del trabajador, acumulable al supuesto
legal (1 dia); Realizacion del examen para la obten-
cion por primera vez del permiso de conducir siem-
pre que coincida con el horario de trabajo del traba-
Jjador (1 dia).

Art. 39 “Licencias no retribuidas”; <<Los empleados
podran disfrutar de una licencia sin retribucion de
hasta treinta dias al afo, por periodos no inferiores
a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia
pueda coincidir con: principio o final de cualquier
tipo de licencias o vacaciones, puentes, primera se-
mana de venta especial de enero y ventas de julio,
Navidad y Reyes>>

Art. 41 “Proteccion de la vida familiar”:
Asistencia a consultas medicas de hijo menor de 15
anos

Licencia no retribuida para atencion de menor.
<<Los trabajadores con hijos menores de ocho
anos podran solicitar una licencia no retribuida de
tres meses para su atencion y cuidado>>

Art. 40 “Excedencias”

Art. 43 “Excedencia por motivos familiares”:

Periodo de excedencia no superior a cuatro anos
para atender al cuidado de cada hijo.
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DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION /7 CORRESPONSABILIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

OTROS ASPECTOS

Perfodo de excedencia no superior a tres anos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enferme-
dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempene actividad retribuida, previa justifica-
cion de esta situacion.

Dicho periodo serd computable a efectos de anti-
gledad, y el trabajador tendra derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, a cuya participa-
cion deberd ser convocado por las empresas firman-
tes del presente Convenio, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante los dos
primeros afos de la excedencia el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a par-
ticipar en convocatorias de traslados y/o ascensos
COmMo si estuviese en activo, en caso de que no
exista el puesto la reserva sera respecto a otro del
mismo Grupo profesional. Tras el sequndo ano, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo en
su mismo Grupo Profesional.

Seccion 5.7 Condiliacion de la vida laboral y familiar

Art. 14 “Trabajadoras victimas de violencia de geé-
nero”

Capitulo IX “Procedimiento de prevencion y trata-
miento de situaciones de acoso moral y sexual y
acoso por razon de sexo en el sector de grandes al-
macenes”

Art. 64 “Faltas muy graves”

Disposicion final quinta “Procedimiento de actua-
cion”

Capitulo IX “Procedimiento de prevencion y trata-
miento de situaciones de acoso moral y sexual y
acoso por razon de sexo en el sector de grandes al-
macenes”

Art. 64 “Faltas muy graves”

Disposicion final quinta “Procedimiento de actua-
cion”

Art. 41 “Proteccion de la vida familiar”; Riesgo du-
rante el embarazo.

Art. 42 “Trabajos de la mujer embarazada”

Art. 47 “Prendas de trabajo”; Se facilitaré uniformi-
dad adecuada a su estado a las trabajadoras emba-
razadas.
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Gruas moviles autopropulsadas de Asturias

(Grdas Roxu)

COMPROMISO
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMENTARIO

TIPOS DE CONTRATO

*

RETRIBUCION

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

EXCEDENCIAS

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

OTROS ASPECTOS

Art. 9 “Tipos de contrato”; el contrato fijo de obra
no podra superar el 20% del personal de la plantilla.
En caso de extincion, se recibird una indemnizacion
de 20 dias de salario/afo

Art. 46 “Retribuciones voluntarias”; Las cantidades
en metalico o el pago en especie que dan las em-
presas voluntariamente (su concesion o modifica-
cion) <<no podra suponer discriminacion>>

Art. 25 “Descansos”; 2 dias ininterrumpidos de des-
canso semanal

Art. 27 “Permisos y licencias”:

3 dias por fallecimiento de hijos, padres, hermanos,
nietos, abuelos y conyuge. Y por nacimiento de
hijo.

1 dia por fallecimiento de tios y sobrinos

Tendra la misma consideracion el matrimonio y la
pareja de hecho.

Permisos no retribuidos: 5 dias al afo.

Art. 29 “Excedencias voluntaria”; Duracion de 1 a 5
afnos

Art. 64 “Dignidad de los trabajadores”; La direccion
de la empresa y la representacion del personal ve-

lard por el respecto a la dignidad de la plantilla, en
especial en situaciones de acoso en el trabajo.

Art. 52 “Faltas graves” y Art. 55 “Sanciones”

Art. 64 “Dignidad de los trabajadores”; La direccion
de la empresa y la representacion del personal ve-

lara por el respecto a la dignidad de la plantilla, en
especial en situaciones de acoso sexual.

Art. 61 “Seguridad y salud laboral”; Salud de la tra-
bajadora embarazada

Solo se redacta en los términos <<trabajador/a>>
en el articulo 64 de “Dignidad de los trabajadores”
relativo al acoso y otras vejaciones contra alguna
persona de la plantilla
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Grupo Generali
(Generali Seguros)

COMENTARIO

DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA X Art. 41 “Fondo asistencial”; se tramitara la prestacion
IGUALDAD aplicando los principios de igualdad.
COMISION DE IGUALDAD X Disposicion Adicional Séptima; se acuerda su consti-

tucion, para elaborar un Plan de igualdad <<sobre
la prevencion efectiva de conductas derivadas del
acoso moral y sexual, conteniendo los oportunos
Protocolos de actuacion>>

Disposicion Transitoria Séptima; se acuerda la consti-
tucion de una <<Comision de igualdad y compatibi-
lizacion de la vida laboral y familiar>>

PROMOCION PROFESIONAL X Art. 12 "Ascensos y promociones”; se garantizara la
promocion interna para la cobertura de vacantes
qgue se produzcan en el Grupo, potenciando los
principios de igualdad entre sexos y no discrimina-
cion.

FORMACION X Art. 43 “Formacion profesional y Comision de forma-
cion”; el desarrollo de las acciones formativas evitara
cualquier discriminacion que quiebre el principio de
igualdad de oportunidades

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art. 19 “Jornada laboral y su distribucion”:

Los dias laborables de la semana en que se celebre
la fiesta patronal en cada poblacion, tendra el trata-
miento de jornada de verano.
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Los dias inmediatamente anteriores a los festivos
tendran el mismo régimen de los viernes.

2 dias de libre disposicion, recuperables

El 31 de diciembre (recuperable) se trabajara, en
anos alternos, sélo por la mafana.

MATERNIDAD X X |Art. 56 "Proteccion a la maternidad y la conciliacion
de la vida laboral y familiar de las personas trabaja-
doras”; se adoptaran medidas que faciliten la accio-
nes especiales para la proteccion de la maternidad.

Art. 56 “Proteccion a la maternidad y la conciliacion
de la vida laboral y familiar de las personas trabaja-
doras”; Cambio de puesto de trabajo para aquellas
que trabajen continuamente con pantallas de vi-
sualizacion o fotocopiadoras (sin merma de ningun
derecho).

PERMISOS X |Art. 22 "Permisos y excedencias”:

Matrimonio: 12 dias laborables, acumulables a las
vacaciones (maximo 50%).

Paternidad: 15 dias por nacimiento de hijos/as o
adopcion y acogimiento.

Enfermedad grave o intervencion quirdrgica: 4 dias
para familiares hasta 2° grado por consanguinidad
o afinidad, y 1 dia para cualquier familiar que con-
viva con el trabajador o la trabajadora
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OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

Fallecimiento del conyuge y familiar de primer
grado, 5 dias. Por defuncion de familiares de 2°
grado, 3 dias. Y colaterales de tercer grado, si convi-
ven, 1 dia.

Traslado de domicilio habitual, 2 dias.
Por el tiempo necesario para concurrir a examenes

Por asuntos particulares: hasta un maximo de 3 dias
al ano, o alternativamente 21 horas

Art. 21 “Vacaciones”; 25 dias laborables. Y las muje-
res gestantes tendran preferencia a la hora de elegir-
las.

Art. 22 "Permisos y excedencias”; Mencion generica
a la regulacion de la Ley 39/1999 de Conciliacion.

Art. 22 “"Permisos y excedencias”; Licencia de 1 mes
sin sueldo por enfermedad prolongada o lesion in-
movilizadora del conyuge o familiar de primer
grado, a cargo del empleado o la empleada

Art. 56 “Proteccion a la maternidad y la conciliacion
de la vida laboral y familiar de las personas trabaja-
doras”:

Reduccion de jornada por guarda legal y cuidado
de un menor de 10 afos

Reduccion de jornada por lactancia; acumulacion
en 15 dias laborables tras el permiso de maternidad

Si'se traslada a uno de los conyuges, y trabajan am-
bos en la empresa, se facilitara el segundo traslado
antes de 6 meses.

Los trasladados a partir de septiembre con hijos/as
en edad escolar podra pasar a la situacion de des-
plazado hasta el mes de junio siguiente.

Art. 16.4 “Traslado colectivo”; uno de los criterios
qgue se tienen en cuenta para la seleccion de perso-
nas que deben trasladarse cuando no se cubren las
plazas voluntariamente es el de <<cargas y condicio-
namientos familiares>>

Disposicion Adicional Séptima; se acuerda la consti-
tucion, de una Comision de igualdad para elaborar
un Plan de igualdad <<sobre la prevencion efectiva
de conductas derivadas del acoso moral y sexual,
conteniendo los oportunos Protocolos de actua-
cion>>

Disposicion Adicional Séptima; se acuerda la consti-
tucion, de una Comision de igualdad para elaborar
un Plan de igualdad <<sobre la prevencion efectiva
de conductas derivadas del acoso moral y sexual,
conteniendo los oportunos Protocolos de actua-
cion>>
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COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

COMISION DE IGUALDAD

ACCESO AL EMPLEO

CLASIFICACION PROFESIONAL

PROMOCION PROFESIONAL

FORMACION

RETRIBUCION

BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

Grupo HC Energia
(Grupo HC Energia)
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MEDIDAS
CONCRETAS
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COMENTARIO

Art.2 “Principio de igualdad”

Capitulo VIl “Igualdad de geénero y conciliacion de
la vida familiar”

Art. 84 “Objetivos” (politicas de igualdad)
Art. 85 “Planes de igualdad”
Art. 85 “Planes de igualdad”

Art. 86 “Periodo de seleccion de personal”; <<no se
obligara a responder al candidato, salvo casos obje-
tivamente justificados, ninguna pregunta relacio-
nada con su estado civil, situacion de embarazo o
cargas familiares>>

Art. 87 “Preferencia en el empleo”; <<se podran rea-
lizar los estudios adecuados en orden a detectar
cualquier elemento de perturbacion en el acceso al
empleo o la promocion profesional que pretenda in-
Justificadamente y de antemano una subrepresenta-
cion de género en cualquier area de actividad o
grupo profesional>>

Art. 87 “Preferencia en el empleo”; <<se podran rea-
lizar los estudios adecuados en orden a detectar
cualquier elemento de perturbacion en el acceso al
empleo o la promocion profesional que pretenda in-
Justificadamente y de antemano una subrepresenta-
cion de género en cualquier area de actividad o
grupo profesional>>

Art. 87 “Preferencia en el empleo”; <<se podran rea-
lizar los estudios adecuados en orden a detectar
cualquier elemento de perturbacion en el acceso al
empleo o la promocion profesional que pretenda in-
Justificadamente y de antemano una subrepresenta-
cion de género en cualquier area de actividad o
grupo profesional>>

Art. 90 “Formacion profesional en el trabajo”; Para

la asistencia a cursos de formacion se tomara parti-
cularmente en cuenta la eventual concurrencia de
subrepresentacion por razon de género en el area

de actividad o grupo profesional al que pertenezca
la persona solicitante

Art. 89 “Retribucion”

Art. 138 “Garantias en situacion de Incapacidad
Temporal, Maternidad y Paternidad”.

Art. 102 “Flexibilidad horaria”; retraso de hasta 30
minutos las horas de entrada y salida en el trabajo.

Art. 88 “Accion positiva para favorecer el empleo de
la mujer”; <<(...) como medida de fomento de em-
pleo y para facilitar la incorporacion al trabajo de las
mujeres, se otorgara preferencia a las mujeres des-




PERMISOS

empleadas que durante el afo anterior a la fecha
de la contratacion hubieran tenido un hijo (biolo-
gico, por adopcion o por acogimiento) o hubiesen
sido declaradas victimas de violencia de genero,
frente a cualquier otra candidatura para cubrir cual-
quier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se
convoqgue por la empresa; siempre y cuando sus
meéritos y perfiles profesionales sean equivalentes e
igualmente idoneos para cubrir el puesto convo-
cado>>

Art. 97 “Vacaciones”; podran acumularse todos o
una parte de los dias de vacaciones pendientes al
disfrute de descanso por maternidad/paternidad

Art. 74 “Permisos reglamentarios”:

3 dias laborales por fallecimiento <<de padres, pa-
drastros, abuelos e hijos, incluso politicos, conyuges,
nietos, hermanos y hermanos politicos>> y naci-
miento de hijo/a

1 dia laborable por <<matrimonio de padres, hijos y
hermanos, incluso politicos>>

Por el tiempo necesario para renovacion del DNI'y
del permiso de conducir, o donacion de sangre

<< Las parejas de hecho, siempre que la conviven-
Cia se acredite mediante certificacion del registro de
parejas de hecho, generaran, a efectos de permisos
retribuidos con ocasion del nacimiento de hijo o fa-
llecimiento, accidente o enfermedad grave u hospi-
talizacion de parientes hasta el segundo grado, los
mismo derechos que los contemplados en este arti-
culo para el caso de matrimonio.

AsiImismo, se generara derecho al permiso por ma-
trimonio en el momento de formalizarse tal union
como pareja de hecho, sin que pueda disfrutarse
nuevamente este tipo de permiso si posteriormente
la pareja adoptase otra formade vinculo de convi-
vencia admitida en derecho>>

Art. 78 “Proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores”; Proteccion de la maternidad: derecho
de la gestante a disfrutar de un permiso retribuido
de 15 dias naturales previos al parto

Art. 103 “Permisos por asistencia a pruebas diagnos-
ticas o asistencia medica”; permiso no retribuido por
jornada de trabajo para acompanar menor ‘a cargo’
de hasta 14 afos o familiares a su cargo discapacita-
dos o dependientes hasta el segundo grado de afi-
nidad o consanguinidad y que no realicen trabajo
retribuido alguno podran disfrutar de un a la realiza-
cion de pruebas diagndsticas o de asistencia me-
dica.

Art. 104 “Permisos por razon de atencion a meno-
res”; Cada trabajador que tenga a su cargo a un
menor de hasta 14 aflos podra disfrutar de un per-
miso no retribuido de hasta 2 jornadas por aho na-
tural en el caso de familias pluriparentales y de
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73

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

ACCIONES POSITIVAS

hasta 3 jornadas por afio natural en el caso de fami-
lias monoparentales 0 numerosa de categoria gene-
ral.

Art. 105 “Permisos por razon de atencion a depen-
dientes o discapacitados”; permiso no retribuido de
hasta tres jornadas por afo natural.

Art. 107 “Permiso de Nochebuena o Nochevigja”,
Para el personal de jornada normal, tendra la consi-
deracion de dia festivo, no recuperable, en aquellos
anos en los que coincida como laborable. Para el
personal de turnos y para el personal de jornada
normal que no pueda aplicarseles el anterior benefi-
cio se le retribuird con una compensacion econo-
mica de 6,50 horas a razon del importe de “Horas
Extraordinarias”.

Art. 75 “Excedencias”; excedencia voluntaria, con re-
serva de puesto de trabajo, por un periodo de
tiempo no inferior a seis meses ni superior a ciNco
anos. << Para obtener esta excedencia debera justi-
ficarse ante la Direccion de las Empresas causa sufi-
ciente de indole familiar, terminacion o ampliacion
de estudios u otras analogas. La maternidad tendra
siempre aquélla consideracion y permitira, teniendo
la trabajadora una antigliedad como fija superior a
un ano en la plantilla de la Empresa, el pase a la si-
tuacion de excedencia voluntaria>>

Art. 56 “Vacaciones”; 23 dias laborables

Art. 58 “Fiestas”; 15 dias festivos: 12 nacionales, 2 lo-
cales y el primer lunes laborable de junio, ‘dia de la
Energia’

Capitulo VIl “Igualdad de geénero y conciliacion de
la vida familiar”

Art. 106 “Permiso por Conciliacion o Asuntos pro-
pios”; 1 dia de Permiso retribuido <<En el caso del
personal con jornada en régimen de trabajo a tur-
nos, su disfrute se hara coincidir preferentemente, y
siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, con el inicio o finalizacion del descanso, o pu-
diendo servir incluso para ampliar las vacaciones>>.

Art. 109 “Beneficios en materia de guarderias”; Por
cada hijo/a, desde el guinto mes hasta los tres anos
de edad, una ayuda economica por guarderia por
un importe, para el ano 2007, de 50 euros mensua-
les (Revisable IPC).

Art. 88 “Accion positiva para favorecer el empleo de
la mujer”; <<(...) como medida de fomento de em-
pleo y para facilitar la incorporacion al trabajo de las
mujeres, se otorgara preferencia a las mujeres des-
empleadas que durante el ano anterior a la fecha
de la contratacion hubieran tenido un hijo (biolo-
gico, por adopcion o por acogimiento) o hubiesen
sido declaradas victimas de violencia de género,
frente a cualquier otra candidatura para cubrir cual-
quier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se
convoqgue por la empresa; siempre y cuando sus




VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

méritos y perfiles profesionales sean equivalentes e
igualmente idéneos para cubrir el puesto convo-
cado>>

Art. 88 “Accion positiva para favorecer el empleo de
la mujer”; <<(...) como medida de fomento de em-
pleo y para facilitar la incorporacion al trabajo de las
muijeres, se otorgard preferencia a las mujeres des-
empleadas que durante el afo anterior a la fecha
de la contratacion hubieran tenido un hijo (biolo-
gico, por adopcion o por acogimiento) o hubiesen
sido declaradas victimas de violencia de geénero,
frente a cualquier otra candidatura para cubrir cual-
quier puesto de trabajo vacante cuya cobertura se
convogue por la empresa; siempre y cuando sus
meéritos y perfiles profesionales sean equivalentes e
igualmente idoneos para cubrir el puesto convo-
cado>>

Art. 116 “Acuerdos de tencion multidisciplinar”
Art. 117 "Ayudas econdémicas y préstamos”
Art. 118 “Horarios y jornadas”

Art. 119 “Permisos y vacaciones”

Art. 120 “Cambio de lugar de trabajo”

Art. 121 “Excedencias”

Art. 122 “Representacion de los trabajadores”

Art. 110 “Principios generales” (Acoso moral y fisico,
sexual o por razon de sexo)

<<La direccion del Grupo Hc Energia se compro-
mete a elaborar y difundir, junto con la Representa-
cion Sindical, un codigo de buenas practicas al res-
pecto, como medida complementaria a las aqui
senaladas>>

Art. 112 “Represalias y falsas imputaciones”.

Art. 113 "Difusion”; campana de informacion y ac-
ciones formativas

Art. 114 “Procedimiento de denuncia y esclareci-
miento de responsabilidades”

Art. 110 “Principios generales” (Acoso moral y fisico,
sexual o por razon de sexo)

<<la direccion del Grupo Hc Energia se compro-
mete a elaborar y difundir, junto con la Representa-
cion Sindical, un codigo de buenas practicas al res-
pecto, como medida complementaria a las aqui
senaladas>>

Art. 112 “Represalias y falsas imputaciones”.

Art. 113 “Difusion”; campana de informacion y ac-
ciones formativas

Art. 114 “Procedimiento de denuncia y esclareci-
miento de responsabilidades”

Art. 78 “Proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores”; Proteccion de la maternidad
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LENGUAJE X | X Art.2 “Principio de igualdad”; <<Todas las  referen-
cias en el texto del convenio a “trabajador” o “em-
pleado”, o “trabajadores” o “empleados”, se enten-
deran efectuadas indistintamente a las personas,
hombre o mujer, que trabajan en las empresas del
Grupo Hc Energia>>

Art. 9 “Uso de lenguaje no sexista”; <<Se evitara en
general, en el ambito de las empresas acogidas al
presente Convenio Colectivo, la utilizacion de un
lenguaje sexista que pueda propiciar situaciones dis-
criminatorias o actuaciones de acoso>>.

Hosteleria de Malaga
(Room Mate Hotels)

COMENTARIO
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CONCRETAS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
MEDIDAS

PERMISQOS Articulo 20 “Licencias”:
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3 dias naturales en caso de nacimiento de hijos o
de enfermedad grave, hospitalizacion o falleci-
miento de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad (hijos, padres, hermanos y
abuelos, tanto naturales como politicos y conyuges).
Si por estos motivos el trabajador tuviere que trasla-
darse fuera de la localidad, la licencia sera de 4 dias
naturales; 5 dias naturales, cuando tuviere que tras-
ladarse fuera de la provincia y dentro la peninsula; y
6 dias naturales, cuando se trasladase fuera de la
peninsula.

2 dias naturales en caso de enfermedad calificada
como grave por el medico del servicio de salud co-
rrespondiente o fallecimiento de primos hermanos y
tios, cualquiera que sea el lugar de residencia.

Por matrimonio de un hijo/a o hermano/a del tra-
bajador, 1, 2 6 3 dias segun que la boda tenga Iu-
gar en la ciudad de residencia del trabajador, en
otra localidad de la provincia, o fuera de los limites
de la misma, respectivamente. —

los trabajadores con contratos de trabajo de un afo
0 superior, podran disponer de 1 dia para asuntos
propios por cada ano natural

<<En todos los permisos relacionados con la situa-
cion familiar, se asemejaran las parejas de hecho a
los matrimonios, siempre que los beneficiarios de
los mismos acrediten tal situacion, ante la empresa,
de forma certificada>>.

SALUD Y PREVENCION DE RIES- * Articulo 66 “Proteccion durante el embarazo”
GOS PROFESIONALES
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Hosteleria y actividades turisticas (Restauracion) de la Comunidad de Madrid
para los anos 2007, 2008, 2009 Y 2010 (Room Mate Hotels)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMISION DE IGUALDAD Art.59. Funciones de la Comision Paritaria

7. Impulsar y desarrollar los planes establecidos en
la Ley de Igualdad

Art.49. Funciones de los representantes legales de
los trabajadores

G. El comité velara porque en los procesos de selec-
CioN no se produzcan discriminaciones por razéon
de sexo

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA % |At.20. Vacaciones

Disfrute en fecha distinta en caso de coincidencia
con IT y otras bajas por razones de embarazo,
parto, lactancia o suspension del contrato

Art.37. Trabajadores con hijos/as menores

1. Los trabajadores/as de hosteleria que tengan a
su cuidado la educacion de hijos/as de edad infe-
rior a tres anos se beneficiaran de las siguientes con-
diciones:

a) Libranza por descanso semanal los sabados y do-
mingos

b) Turno de trabajo adaptado al horario de guarde-
ria, previa justificacion

) No trabajaran los dias festivos abonables

2. Posible ampliacion de la edad del menor a cuatro
anos, sila atencion del mismo depende de unan
sola persona, por situacion de hecho, estado civil o
adopcion

3. Menores de nueve meses: ausencia por lactancia

En caso de jornadas de ocho horas, la acumulacion
supone 112 horas, 14 dias; en caso de jornada par-
cial, esos tiempos se reduciran proporcionalmente

4. Quienes tengan hijos menores, y por la adop-
cion de medidas provisionales, convenio regulador
0 sentencia judicial de separacion o divorcio se
haya dispuesto que solo podran disfrutar de la com-
parfia de sus hijos/as en determinado mes de vaca-
ciones, tendran derecho a la coincidencia de su dis-
frute con dicho mes

PERMISOS X Art.21. Licencias

h) Reduccion de jornada por guarda legal
EXCEDENCIAS X Art.43 bis. Excedencias

2.Especiales: cuidado de hijos y familiares

d. Traslado fuera de la Comunidad de Madrid del
conyuge

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- * Art.49. Funciones de los representantes legales de
CION / CORRESPONSABILIDAD los trabajadores

A.e) informacion relativa a la aplicacion del principio
de igualdad: proporcion de mujeres y hombres en
los distintos niveles profesionales; medidas; aplica-
cion del plan, en su caso.

B.c) Vigilancia, respeto y aplicacion del principio de
igualdad

D. Colaboracion en la puesta en marcha de medi-
das de conciliacion

ACCESO AL EMPLEO

*x X
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Hosteleria y similares del Principado de Asturias
2008, 2009, 2010Y 2011 (Room Mate Hotels; Asturservicios)

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

COMISION DE IGUALDAD

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES
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COMPROMISO
DE ACTUACION

¥*

MEDIDAS
CONCRETAS

* ¥ ¥ ¥

COMENTARIO

Art.49. Igualdad de oportunidades

Constitucion en el plazo de un mes de la comision
de igualdad en las empresas para elaborar el plan
de igualdad

Vid. art.49, apartado anterior

Vid. art.49 apartados anteriores

Art.13. Reduccion de jornada por guarda legal de

menores, discapacitados y familiares que por edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si

mismos, entre un tercio y un medio

Art.17. Vacaciones

Férmula de disfrute simultdneo de matrimonios que
trabajen en la misma empresa

Art.50. Paternidad

Art.19. Licencias y permisos

Art.20. Excedencias para el cuidado de hijos y fami-
liares

Art.43.Faltas muy graves

12. Actos contrarios a la intimidad y la dignidad de
la mujer o el hombre, incluidas ofensas fisicas o ver-
pbales de caracter sexual

Agravante: posicion jerarquica

Art.35. Trabajo de la mujer embarazada




Hosteleria de Salamanca
(Room Mate Hotels)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA X Art. 8 “Principio de no discriminacion”
IGUALDAD
RETRIBUCION X Art. 37 “lgualdad de remuneracion por razon de

sex0”; <<El empresario estd obligado a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor el mismo sa-
lario, tanto por salario base como por los comple-
mentos salariales, sin discriminacion alguna por ra-
zon de sexo>>.

PERMISOS X |Art. 21 “Vacaciones”; disfrute retribuido de 26 dias
laborables ininterrumpidos

Art. 24 “Licencias retribuidas”:

3 dias por alumbramiento de un hijo, si es en la ca-
pital de residencia y de 4 dias si hubiera desplaza-
miento.

3 dias por fallecimiento del conyuge, padres, pa-
dres politicos, hijos, hijos politicos, abuelos, abuelos
politicos, hermanos y hermanas politicos, si es den-
tro de la localidad de residencia; 4 dias naturales si
se tiene que desplazar dentro de la provincia; 5 dias
naturales si se tiene que desplazar a otras provincias.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Por matrimonio de un hijo, hermano, padre o ma-
dre del trabajador, 1 dia natural si es en la localidad
de residencia, 2 dias naturales si se tiene que despla-
zar dentro de la provincia ¢ 3 dias naturales si se
tiene que desplazar a otras provincias.

3 dias por enfermedad grave, accidente u hospitali-
zacion de conyuge, padres, padres politicos, hijos,
hijos politicos, abuelos, abuelos politicos, hermanos
y hermanas politicos, y 4 dias naturales si se re-
quiere traslado a otras provincias.

1 dia por primera comunion de un hijo.

Por el tiempo necesario para acompanar a consulta
meédica a hijos menores de 17 afios o mayores dis-
capacitados, asi como a ascendientes de primer
grado por consanguinidad o afinidad mayores de
65 anos o discapacitados, justificandolo.

Art. 25 “Dias de libre haber no retribuidos”; hasta 5
dias al ano, de permiso, sin sueldo, a quien lo soli-
cite con, al menos, una semana de antelacion.

Art. 26 “Dias de libre haber retribuidos”; hasta 2 dias

ACOSO LABORAL X |Art. 59 “Faltas muy graves”y art. 60 “Sanciones”
ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X |Art. 59 “Faltas muy graves”y art. 60 “Sanciones”
SEXO

OTROS ASPECTOS X |Art. 9 "Equiparacion de parejas de hecho”; <<Cuak

quier derecho dispuesto en beneficio, proteccion o
ayuda del trabajador/trabajadora en razon del vin-
culo matrimonial civil o canonico, por el presente
Convenio sera tambien de aplicacion al trabajador-
trabajadora, unido-unida a otra persona en una re-
lacion de afectividad analoga a la conyugal con in-
dependencia de su orientacion sexual>>
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Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, distribucion,
saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales
(I Convenio Colectivo Estatal de las) (FCC)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

PLAN DE IGUALDAD Capitulo XV. Planes de igualdad

¥*

Art. 63. Planes de igualdad
Empresas de mas de 250 trabajadores

Con remision o reiteracion de la ley en cuanto a ob-
Jetivos, estrategias y ambito de las medidas

PROMOCION PROFESIONAL X X | Art.26. Promocion profesional.

Principio general de igualdad y no discriminacion
Se primara a la persona mas capacitada dentro del
grupo profesional

PERMISOS X | Art.45. Permisos y licencias (en los téerminos habitua-
les, con referencia a la regulacion legal)

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X [Art.50. Faltas muy graves
SEXO 18. Acoso sexual, por razon de sexo y moral

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

LENGUAJE * D. adicional primera
Uso del genérico masculino
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Industrias Carnicas estatal
(Proteinas y grasas del P°; Embutidos Santa Rita)

o
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COMISION DE IGUALDAD X Disposicion adicional quinta “Comision Paritaria P~ W
para la Igualdad de Oportunidades y la No Discrimi- o 2
nacion”; integrada por cuatro componentes de la U
representacion empresarial y cuatro de la represen- W <
tacion sindical. <<La Comision fijara el contenido de o >
sus labores, asi como el reglamento interno de fun- —
cionamiento y el calendario de reuniones>> z U
PROMOCION PROFESIONAL X Articulo 35 “Ascensos”; <<Todo el personal sujeto a E i
este Convenio Basico, con las excepciones que A
luego se sefalan, tendra en igualdad de condicio- o o
nes, derecho de preferencia para cubrir las vacantes (U REN
y plazas de nueva creacion que en la Empresa pue- W o
dan producirse de personal de categoria superior, y A<
entre los declarados previamente aptos, respetando -
el orden de antiguedad en la Empresa>> (7
]
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | Art. 49 “Vacaciones’; <<Los trabajadores con res- e O
ponsabilidades familiares tendran preferencia a que v
las suyas coincidan con los perfiodos de vacaciones L
escolares>> a
PERMISOS X | Art. 50 “Licencias”:
3 dias por nacimiento de hijo y fallecimiento del
conyuge o hijos
1 dia por matrimonio de padres, hijos y hermanos
naturales
Art. 51 “Para estudios”; por el tiempo necesario y
hasta un maximo de diez dias por ano
Art. 52 “Licencias sin sueldo”:
<<El personal que lleve un minimo de dos afos de
servicio en una Empresa podra solicitar licencias sin
sueldo, por plazo no inferior a quince dias ni supe-
rior a sesenta>>
Para realizar el examen oficial para la obtencion o
renovacion del permiso de conducir
OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- X | Art. 49 “Vacaciones”; <<Los trabajadores con res-
CION / CORRESPONSABILIDAD ponsabilidades familiares tendran preferencia a que
las suyas coincidan con los periodos de vacaciones
escolares>>
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Industria de Hosteleria y Turismo de Cataluna 2008-201 1
(Room Mate Hotels)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION
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MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

D. adicional Tercera

¥*

Declaracion genérica sobre la igualdad de oportuni-
dades

PLAN DE IGUALDAD * D. ad. Tercera

Medidas concretas se incluiran en el plan de igual-
dad en empresas de mas de 250 trabajadores

ACCESO AL EMPLEO * Art.17. Periodo de prueba

No se interrumpe su duracion como consecuencia
de la suspension del contrato por IT, maternidad,
riesgo durante el embarazo, acogimiento y adop-
cion, salvo acuerdo expreso entre las partes

CLASIFICACION PROFESIONAL * Mantiene la distincion entre las categorias de “cama-
reras de pisos” y “mozos de habitaciones”

FORMACION X | Art.49. Formacion: durante la jornada laboral
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | Art.28. Jornada de trabajo

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

¢) Descanso entre jornadas: posible reduccion a 10
horas por razones de afluencia turistica, salvo meno-
res, trabajadores nocturnos, discapacitados, emba-
razadas y trabajadores con jornada reducida por
guarda legal

PERMISOS X | Art.33. Licencias

Contempla la acumulacion de la lactancia

EXCEDENCIAS X | Art.20. Excedencias

1) Voluntaria
b) Por cuidado de hijos y familiares

3) Reserva de puesto de trabajo en la excedencia
para el cuidado de hijos y familiares

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X |Art.56. Faltas muy graves
SEXO

12. Actos que atenten contra el respeto a la intimi-
dady dignidad de la mujer o el hombre, incluidas
ofensas fisicas o verbales de caracter sexual

Agravante: abuso de posicion jerarquica

13. Acoso moral, incluido por razones de orienta-
cion sexual o género

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X |Art.47. Seguridad y salud
GOS PROFESIONALES

5. Maternidad: derecho al cambio de puesto con
base en la certificacion facultativa de la Seguridad
Social

Permiso para clases de preparacion al parto
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Industrias de la hosteleria de la provincia de Granada
(Room Mate Hotels)

o
3 29 O«
O sg 2 2 L
% 2p g8 COMENTARIO >
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COMISION DE IGUALDAD X Art.47 bis. Creacion de comisiones 6 W
a
a) Comision sectorial provincial de igualdad (referen- (9
cia al ALEH) 3 <
>
ACCESO AL EMPLEO X | Art.8.6. Periodo de prueba E :
)
No se interrumpe por la suspension del contrato L
por razones de maternidad y afines, salvo pacto ex- o
preso en contrario o v
o
BENEFICIOS SOCIALES. Arts.40 y 41. Premios por matrimonio y natalidad o
w
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art.23.c) Ausencia o reduccion de jornada por lac- A<
tancia (referencias a la Ley 39/1999) a —
]
MATERNIDAD X Capitulo VI. Maternidad, lactancias, y cuidado de hi- a
jos y familiares ‘$
X L
PERMISOS Art.19. Permisos y licencias |
EXCEDENCIAS X |Art23. b) Excedencia “por lactancia” de hasta 3
anos
SALUD Y PREVENCION DE RIES- X | Art.23. Proteccién a la maternidad y lactancia.
GOS PROFESIONALES
Cambio de puesto, de turno o de funcion
OTROS ASPECTOS X | Referencias a la Ley 39/1999
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INndustria Quimica estatal
(Linpac)

o z
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md " COMPROMISO GENERAL CON LA X Articulo 99 “Igualdad de oportunidades”
(o] A IGUALDAD
VU
W< PLAN DE IGUALDAD X | Articulo 100 “Planes de igualdad”
Q _>_ Articulo 101 “Concepto de los planes de igualdad”
4 C Articulo 102 “Diagndstico de situacion”
E i Articulo 103 “Objetivos de los planes de igualdad”
o E Articulo 104 “Competencias de las Empresas y los
N Representantes de los Trabajadores en la elabora-
(9 o cion de los planes de igualdad y régimen transito-
[11] rio”
Q f COMISION DE IGUALDAD X | Articulo 105 “La Comision Paritaria Sectorial por la
a Igualdad de Oportunidades”
]

0 ACCESO AL EMPLEO X |Art. 11 “Ingresos”; <<(...) deberan establecerse en la
‘N empresa exclusiones, reservas y preferencias en las
L condiciones de contratacion de forma que, en

&) igualdad de condiciones de idoneidad, tengan pre-

ferencia para ser contratadas las personas del sexo
menos representado en el grupo o funcion de que
se trate>>. <<(...) los criterios a utilizar en los proce-
dimientos de seleccion deberan ser objetivos y neu-
tros para evitar cualguier tipo de discriminacion di-
recta o indirecta desfavorable por razéon de edad,
discapacidad, género, origen, incluido el racial o ét-
nico, estado civil, religion o convicciones, opinion
politica, orientacion sexual, afiliacion sindical, condi-
cion social o lengua>>. << Los representantes de los
trabajadores, que podran emitir informe al respecto,
velaran por su aplicacion objetiva, asfi como por la
inexistencia de discriminacion por razén de los fac-
tores anteriormente expuestos>>

PROMOCION PROFESIONAL * Art. 19 “Ascensos”; <<Para hacer efectivo el princi-
pio de accion positiva sefalado en el articulo 18 del
presente Convenio podran establecerse en la em-
presa exclusiones, reservas y preferencias en cuanto
a la promocion de forma que, en igualdad de méri-
tos, tengan derecho preferente para ser promocio-
nadas las personas del sexo menos representado en
el grupo o funcion de que se trate. En todo caso,
los criterios a utilizar en los procedimientos de as-
censo deberan ser objetivos y neutros para evitar
cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta
desfavorable por razon de edad, discapacidad, ge-
nero, origen, incluido el racial o étnico, estado civil,
religion o convicciones, opinion politica, orientacion
sexual, afiliacion sindical, condicion social o len-
gua>>

FORMACION X Art. 81 “Cursos de formacion”; <<Se garantizara el
principio de igualdad de trato y oportunidades en
la incorporacion a la formacion de trabajadores con
mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de
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RETRIBUCION

BENEFICIOS SOCIALES.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

ello, las acciones de formacion podran incluir accio-
nes positivas respecto al acceso a la formacion de
trabajadores pertenecientes a determinados colecti-
VOS (entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacita-
dos, trabajadoras y trabajadores con contrato tem-
poral, victimas de violencia de género)>>

Articulo 18 “ Accidon positiva”; <<En materia salarial
se da por reproducido el articulo 28 del ET, que es-
tablece las condiciones del principio de igualdad de
remuneracion por razon de sexo y sefala que se re-
fiere tanto a la retribucion directa como indirecta, sa-
larial como extrasalarial>>

Articulo 37 “Garantia Salarial en los supuestos de
hospitalizacion, enfermedad profesional, accidente
de trabajo y maternidad”

Art. 44 “Turnicidad”; <<Tendran prioridad en la elec-
cion de turno las mujeres embarazadas o en pe-
riodo de lactancia en funcion de lo regulado en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y 10 de la Ley de Conciliacion de la vida labo-
ral y familiar>>

Art. 66 “Seguridad y salud”; Proteccion a la materni-
dad

Art. 48 “Licencias”:

1 dia por matrimonio de hijos, padres o hermanos
del trabajador o su conyuge en la fecha de la cele-
bracion de la ceremonia.

<< En todos los supuestos contemplados en este ar-
ticulo, se reconocera el derecho a licencia retribuida
tanto a los matrimonios convencionales como a las
parejas de hecho legalmente registradas en los re-
gistros publicos creados o que puedan crearse al
efecto en cualquier ambito geografico o, en de-
fecto de estos Ultimos, a las acreditadas mediante
escritura

publica notarial otorgada conjuntamente, debien-
dose demostrar de forma fehaciente ante la em-
presa los requisitos establecidos anteriormente para
el correspondiente disfrute de la licencia>>

Articulo 52 bis “Licencias sin sueldo para la trabaja-
dora victima de violencia de género”.

Articulo 84 “Permisos individuales de formacion”

Art. 50 “Suspension del contrato por maternidad,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lac-
tancia natural de un menor de nueve meses y
adopcion o acogimiento”; <<Los trabajadores se be-
neficiaran de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a la que hubieran podido tener derecho
durante la suspension del contrato en los supuestos
a que se refiere este articulo, asi como en los previs-
tos en el siguiente parrafo [“Lactancia”] y en el arti-
culo 51 bis ["Suspension del contrato por paterni-
dad’]>>

V4
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OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

ACCIONES POSITIVAS

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Art. 10 bis “Teletrabajo”

Art. 28.3 "Movilidad geografica por reagrupamiento
familiar”; <<Si por traslado uno de los conyuges
cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de
la misma empresa, tendra derecho preferente a ocu-
par las vacantes que puedan producirse en el
nuevo centro de trabajo al que ha sido destinado

su conyuge siempre que asi lo solicite expresamente
y exista vacante en igual o similar puesto de trabajo
que el que viniera desarrollando>>

Articulo 18 “ Accion positiva”; <<Para contribuir efi-
cazmente a la aplicacion del principio de no discri-
minacion y a su desarrollo bajo los conceptos de
igualdad de condiciones en trabajos de igual valor,
es necesario desarrollar una accion positiva particu-
larmente en las condiciones de contratacion, salaria-
les, formacion, promocion y condiciones de trabajo
en general, de modo que en igualdad de condicio-
nes de idoneidad tendran preferencia las personas
del género menos representado en el grupo profe-
sional de que se trate (...)>>.

Art. 81 “Cursos de formacion”; <<Se garantizara el
principio de igualdad de trato y oportunidades en
la incorporacion a la formacion de trabajadores con
mayor dificultad de acceso a la misma. En virtud de
ello, las acciones de formacion podran incluir accio-
nes positivas respecto al acceso a la formacion de
trabajadores pertenecientes a determinados colecti-
VOS (entre otros, jovenes, inmigrantes, discapacita-
dos, trabajadoras y trabajadores con contrato tem-
poral, victimas de violencia de género|)>>

Art. 25 “Movilidad funcional”; Movilidad Funcional
por decision de la trabajadora victima de violencia
de geénero

Art. 28.2 “Movilidad geogrdfica de la trabajadora
victima de violencia de genero”

Art. 52 bis “Licencias sin sueldo para la trabajadora
victima de violencia de geénero”.

Art. 61 “Faltas muy graves” y art. 62 “Régimen de
sanciones”

Art. 61 “Faltas muy graves” y art. 62 “Régimen de
sanciones”

Art. 44 “Turnicidad”; <<Tendran prioridad en la elec-
cion de turno las mujeres embarazadas o en pe-
riodo de lactancia en funcion de lo regulado en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y 10 de la Ley de Conciliacion de la vida labo-
ral y familiar>>

Art. 66 “Seguridad y salud”; Proteccion a la materni-
dad




Industria, Servicios e Instalaciones del Metal de Madrid
(Indra)
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COMPROMISO GENERAL CON LA X Art. 48 “Politica de igualdad” md W
IGUALDAD O a
(Y
COMISION DE IGUALDAD X | Art. 48 “Politica de igualdad”; <<Se crea una comi- W <
sion de igualdad de caracter paritario que impul- o >
sara y desarrollara actuaciones en el marco del arti- —
culo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y < U
orientara a las empresas y trabajadores y trabajado- L
ras que lo demanden sobre los principios generales o
de aplicacion de la Ley de Igualdad>> wn
O«x
Disposicion Transitoria Cuarta, Creacion de la Comi- v i
sion de trabajo <<Comision técnica para el estudio [T1]
de las politicas de igualdad>> A<
—
_—
TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | Art. 46 “Jornada anual de trabajo”; Para los anos g_i n
2009, 2010, 2011 ocho horas de libre disposicion I
para asuntos propios cada afno, y para el 2012 diez AL YN
L
ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE X Art. 49 “Violencia y acoso sexual”; Medidas y acuer- a)
SEXO dos en el seno de la Comision de igualdad
LENGUAJE Lenguaje no sexista ‘erroneo’ en el Texto del conve-

nio colectivo; hablan de <<trabajador/es y trabaja-
dora/s>>, pero mantienen todas las categorias y
profesiones en masculino, por ejemplo: <<Jefe de
equipo, obrero, mozo, peodn, técnico y administra-
tivo>> [Anexo l]
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Ingenierias y despachos tecnicos Estatal
(SGS espanola de control; SGS Tecnos,; G. Isastur)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION

pa
©
32
%LLI
Oz
Ly Ly
00

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Articulo 47 “No discriminacion en las relaciones la-
IGUALDAD borales. Acoso y violencia en el lugar de trabajo”

¥*

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art. 23 “Jornada laboral”; <<En las empresas que no
la tengan establecida, podra pactarse una jornada
flexible en las entradas y salidas, respetandose un
numero de horas de presencia comun obligada
atendiendo a las necesidades de cada empresa.>>

MATERNIDAD X |Art. 25 “Permisos retribuidos”; permiso por lactancia:
posibilidad de acumulacion de dos semanas ininte-
rrumpidas.

PERMISOS * Art. 25 “Permisos retribuidos”:

4 dias por fallecimiento del conyuge, padres o hijos,
incluidos los desplazamientos.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 26 “Permisos sin sueldo”:

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

- Con una antiguedad minima de un ano en la em-
presa, tendran derecho a disfrutar de permiso sin
sueldo por un maximo de un mes y por una sola
vez al afno.

- O dicho permiso sera fraccionable en dos periodos
maximos de quince dias naturales, uno en cada se-
mestre del afo.

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- X Art. 23 “Jornada laboral”; <<En las empresas que no
CION / CORRESPONSABILIDAD la tengan establecida, podra pactarse una jornada
flexible en las entradas y salidas, respetandose un
numero de horas de presencia comun obligada
atendiendo a las necesidades de cada empresa.>>

Art. 25 bis “Conciliacion de la vida familiar y laboral”;
remision a la normativa legal

ACOSO LABORAL X Art. 47 “No discriminacion en las relaciones labora-
les. Acoso y violencia en el lugar de trabajo”

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE * Art. 47 “No discriminacion en las relaciones labora-
SEXO les. Acoso y violencia en el lugar de trabajo”
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Jardineria estatal
(Eulen)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 48 “lgualdad de condiciones”; Se prohibe toda
IGUALDAD discriminacion por razon de sexo o edad de los tra-
bajadores y trabajadoras.

¥*

PROMOCION PROFESIONAL X Art. 12 “Ascensos y promociones”; En igualdad de
condiciones
RETRIBUCION X Art. 48 “lgualdad de condiciones”; Prohibicion de

discriminacion en materia salarial <<cuando des-
arrollen trabajos de igual valor y/o categoria>>

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art. 17 “Horas extraordinarias”; En ausencia de
pacto, se compensara por descanso las horas ex-
traordinarias.

PERMISOS X |Art 19 “Licencias”:

16 dias por matrimonio

4 dias por hospitalizacion y/o intervencion quirdr-
gica grave, enfermedad o accidente, y fallecimiento
de familiares hasta 2° grado. Y 5 si es fuera de la
protesta.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1 dia por fallecimiento de familiares de tercer grado
4 dias por nacimiento y adopcion de hijo

1 dia (2 si es fuera de la provincia) por matrimonio
de hijos, padres, nietos y hermanos, con un ma-
ximo de 3 al afo.

EXCEDENCIAS X |Art. 15 “Excedencias”; Excedencia voluntaria con
duracion de 6 meses a 5 anos

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X Art. 42 “Salud, seguridad y prevencion de riesgos la-

GOS PROFESIONALES borales”; Derecho de la mujer trabajadora embara-

zada a ocupar puestos de trabajo de menor es-
fuerzo o adaptar el puesto.

LENGUAJE X Se utiliza la expresion <<trabajador/a>>

Limpieza, riegos y otros estatal
(FCC)

z 0f

g 2 @

22 2 % % COMENTARIO

¢ £5 9%

Aoy o =0

OTROS ASPECTOS CC de marzo de 1996; no incorpora la legislacion

en materia de igualdad (2007 y 2010), ni de conci-
liacion (1999).




Mahou
(Grupo Mahou-San Miguel)

COMENTARIO

COMPROMISO
DE ACTUACION

pa
©
32
%LLI
Oz
Ly Ly
00

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

Disposicion adicional decimoquinta “Igualdad”

¥*

x ¥

PLAN DE IGUALDAD Disposicion adicional decimoquinta “lgualdad”;
<<(...) compromiso firme de alcanzar un acuerdo
para el Plan de Igualdad de Mahou, S.A. antes de

31 de diciembre de 2009>>

COMISION DE IGUALDAD X | Disposicion adicional decimoquinta “Igualdad”;
<<(...) los firmantes del presente convenio han cre-
ado una comision reducida de trabajo compuesta
por representantes de la empresa y de la representa-
cion de los trabajadores/as que esta trabajando en
diversas propuestas con el compromiso firme de al-
canzar un acuerdo para el Plan de Igualdad de Ma-
hou, S.A. antes de 31 de diciembre de 2009>>

FORMACION X Art. 7 “Jornada, turnos y horario de trabajo”; <<La
Empresa procurard adaptar al personal que estudie
en escuelas de Formacion Profesional, Educacion
Secundaria Obligatoria, Estudios Medios o Superio-
res, a puestos de trabajo cuyo horario sea compati-
ble con el horario de clases de los mismos>>

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 40 “Formacion, ascensos y pruebas de apti-
tud”; <<Toda accion formativa obligatoria se llevara
a cabo dentro de la jornada de trabajo, estable-
ciendo una compensacion en descanso equivalente
cuando se realice fuera de la jornada. Cuando se
imparta la formacion fuera de la jornada laboral, co-
rreran a cargo de la Empresa los costes complemen-
tarios a la formacion si procede (por ejemplo, trans-
porte y comida)>>

BENEFICIOS SOCIALES. X |Articulo 29 “Ayuda por incapacidad temporal, ma-
ternidad, y paternidad”; <<Los trabajadores/as de
cualquier categoria, incluidos en la Seguridad Social,
tendran opcidon a un complemento de retribucion
hasta el total del Salario Base y Plus de Convenio,
correspondientes a su categoria laboral en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha
situacion>>

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA * Art. 6 "Jornada”; <<Los diez dias no laborables y re-
tribuidos de reduccion de jornada durante la vigen-
cia del convenio se disfrutaran de manera consecu-
tiva en turnos distribuidos en los meses de enero,
febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre de
cada ano, sin exclusion de ningun dia, segun cua-
drantes acordados que estan confeccionados por
periodos de 6 anos>>

<<Reégimen de disfrute de Libranzas: El trabajador/a
que trabaje un sabado, domingo o dia festivo, salvo
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MATERNIDAD

PATERNIDAD

PERMISOS

los que se rijan por cuadrante,, tendra derecho a
un dia de libranza que se realizara, salvo pacto en
contrario, el viernes o lunes del fin de semana si-
guiente, pudiendo acumularse, de manera excep-
cional y previo acuerdo con la Empresa hasta un
maximo de 5 dias de libranza. Las fechas de disfrute
seran las acordadas entre ambas partes. Esto es,
para el disfrute de los mencionados dias existen dos
alternativas: Optar por su disfrute el viernes o lunes
siguiente; La acumulacion de hasta un maximo de
5 dias>>

Articulo 29 “Ayuda por incapacidad temporal, ma-
ternidad, y paternidad”; <<Los trabajadores/as de

cualquier categoria, incluidos en la Seguridad Social,

tendran opcion a un complemento de retribucion
hasta el total del Salario Base y Plus de Convenio,
correspondientes a su categoria laboral en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha
situacion>>

<<En caso de baja por maternidad, adicionalmente
a lo anterior, se cobrara el complemento por trabajo
efectivo y continuado>>

Art. 37 “Licencias”; <<Licencias sin sueldo: La mujer
trabajadora que hubiere dado a luz y agotado el
periodo ordinario de suspension de contrato por
parto regulado en el apartado A) del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores, podra disfrutar de una
licencia sin sueldo sin percepcion econdmica, con
reserva del puesto de trabajo por un periodo ma-
ximo de 3 meses, en aquellos supuestos de enfer-
medad grave acreditada del recién nacido>>

Articulo 29 “Ayuda por incapacidad temporal, ma-
ternidad, y paternidad”; <<Los trabajadores/as de
cualquier categoria, incluidos en la Seguridad Social,
tendran opcion a un complemento de retribucion
hasta el total del Salario Base y Plus de Convenio,
correspondientes a su categoria laboral en jornada
normal de trabajo, mientras se encuentren en dicha
situacion>>

Art. 6 “Jornada”; 2 dias de asuntos propios (antes
<<dias de convenio>>)

Articulo 37 “Licencias”:

- 3 dias por alumbramiento de esposa 0 nacimiento
de hijo, asi como un dia por nacimiento de nieto.

- 5 dias por defuncion del conyuge, hijos y padres,
asi como 4 dias en el caso de padres politicos o her-
manos del trabajador.

- Hasta 3 dias por operacion quirdrgica mayor o en-
fermedad grave del conyuge, hijos, hijos politicos,
padres, padres politicos, nietos, hermanos, herma-
nos politicos y abuelos/as y abuelos/as politicos del
trabajador.
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EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

ACOSO SEXUAL 7 POR
RAZON DE SEXO

LENGUAJE

- 1 dia por matrimonio de padre, madre, hijos, her-
manos, hermanos politicos, nietos 0 comuniones
de hijos o nietos del trabajador.

- En caso de fallecimiento del conyuge del trabaja-
dor con hijos menores de edad, podra disfrutar de
una licencia con sueldo y con reserva del puesto de
trabajo, por un periodo no superior a un mes, a
contar desde la fecha del fallecimiento

<<Licencias sin sueldo: La mujer trabajadora que
hubiere dado a luz y agotado el periodo ordinario
de suspension de contrato por parto regulado en el
apartado A) del articulo 48 del Estatuto de los Traba-
Jadores, podra disfrutar de una licencia sin sueldo
sin percepcion econodmica, con reserva del puesto
de trabajo por un periodo maximo de 3 meses, en
aquellos supuestos de enfermedad grave acredi-
tada del recién nacido>>

<<Licencia no retribuida: 1 dia por enfermedad de
familiares que no dan lugar a licencia retribuida y 1
dia para la realizacion de tramites administrativos
personales, urgentes e inaplazables, que debe avi-
sarse con una semana de antelacion o lo antes posi-
ble>>

Articulo 37 “Licencias”; <<Licencias sin sueldo: La
mujer trabajadora que hubiere dado a luz y ago-
tado el periodo ordinario de suspension de con-
trato por parto regulado en el apartado A) del arti-
culo 48 del Estatuto de los Trabajadores, podra
disfrutar de una licencia sin sueldo sin percepcion
economica, con reserva del puesto de trabajo por
un periodo maximo de 3 meses, en aquellos su-
puestos de enfermedad grave acreditada del recién
nacido>>

Art. 38 “Excedencias”; <<(...) todos aquellos trabaja-
dores/as de categoria igual o inferior a Jefe de 2.7
tendran derecho a que se les reconozca la posibili-
dad a situarse en excedencia voluntaria con reserva
de puesto de trabajo por un periodo de minimo 9
meses y maximo dos anos, siempre que durante la
misma no se dedique a actividades que sean com-
petencia de la Empresa o que pudieran causar per-
Juicio a ésta>>

Articulo 40 “Formacion, ascensos y pruebas de apti-
tud”; <<Toda accion formativa obligatoria se llevara
a cabo dentro de la jornada de trabajo, estable-
ciendo una compensacion en descanso equivalente
cuando se realice fuera de la jornada>>

Anexo V “Faltas y sanciones”; falta muy grave.

Para la redaccion del convenio se utiliza la formula
<<Trabajador/a>>, pero el lenguaje convencional
€s, eNn su conjunto, sexista.




Mapfre, grupo asegurador
(Mapfre)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 8 “principios generales”; <<(...) seguira fomen-
IGUALDAD tando y apoyando la observancia de los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion
en las relaciones laborales, formacion profesional
continua, capacitacion directiva, conciliacion de la
vida laboral y familiar y proteccion de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo>>

¥*

COMISION DE IGUALDAD X X | Articulo 50 “Comisién de lgualdad de Oportunida-
des”; <<En estrecha relacion con la Comision de
Desarrollo Profesional, se

crea una Comision de Igualdad de Oportunidades,
compuesta por 6 miembros, 3 por cada parte, de-
signados de entre los componentes de la Comision
de Desarrollo Profesional. Actuard como Secretario
el de la Comision de Desarrollo Profesional, pu-
diendo designar asimismo un Secretario de actas,
gue no sera miembro de la Comision.

Sus funciones seran las siguientes:

Promover iniciativas en materia de igualdad de
oportunidades, conciliacion de vida laboral y perso-
nal y proteccion de la dignidad de los trabajadores.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Recibir informacion acerca del cumplimiento de las
iniciativas propuestas que hayan sido aprobadas y
aplicadas>>

PROMOCION PROFESIONAL X Art. 8 “principios generales”; <<(...) seguira fomen-
tando y apoyando la observancia de los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion
en las relaciones laborales, formacion profesional
continua, capacitacion directiva, conciliacion de la
vida laboral y familiar y proteccion de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo>>

Art. 49 “Comision de Desarrollo Profesional”

FORMACION X Art. 8 “principios generales”; <<(...) seguira fomen-
tando y apoyando la observancia de los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion
en las relaciones laborales, formacion profesional
continua, capacitacion directiva, conciliacion de la
vida laboral y familiar y proteccion de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo>>

Art. 14 “Principios generales” (formacion profesio-
nal); La empresa procurara que, con caracter gene-
ral'y en la medida de lo posible, la formacion se im-
parta dentro de la jornada laboral.

BENEFICIOS SOCIALES X | Articulo 33 “Prestaciones complementarias por inca-
pacidad temporal, maternidad o riesgo durante el
embarazo”
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TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

MATERNIDAD

PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

ACOSO LABORAL

LENGUAJE

Art. 23 “Jornada laboral y su distribucion”; respecto
del <<Horario general>> se establece una flexibili-
dad horaria (de entrada y salida) de 30 minutos de
lunes a jueves, y de 60 minutos los viernes y du-
rante el periodo estival.

Art. 25 “Vacaciones”; 23 dias laborables.

Art. 26 “Reduccion de jornada”; Por guarda legal
hasta los 10 anos del menor.

Art. 24 “Servicio 24 horas”; Las trabajadoras embara-
zadas tendran prioridad para el cambio del turno.

Art. 27 “Permisos”; por asuntos particulares: hasta
un maximo de 3 dias al ano o, alternativamente, 21
horas

Art. 28 “Excedencias”: Por cuidado de conyuge y fa-
miliares, enfermos, etc.: hasta un maximo de 3 anos
de duracion (sin minimo). Reserva del puesto de tra-
bajo durante el primer afno.

Art. 8 “principios generales”; <<(...) seguira fomen-
tando y apoyando la observancia de los principios
de igualdad de oportunidades, no discriminacion
en las relaciones laborales, formacion profesional
continua, capacitacion directiva, conciliacion de la
vida laboral y familiar y proteccion de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo>>

Art. 14 “Principios generales” (formacion profesio-
nal); La empresa procurara que, con caracter gene-
ral y en la medida de lo posible, la formacion se im-
parta dentro de la jornada laboral.

Art. 24 “Servicio 24 horas”; En caso de vacante de
turno, si optan los empleados de la misma plata-
forma, en igualdad de condiciones, <<se tendran
en consideracion la antigledad y las circunstancias
personales>>

Disposicion adicional primera “Protocolo de actua-
cion ante situaciones de acoso moral”

Disposicion adicional sexta;, <<En el texto del Conve-
nio, de acuerdo con las normas de la gramatica es-
pafola, se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y trabajadoras>>




Mayoristas de alimentacion de Asturias
WENAYEN

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 36 “Ilgualdad en el trabajo”; Se respetara el prin-
IGUALDAD Cipio de igualdad de trato (no discriminacion) en el
trabajo a todos los efectos. <<(...) adoptaran las me-
didas necesarias que impidan cualquier tipo de dis-
criminacion en las ofertas de empleo, seleccion y
consiguiente contratacion de trabajadoras y trabaja-
dores, asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones>>

*
*

PERMISOS X | Art. 9 “Permisos retribuidos”:
20 dias por matrimonio

Hasta 5 dias (consecutivos o alternos a eleccion del
trabajador), por fallecimiento de familiares hasta 2°
grado de consanguinidad o afinidad, y por enfer-
medad grave, accidente u hospitalizacion de familia-
res hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1 dia por matrimonio de parientes hasta 2° grado
de consanguinidad o afinidad

<<Estos permisos también se reconocen a las pare-
jas de hecho debidamente inscritas>>

EXCEDENCIAS X | Art. 28 “Excedencia voluntaria”; <<(...) siempre que
lleven al menos un ano en la empresa o hayan
transcurrido cuatro afos desde la Ultima disfrutada.
Su duracién no podra ser inferior a un afo ni supe-
rior a cinco anos>>

ACOSO LABORAL X Art. 44 "Acoso sexual y psicoldgico”

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE

SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES- * Art. 34 “Maternidad”; <<lLas empresas facilitaran a la

GOS PROFESIONALES mujer embarazada, siempre que las posibilidades
de la organizacion del trabajo lo permitan, un
puesto de trabajo idoneo a su estado>>

LENGUAJE Para la redaccion del convenio se utiliza, a veces, la

formula <<Trabajador/a>>, pero el lenguaje con-
vencional es, en su conjunto, sexista.
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Metal de Asturias

(Lacera servicios de mantenimiento, Sociedad espafola de metalizacion;
G. Isastur; Duro Felguera; Monrasa, Ingenieria y diseio europeo)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 32 “No discriminacion por razén de sexo”;
IGUALDAD <<(...) los Comités de Empresa y/o representantes
de los/as trabajadores/as vigilaran el cumplimiento
de las siguientes normas:

*
*

Que no figure en las condiciones de contratacion
ningun requisito que suponga discriminacion por
razon de sexo.

Que no se produzcan diferencias en las denomina-
ciones de los puestos de trabajo en funcion del
SEXO.

Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de de-
cisiones y/o condiciones, o cualquier clase de me-
dida que comporte un trato discriminatorio en ma-
teria de salarios, promocion, conservacion del
puesto de trabajo, etc., en razon de sexo.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a,
sancionado/a o despedido/a por cuestiones relati-
vas a su intimidad siempre que no afecten a la activi-
dad laboral>>

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

FORMACION X | Art. 5 “Cambio de horario y trabajo a turnos”; Prefe-
rencia a elegir turno de trabajo por estudios, y dere-
cho a la adaptacion de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional o de formacion, con
reserva del puesto de trabajo.

BENEFICIOS SOCIALES X |Art. 11 “Maternidad”; Con cargo al fondo de fines
asistenciales, se abonara a la trabajadora la diferen-
cia hasta el 100% de su salario si asi lo aprueba la
Comision Gestora del mismo con la conformidad de
la empresa.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | Art. 5 “Cambio de horario y trabajo a turnos”; Prefe-
rencia a elegir turno de trabajo por estudios, y dere-
cho a la adaptacion de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional o de formacion, con
reserva del puesto de trabajo.

Art. 8 “Vacaciones”; <<En las empresas en las que
trabajen matrimonios o parejas de hecho que justifi-
guen documentalmente tal condicion se estudiara
entre la direccion y los interesados la formula que
permita el disfrute de vacaciones de ambos al
mismo tiempo, siempre que no perjudique a terce-
ros>>
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PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

LENGUAJE

OTROS ASPECTOS

Art. 9 “Licencias”.

3 dias laborables por fallecimiento de padres, pa-
drastros, conyuge, hijos y hermanos del trabajador,
asi como por nacimiento de hijos legalmente reco-
nocidos. Por desplazamiento a mas de 150 kms, 5
dias.

1 dia por fallecimiento de tios, sobrinos, bisabuelos,
afines y consanguineos. Y por matrimonio de hijo,
hermano o padres.

Equiparacion de las parejas de hecho con el matri-
monio.

Art. 10 “Permisos no retribuidos”; Aho sabatico

Art. 10 “Permisos no retribuidos”; <<(...) los trabaja-
dores con una antigledad mayor de cinco anos po-
dran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo
de 12 meses (tiempo sabatico), cuando la misma
tenga como fin el desarrollo profesional y humano
del trabajador>>

Art. 12 “Excedencias”; excedencia voluntaria por un
plazo minimo de 4 meses y no superior a 5 anos,
Nno computandose el tiempo que dure la situacion a
ningun efecto y sin que en ningun caso se pueda
producir en los contratos de duracion determinada

Art. 6 “Horas extraordinarias”; Supresion de las ho-
ras extraordinarias <<habituales>>

Art. 8 “Vacaciones”; <<En las empresas en las que
trabajen matrimonios o parejas de hecho que justifi-
guen documentalmente tal condicion se estudiara
entre la direccion y los interesados la formula que
permita el disfrute de vacaciones de ambos al
mismo tiempo, siempre que no perjudique a terce-
ros>>

Art. 32 “No discriminacion por razén de sexo”

Art. 11 “Maternidad”; También en el caso de la lac-
tancia

Art. 42 “Salud laboral”; derecho de las trabajadoras
a un examen ginecologico y de mamas con la
misma periodicidad que se preveé para el reconoci-
miento general

Para la redaccion del convenio se utiliza, en su con-
junto, un lenguaje sexista, con excepcion del apar-
tado sobre <<no discriminacion>> redactado con la
formula <<Trabajador/a>>

SimilZigual redaccion CC Montajes y empresas auxi-
liares de Asturias
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Metal estatal, Acuerdo Marco
(Tsk)

COMENTARIO

DECLARACION
COMPROMISO
DE ACTUACION
MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 9 “Ambitos de negociacion del sector” y Art. 11

IGUALDAD “Materias reservadas a los ambitos inferiores” ,; Se in-
dica como materia negociable en el dmbito sectorial
estatal las necesarias para promocionar la igualdad
de oportunidades y eliminar las discriminaciones

¥*

Minoristas de alimentacion de Asturias
WENYAYEN

COMENTARIO

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

z
0
<
o)
G
<
LuJ
al

DECLARACION
GENERAL
COMPROMISO
MEDIDAS
CONCRETAS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

COMPROMISO GENERAL CON LA Articulo 50 “lgualdad en el trabajo”; Se respetara el
IGUALDAD principio de igualdad de trato en el trabajo a todos
los efectos. <<Las partes firmantes del presente Con-
venio adoptaran las medidas necesarias que impi-
dan cualquier tipo de discrimminacion en las ofertas
de empleo, seleccion y consiguiente contratacion
de trabajadoras y trabajadores, asi como para ocu-
par puestos de trabajo cualificados, manteniendo
estricta igualdad en las retribuciones>>.

*
*

CONTRATACION TEMPORAL /FUA X X |Articulo 25 “Ingresos”; Derecho preferente a ocupar
puestos de trabajo fijos a aquellos trabajadores de
la empresa vinculados a la misma por un contrato
temporal, siempre que rednan los requisitos exigi-

bles para ello.
CONTRATACION T PARCIAL/T COM- X | Xk |Articulo 28 “Contrato a tiempo parcial”; << Los con-
PLETO tratados a tiempo parcial tendran preferencia para

pasar a tiempo completo en caso de existir vacante
en la categoria profesional>>

FORMACION * Articulo 9 “Permisos retribuidos”: Hasta 5 dias natu-
rales al ano (para asuntos propios), de los cuales po-
dran dedicarse 2 para la realizacion de cursos de
formacion convocados por cualquiera de los firman-
tes del Convenio, y con un maximo de cada vez de
dos trabajadores por centro de trabajo.

BENEFICIOS SOCIALES. X |Articulo 17 “Prestaciones por incapacidad temporal’;
Por maternidad, seré concedida una indemnizacion
complementaria desde el primer dia de baja: 100%
de los salarios fijados en Convenio (a cargo de las
empresas)
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PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

LENGUAJE

* X

Articulo 6 “Jornada”; los trabajadores podran faltar
1 dia anual al trabajo sin justificacion alguna, retri-
buido y no recuperable.

Articulo 9 “Permisos retribuidos”:
- Por matrimonio, 20 dias naturales.

- Por enfermedad grave, accidente u hospitalizaron
del conyuge o hijos, hasta un maximo de 5 dias na-
turales, que podran ser alternos 0 consecutivos, a
eleccion del trabajador.

- Por enfermedad muy grave, que requiera ingreso
en la U.VI./U.C.l. de conyuge, hijos, padres y her-
manos del trabajador, hasta un maximo de 10 dias
naturales.

- Por fallecimiento de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, hasta 5 dias.

- Con exclusividad para trabajadores inmigrantes:
por fallecimiento de padres, conyuge o hijos en el
pais de origen, se amplia en 5 dias naturales; en
caso de nacimiento, la licencia sera de 7 dias (+ 2 le-
gales).

- Por matrimonio de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 1 dia para asistir al
mismo.

- Por asuntos propios que no admitan demora, in-
cluidos examenes oficiales, hasta un maximo de 5
dias naturales al afio, de los cuales podran dedi-
carse dos para la realizacion de cursos de formacion
convocados por cualquiera de los firmantes del
Convenio, y con un maximo de cada vez de dos tra-
bajadores por centro de trabajo.

Articulo 31 “Excedencia voluntaria”; Su duracion no
podra ser inferior a un afio ni superior a cinco.

Articulo 51 “Comision Mixta”; Entre otras funciones
de la Comision paritaria del convenio esta: <<crear
una comision en el mes de enero de 2010 a fin de
proceder al estudio de soluciones para resolver el
ab—-sentismo laboral en las empresas, asi como de
la normativa referida a la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral de las personas trabajadoras>>

Articulo 48 "Acoso sexual y psicologico”

Articulo 48 “Acoso sexual y psicologico”

Articulo 37 “Trabajo de la mujer embarazada”

Sdlo se utiliza la expresion <<trabajador/a>> en el
Articulo 33 del texto convencional (movilidad geo-
gréfica).
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Montajes y empresas auxiliares de Asturias
(Montrasa Maessa)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 33 “No discriminacion por razén de sexo”;
IGUALDAD <<(...) los Comités de Empresa y/o representantes
de los/as trabajadores/as vigilaran el cumplimiento
de las siguientes normas:

*
*

Que no figure en las condiciones de contratacion
ningun requisito que suponga discriminacion por
razon de sexo.

Que no se produzcan diferencias en las denomina-
ciones de los puestos de trabajo en funcion del
SEXO.

Que ningun/a trabajador/a podra ser objeto de de-
cisiones y/o condiciones, o cualquier clase de me-
dida que comporte un trato discriminatorio en ma-
teria de salarios, promocion, conservacion del
puesto de trabajo, etc., en razon de sexo.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado/a,
sancionado/a o despedido/a por cuestiones relati-
vas a su intimidad siempre que no afecten a la activi-
dad laboral>>

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

FORMACION X Art. 4 “Cambio de horario y trabajo a turnos”;
Cuando un trabajador curse con regularidad estu-
dios para la obtencion de un titulo académico o
profesional tendré preferencia a elegir turno de tra-
bajo si tal es el régimen instaurado en la empresa.
Asimismo tendra derecho a la adaptacion de la jor-
nada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de perfeccionamiento profesional o de formacion,
con reserva del puesto de trabajo.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Art. 5 “Cambio de horario y trabajo a turnos”; Prefe-
rencia a elegir turno de trabajo por estudios, y dere-
cho a la adaptacion de la jornada ordinaria de tra-
bajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional o de formacion, con
reserva del puesto de trabajo.

PERMISOS X | At 8 “Licencias”.

3 dias laborables por fallecimiento de padres, pa-
drastros, conyuge, hijos y hermanos del trabajador,
asi como por nacimiento de hijos legalmente reco-
nocidos. Por desplazamiento a mas de 150 kms, 5
dias.

1 dia por fallecimiento de tios, sobrinos, bisabuelos,
afines y consanguineos. Y por matrimonio de hijo,
hermano o padres.

29



EXCEDENCIAS

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

LENGUAJE

OTROS ASPECTOS

Equiparacion de las parejas de hecho con el matri-
monio.

Art. 10 “Permisos no retribuidos”; Ao sabatico

Art. 10 “Permisos no retribuidos”; <<(...) los trabaja-
dores con una antigledad mayor de cinco anos po-
dran solicitar licencia sin sueldo por el limite maximo
de 12 meses (tiempo sabatico), cuando la misma
tenga como fin el desarrollo profesional y humano
del trabajador>>

Art. 12 “Excedencias”; excedencia voluntaria por un
plazo minimo de 4 meses y no superior a 5 anos,
no computandose el tiempo que dure la situacion a
ningun efecto y sin que en ningun caso se pueda
producir en los contratos de duracion determinada

Art. 10 “Maternidad”; También en el caso de la lac-
tancia

Art. 42 “Salud laboral”; derecho de las trabajadoras
a un examen ginecoldgico y de mamas con la
misma periodicidad gue se preve para el reconoci-
miento general

Para la redaccion del convenio se utiliza, en su con-
junto, un lenguaje sexista, con excepcion del apar-
tado sobre <<no discriminacion>> redactado con la
formula <<Trabajador/a>>

Simil a la redaccion (contenido) del CC Metal de As-
turias
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NCR Espana
(NCR Espana)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 18 “Derechos de la mujer”.

x *

Articulo 18 “Derechos de la mujer”; <<18.3 Equipa-
racion salarial y de categoria con el hombre, en el
cumplimiento de la misma actividad y con el mismo
rendimiento. 18.4 Equiparacion real con el resto de
los empleados ante el acceso a puesto de califica-
cion media o alta>>

PROMOCION PROFESIONAL X Articulo 18 “Derechos de la mujer”; <<18.1 No dis-
criminacion por razon de sexo en el acceso a nue-
VOS puestos de trabajo o categorias superiores>>

RETRIBUCION X Articulo 18 “Derechos de la mujer”; <<18.3 Equipa-
racion salarial y de categoria con el hombre, en el
cumplimiento de la misma actividad y con el mismo
rendimiento>>

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X |Articulo 33 “Vacaciones”; <<La prioridad en el dis-
frute de vacaciones sera la siguiente: Dentro de la
categoria, los empleados con mayor antigliedad en
la Empresa tendran derecho preferente a elegir sus
vacaciones respecto a los demas miembros del De-
partamento, Seccion o servicio, salvando el derecho
que tienen los empleados con hijos en edad escolar
de disfrutar sus vacaciones dentro de dicho periodo
escolar. Se entiende por edad escolar la compren-
dida entre los 4 y 18 afos y por periodo de vacacio-
nes escolares el que en cada momento determine
la autoridad académica competente>>.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Articulo 39 “Horas extraordinarias”; Supresion de las
horas extraordinarias habituales.

PERMISOS X |Art. 28 “Permisos”:

Para el personal que tenga una antigtiedad supe-
rior a cinco anos el permiso por matrimonio sera de
20 dias naturales y consecutivos (el resto, 15 dias).

1 dia natural por matrimonio de hijos y hermanos
de ambos conyuges.

Por el tiempo indispensable para acompafar a hi-
Jjos/hijas menores y personas dependientes a con-
sultas medicas.

Todos los permisos referidos a matrimonios se exten-
deran igualmente a las parejas de hecho.

Articulo 32 “Fiestas y puentes”; <<(...) con el carac-
ter de festivo o puente, se concederd a todos los
empleados un dia de permiso, a determinar entre
dos fechas de manera que la mitad, aproximada,
de la plantilla debera disfrutar de dicho dia en una
fecha y la otra mitad en la otra (...) Estos permisos
tendran caracter de no recuperables>>
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OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION / CORRESPONSABILIDAD

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

Art. 28 “Permisos”; <<Adicionalmente seran de apli-
cacion todos los permisos especificados en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral>>

Articulo 33 “Vacaciones”; <<La prioridad en el dis-
frute de vacaciones sera la siguiente: Dentro de la
categoria, los empleados con mayor antigliedad en
la Empresa tendran derecho preferente a elegir sus
vacaciones respecto a los demas miembros del De-
partamento, Seccion o servicio, salvando el derecho
gue tienen los empleados con hijos en edad escolar
de disfrutar sus vacaciones dentro de dicho periodo
escolar. Se entiende por edad escolar la compren-
dida entre los 4 y 18 afos y por periodo de vacacio-
nes escolares el que en cada momento determine
la autoridad académica competente>>.

Articulo 39 “Horas extraordinarias”; Supresion de las
horas extraordinarias habituales.

Articulo 21 “Desplazamientos temporales”; <<Si du-
rante la vigencia del desplazamiento concurriesen
circunstancias personales o familiares graves, el em-
pleado tendra derecho a regresar a su domicilio ha-
bitual y a permanecer en el mismo durante el
tiempo que marque la Ley como permiso. Si dicha
circunstancia grave se diese en parientes de primer
grado (conyuge, hijos, padres y hermanos consan-
guineos) el trabajador ademas de disfrutar los per-
misos que la Ley confiere para estos casos recibira el
importe de los viajes que haya tenido que efectuar,
desde el lugar en que este desplazado por la Em-
presa hasta su domicilio habitual>>

Articulo 22 “Viajes al extranjero”; <<Los empleados
desplazados al extranjero tendran los siguientes dias
de permiso no computables como vacacion, depen-
diendo del tiempo de permanencia ininterrumpida
fuera del territorio espafol:

Mas de 3 semanas y menos de 6: 1 dia laborable.
Méas de 6 semanas y menos de 9: 2 dias laborables.

Mas de 9 semanas y menos de 3 meses: 3 dias labo-
rables.

Por cada modulo de 3 meses: 4 dias laborables>>.

Articulo 18 “Derechos de la mujer”; <<18.2 Dere-
cho a cambio de puesto de trabajo durante el pe-
riodo de embarazo, siempre y cuando el que venga
desempenando sea perjudicial para su salud a jui-
cio del Servicio Meédico de Empresa>>

Articulo 35 “Revision médica anual”; <<Las emplea-
das que asi lo desearan podran pasar un reconoci-
miento anual ginecoldgico y mamografico de

acuerdo con los Servicios Médicos de la Empresa>>
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Oficinas y despachos de Asturias
(Alsa)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

BENEFICIOS SOCIALES Art. 18 “Incapacidad temporal”; 100% del salario
real a cargo de la empresa en caso de [T por mater-

nidad

¥*

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | X |Art 6 “Jornada laboral”; Jornada intensiva en ve-
rano (junio-septiembre)

Art. 8 “Horas extraordinarias”; Supresion de la reali-
zacion de las horas extraordinarias y destajos

Art. 12 “Excedencia por maternidad”; <<Las empre-
sas, en la medida de sus posibilidades, trataran de
flexibilizar la jornada del trabajador que tenga hijos
menores de 7 anos a su cargo para atender las ne-
cesidades mas ineludibles>>

PERMISOS * Art. 9 “Permisos retribuidos”:

4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

20 dias por matrimonio

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

5 dias por fallecimiento de conyuge, ascendientes,
descendientes y familiares hasta 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad.

3 dias por fallecimiento de hermanos politicos

3 dias por enfermedad grave del conyuge, padres,
padres politicos, hijos e hijos politicos.

3 dias por nacimiento de hijo o hija
1 dia por matrimonio de hijo o hija

Art. 10 “Permisos no retribuidos”; Un maximo de 20
dfas, si tiene una antiguedad de un afo en la em-
presa.

OT,RAS MEDIDAS DE CONCILIA- * Art. 6 “Jornada laboral”; Jornada intensiva en ve-
CION / CORRESPONSABILIDAD rano (junio-septiembre)

Art. 8 “Horas extraordinarias”; Supresion de la reali-
zacion de las horas extraordinarias y destajos

Art. 12 “Excedencia por maternidad”; <<Las empre-
sas, en la medida de sus posibilidades, trataran de
flexibilizar la jornada del trabajador que tenga hijos
menores de 7 anos a su cargo para atender las ne-
cesidades mas ineludibles>>
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Seqguros, reaseguros y Mutuas estatal
(Mapfre, DKV Seguros; Ibermutuamur)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

Art. 16 “Ascensos y promociones”

Art. 17 “Periodo de prueba”

Art. 28 “Principios generales” (retribuciones)
Art. 86 “Planes de Igualdad”

X | Art. 87 “Comision de Igualdad de Oportunidades y
Empleo”; Constitucion de una comision de igualdad
gue trate de politicas activas qgue eliminen las even-
tuales discriminaciones, con funciones de media-
cion en casos de conflicto —sin perjuicio de la labor
de la Comision Paritaria del convenio—-y <<Para el
adecuado desemperfio de su cometido, la represen-
tacion sindical en la Comision dispondra de un cré-
dito de 600 horas/mes a distribuir en proporcion a
la representatividad de cada organizacion reflejada
en la composicion de la misma>>.

¥*

PLAN DE IGUALDAD
COMISION DE IGUALDAD

* X

Art. 90 “Observatorio sectorial”; Foro estable de dia-
logo social sobre materias de interés comun, desde
el que los interlocutores sociales firmantes del con-
venio realizaran los correspondientes analisis de la
realidad sectorial. Entre otras cuestiones <<los princi-
pios de igualdad y no discriminacion en el em-
pleo>>y <<de la responsabilidad social de las em-
presas en el dmbito de las relaciones laborales>>

PROMOCION PROFESIONAL X Art. 16 “Ascensos y promociones”; <<En todo caso,
los criterios de ascensos y promociones seran comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, res-
petando el principio de no discriminacion por las
demas circunstancias a que se refiere el articulo

17.1 del Estatuto de los Trabajadores>>

FORMACION X Art. 21 “Tiempo de formacion”; <<(...) en la organi-
zacion de las actividades formativas, se procurara te-
ner en cuenta las circunstancias concurrentes en los
trabajadores>>

RETRIBUCION X Art. 28 “Principios generales” (retribuciones); <<Re-
gira en todo caso el principio de no discriminacion
en materia de retribuciones a que se refieren los arti-
culos 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores>>

BENEFICIOS SOCIALES X | Art. 59 “Prestaciones complementarias por incapaci-
dad temporal o Maternidad”; La empresa abonara a
su personal la diferencia entre la prestacion que re-
ciba del Régimen General de la Seguridad Social y
el sueldo que le corresponderia de estar prestando
sus servicios normalmente, sin que esta obligacion
pueda prolongarse mas de 18 meses.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X | Xk |Art 21 “Tiempo de formacion”; <<(...) en la organi-
zacion de las actividades formativas, se procurara te-
ner en cuenta las circunstancias concurrentes en los
trabajadores>>. Y en supuestos individuales de jor-
nada reducida se tratara de hacer compatible la for-
macion, realizandose las oportunas adaptaciones.

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO
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MATERNIDAD

PATERNIDAD

PERMISOS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

Art. 47 “Jornada laboral y su distribucion”; En caso
de jornada partida tendran flexibilidad horaria a par-
tir de la hora de entrada y de salida de hasta 60 mi-
NUtos.

Art. 50 “Peculiaridades de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social”; En las Mutuas los turnos podran ser
de caracter fijo o rotatorio, <<favoreciendo, en lo
posible, la permanencia de cada trabajador de ma-
nera estable en un turno determinado>>

Articulo 53 “Vacaciones”; 24 dias laborables, fraccio-
nables en 3 periodos

Art. 54 “Permisos”; Reduccion de jornada por
<<guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de 10 afos>>

Art. 17 “Periodo de prueba”; <<Las situaciones de
incapacidad temporal y maternidad o paternidad
que pudieran afectar al empleado/a durante el pe-
riodo de prueba, interrumpiran el computo del
mismo, que se reanudara a partir de la fecha de Ia
reincorporacion efectiva al trabajo>>

Art. 17 “Periodo de prueba”; <<Las situaciones de
incapacidad temporal y maternidad o paternidad
que pudieran afectar al empleado/a durante el pe-
riodo de prueba, interrumpirdn el computo del
mismo, que se reanudara a partir de la fecha de la
reincorporacion efectiva al trabajo>>

Articulo 55 “Licencias no retribuidas”; <<El trabaja-
dor con al menos una antigledad en la empresa
de un afno tendra derecho a que se le reconozca
una licencia sin sueldo de hasta un mes de dura-
cion, gue podra disfrutarse en periodos minimos de
quince dias, para atender alguno de los supuestos
extraordinarios siguientes: procesos de adopcion en
el extranjero,; necesidad de asistencia a un familiar
de primer grado por enfermedad grave, hospitaliza-
cion o discapacidad del mismo; sometimiento a téc-
nicas de reproduccion asistida>>

Art. 26 “Traslados”; Entre los criterios de designacion
del personal que sera trasladado, esta en segundo
lugar <<Cargas y condicionamientos familiares>>

Art. 47 “Jornada laboral y su distribucion”; En caso
de jornada partida tendran flexibilidad horaria a par-
tir de la hora de entrada y de salida de hasta 60 mi-
NUtos.

Articulo 50 “Peculiaridades de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Sequridad Social”;
En las Mutuas los turnos podran ser de caracter fijo
0 rotatorio, <<favoreciendo, en lo posible, la perma-
nencia de cada trabajador de manera estable en un
turno determinado>>

Art. 26 “Traslados”; Entre los criterios de designacion
del personal que sera trasladado, esta en segundo
lugar <<Cargas y condicionamientos familiares>>




VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

COMPROMISOS CON TERCERQOS /
RSC

LENGUAJE

OTROS ASPECTOS

Articulo 74 “Proteccion de la maternidad”; <<Las tra-
bajadoras gue se encuentren en estado de gesta-
cion y durante el periodo de lactancia, no podran
ser objeto de traslado o desplazamiento geografico
que implique cambio de residencia>>

Articulo 88 “Proteccion de las victimas de violencia
de genero”

Articulo 63 “Graduacion de las faltas”; Faltas muy
graves

Disposicion adicional séptima “Protocolo de actua-
cion ante situaciones de acoso sexual, 0 acoso por
razoén de sexo, o de acoso moral”

Articulo 63 “Graduacion de las faltas”; Faltas muy
graves

Disposicion adicional séptima “Protocolo de actua-
cion ante situaciones de acoso sexual, 0 acoso por
razon de sexo, o de acoso moral”

Articulo 74 “Proteccion de la maternidad”; <<Sin per-
Jjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, las trabajadoras en
estado de gestacion que desempefen sus tareas
utilizando continuamente pantallas de visualizacion
0 maquinas fotocopiadoras, tendran derecho al
traslado de puesto de trabajo en el mismo centro
donde desemperien sus actividades laborales, siem-
pre gue la organizacion del trabajo lo permita. Este
cambio de puesto no supondrd modificacion en su
nivel retributivo, ni merma en sus derechos econo-
micos. La reincorporacion después del parto se pro-
ducird en su destino originario>>

Articulo 90 “Observatorio sectorial”; Foro estable de
didlogo social sobre materias de interés comun,
desde el que los interlocutores sociales firmantes del
convenio realizaran los correspondientes analisis de
la realidad sectorial. Entre otras cuestiones <<los
principios de igualdad y no discriminacion en el em-
pleo>> y <<de la responsabilidad social de las em-
presas en el ambito de las relaciones laborales>>

Disposicion adicional sexta; <<En el texto del Conve-
nio se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que
esto suponga ignorancia de las diferencias de ge-
nero existentes, al efecto de no realizar una escri-
tura demasiado compleja>>

Disposicion adicional quinta “Parejas de hecho”;
<<Ante la evolucion de la realidad social cambiante
en materia familiar, se reconocen los mismos dere-
chos gue el Convenio contempla para los conyuges
en matrimonio, a las personas que no habiéndose
casado entre ellos, conviven en union afectiva, esta-
ble y duradera, previa justificacion de estos extre-
mos mediante certificacion de inscripcion en el co-
rrespondiente registro oficial de parejas de hecho,
donde exista, 0 acreditacion similar que justifique
esta circunstancia>>
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Servicios de ayuda a domicilio de Asturias
(Sociedad Cooperativa El Orrio)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA Art. 29 “Horas extraordinarias”; Supresion de las ho-

ras extras.

PERMISOS Articulo 33 “Licencias”:

x x

17 dias, por matrimonio.
1 dia, por fallecimiento de tios o sobrinos carnales.

1 dia, ampliable hasta 3 si es fuera de la provincia,
por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos
de uno u otro conyuge.

1 dia, por bautizo o primera comunion de un hijo o
nieto.

2 dias, por asuntos propios; 1 de libre eleccion, y el
otro por acuerdo con la empresa.

<<A los efectos de la acreditacion del parentesco
para tener derecho a las licencias reguladas en este
articulo, quedan asimiladas y equiparadas las pare-
jas de hecho en las que la trabajadora conviva ex-
tramatrimonialmente con la otra per-sona desde al
menos un ano ininterrumpido previo a la fecha en
la que acontezca el hecho que origina el permiso>>

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA- X Art. 25 “Traslados”; <<La trabajadora que haya sido
CION / CORRESPONSABILIDAD trasladada por necesidades del servicio no podra
ser trasladada de nuevo en un plazo de cinco anos,
salvo acuerdo mutuo>>

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art. 29 “Horas extraordinarias”; Supresion de las ho-
ras extras.

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X Articulo 37 “Seguridad y salud”; <<Las trabajadoras
GOS PROFESIONALES tendran derecho durante el periodo de embarazo a
ocupar un puesto de trabajo compatible con tal si-
tuacion, evitando la realizacion de trabajos que con-
lleven esfuerzos fisicos que puedan afectar al nor-
mal desarrollo de la gestacion>>

LENGUAJE X Disposicion adicional primera; <<Se hace constar
que la redaccion del presente Convenio colectivo se
ha utilizado en sus articulos, pronombres y sustanti-
vos, el género femenino, utilizando la expresion “1a
trabajadora” dada la configuracion sectorial de los
servicios de ayuda a domicilio y afines, donde mas
del 98 por ciento del personal afectado por el Con-
venio es femenino, y con la unica finalidad de ha-
cer mas facil su lectura, evitando con ello el tener
que reflejar continuamente en el texto la expre-sion
“el/la trabajador/a”; sin que ello suponga en abso-
luto, trato discriminatorio respecto del personal mas-
culino en el texto del Convenio>>

OTROS ASPECTOS Cita de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, como normativa de
referencia para, por ejemplo, las excedencias (el
convenio es de 2010
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Servicios de prevencion ajenos estatal
(Asepeyo)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

COMPROMISO GENERAL CON LA Art. 10 “Organizacion del Trabajo”; El empresario
IGUALDAD gjercera su facultad de direccion y organizacion pro-
moviendo la igualdad efectiva entre hombres y mu-
jeres.

*
*

Art. 59 “Definicion y principios generales “ (réegimen
disciplinario); Las faltas podran ser sancionadas por
la Direccion de la Empresa, de acuerdo con la gra-
duacion y procedimiento que se establecen en el
convenio, respetando la legalidad vigente y, entre
otros, el principio juridico de igualdad de trato y no
discriminacion.

Art. 66 “Medidas para promover la igualdad”

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

PLAN DE IGUALDAD X Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

COMISION DE IGUALDAD X | Articulo 68 “Comisién para la igualdad de oportuni-
dades sectorial”

ACCESO AL EMPLEO X Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

TIPOS DE CONTRATO X X Art. 13 “Principios generales” (Politica de empleo);
Se consideran principios en torno a los cuales de-
ben girar las politicas de empleo, entre otros:

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

- Principio de no discriminacion por ninguna de las
causas previstas en las leyes.

- Arbitraje de poaliticas activas de igualdad de oportu-
nidades en materia de género.

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

CLASIFICACION PROFESIONAL X Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

PROMOCION PROFESIONAL X X | Art. 37 “Ascensos y promociones”; <<En las situacio-
nes de excedencia por cuidado de hijos o familiares
hasta segundo grado de consanguinidad se podra
optar a las convocatorias de concurso-oposicion
como si estuviera en activo. Asi mismo, el tiempo
gue la persona trabajadora se encuentra en situa-
cion de excedencia computara a efectos de perma-
nencia en el Grupo Profesional [l1>>.

<< Con caracter anual la Empresa informara a la re-
presentacion legal de los trabajadores sobre la evo-
lucion de las promociones y ascensos, disgregado
por sexos, analizando conjuntamente posibles medi-
das de adaptacion en el ambito de empresa, con la
finalidad de suprimir cualquier tipo de discrimina-
Cion por sexo>>

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

FORMACION X | X |Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”
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RETRIBUCION

BENEFICIOS SOCIALES

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

Art. 81 “Principio generales” (formacion profesional);
Se dara prioridad formativa a las mujeres, como co-
lectivo mas desfavorecido, para facilitar su integra-
cion laboral en el sector.

<<Consideracion de la formacion como herra-
mienta para favorecer la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, favoreciendo el acceso de
las mujeres a las actividades formativas sobre mate-
rias y disciplinas en los que se encuentren subrepre-
sentadas>>

Priorizacion de la formacion dentro de la jornada la-
boral para favorecer la conciliacion de la vida fami-
liar, personal y laboral.

Art. 82 “Tiempo de formacion”; Se garantiza la uni-
versalidad en el acceso a la misma, para <<(...) que
Nno se produzca ningun tipo de discriminacion, en
especial, por razéon de género, edad y nivel profesio-
nal>>

Velara de todo ello, la Comision Paritaria Sectorial
de Formacion Continua (Art. 84)

Art. 39 “Principio generales” (retribuciones); <<Re-
gira en todo caso el principio de no discriminacion
en materia de retribuciones a que se refieren los
arts. 17.1 y 28 del Estatuto de los Trabajadores>>

Art. 41 “Complemento por experiencia”; <<El
tiempo de excedencia por cuidado de hijos o fami-
liares hasta segundo grado de consanguinidad que
disfruten las personas trabajadoras, computara
hasta un maximo de 1 afo como periodo de per-
manencia para disfrutar del Complemento de Expe-
riencia>>

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

Articulo 55 “Prestaciones complementarias por ma-
ternidad e incapacidad temporal”

Art. 15 “Jornada de trabajo” y Disposicion Adicional
47; se reduce progresivamente (de 2008 a 2011 la
jornada ordinaria de trabajo en computo anual.

Flexibilidad horaria de entrada y salida de 30 minu-
tos.

Posibilidad de establecer la jornada continuada en
periodo estival.

<<Los trabajadores que tengan a su cargo hijos me-
nores de 10 anos, mayores de 65 anos o familiares
con discapacidad o dependencia, tendran derecho
preferente para pasar de jornada partida a jornada
continuada {...)>>

Art. 16 “Trabajo a turnos y trabajo nocturno”; Los
turnos podran ser turnos fijos o turnos rotatorios, fa-
voreciendo la permanencia de cada trabajador, de
manera estable, en un turno determinado.

Art. 18 “Descanso semanal”; 2 dias completos de
descanso semanal, que comprendera con caracter
general los sabados y domingos




PERMISOS

EXCEDENCIAS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILIA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

Art 20 “Permisos”; Licencia no retribuida (recupera-
ble) por asuntos particulares hasta un maximo de 3
dias al afo o, alternativamente, su equivalente pro-
porcional en horas a la jornada diaria.

Art. 32 “Traslados”; <<Periodo previo de 10 dias ma-
ximo de permiso retribuido con dieta completa para
facilitar la busqueda de vivienda y centros escola-
res>>

Art 22 “Suspension de contrato de trabajo y otros
supuestos; excedencias”; supuesto de excedencia
gue dara derecho a la reserva del puesto de tra-
bajo: <<El trabajador con al menos un ano de anti-
guedad en la Empresa tendra derecho a que se le
reconozca en situacion de excedencia, cuya dura-
Cion No serd inferior a 3 meses ni superior a 6 me-
ses, salvo el apartado D) siguiente, en que puede
durar 1 ano, siempre que su causa venga motivada
por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Necesidad de tratamiento medico por razones de
rehabilitacion o recuperacion no comprendidas en
una situacion de incapacidad temporal.

b) Realizacion de estudios relacionados con el come-
tido profesional desempefado o a desemperiar en
la Empresa, asi como con su proyeccion profesional
en la misma. Para este supuesto el trabajador de-
bera tener al menos una antigliedad de 2 afos en
la Empresa.

C)Para la tramitacion de adopciones internaciona-
les>>

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”

Art. 10 “Organizacion del Trabajo”; El empresario
gjercera su facultad de direccion y organizacion ob-
servando las medidas de conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral.

Flexibilidad horaria de entrada y salida de 30 minu-
tos.

Posibilidad de establecer la jornada continuada en
periodo estival.

<<Los trabajadores que tengan a su cargo hijos me-
nores de 10 anos, mayores de 65 anos o familiares
con discapacidad o dependencia, tendran derecho
preferente para pasar de jornada partida a jornada
continuada (...)>>

Art. 16 “Trabajo a turnos y trabajo nocturno”; Los
turnos podran ser turnos fijos o turnos rotatorios, fa-
voreciendo la permanencia de cada trabajador, de
manera estable, en un turno determinado.

Articulo 17 “Horas extraordinarias”; Salvo que otra
cosa se hubiera convenido al respecto, las horas ex-
traordinarias se compensaran preferentemente en
tiempo de descanso. En atencion a razones de poli-
tica de empleo, se acuerda que la compensacion
economica correspondiente a las horas extraordina-
rias sera igual a la retribucion de la hora ordinaria,
cuando se opte por su compensacion en metalico.
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MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUN-
CIONAL

ACCIONES POSITIVAS

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO LABORAL

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

COMPROMISOS CON TERCERCOS /
RSC

OTROS ASPECTOS

Articulo 67 “Ambitos de las acciones y politicas ten-
dentes a la igualdad”; <<(...) aplicacion de medidas
positivas tendentes a que la asuncion de tales res-
ponsabilidades se efectlie de modo equitativo entre
los hombres y mujeres de cada unidad familiar>>

Art. 32 “Traslados”; <<Periodo previo de 10 dias ma-
ximo de permiso retribuido con dieta completa para
facilitar la busqueda de vivienda y centros escola-
res>>

Articulo 37 "Ascensos y Promociones”; <<(...) los cri-
terios de ascensos y promociones seran comunes
para los trabajadores de uno y otro sexo, respe-
tando el principio de no discriminacion por las de-
mas circunstancias a que se refiere el articulo 17.1
del Estatuto de los Trabajadores, y estableciendo
ademas medidas en las condiciones de promocion
de modo que, en igualdad de condiciones de ido-
neidad, tengan preferencia las personas del sexo
menos representado para favorecer su acceso en el
grupo, categoria profesional o puesto de trabajo de
que se trate (art. 17.4 ET)>>

Art. 20 “Permisos”
Art. 32 “Traslados”

Articulo 70 “Derechos de las mujeres victimas de vio-
lencia de género”

Art. 60 “Graduacion de faltas”; Muy grave. Y Art. 64
“Sanciones”

Articulo 69 “Prevencion del Acoso Sexual y del
ACOSO por razon de sexo”

Art. 60 “Graduacion de faltas”; Muy grave. Y Art. 64
“Sanciones”

Articulo 69 “Prevencion del Acoso Sexual y del
ACOSO por razon de sexo”

Articulo 74 “Proteccion de la maternidad”

Art. 80 “Definicion” (Responsabilidad social empresa-
rial)

El lenguaje de la redaccion del convenio es sexista;
escrito en genero masculino (como neutro), salvo
en el caso del complemento de responsabilidad (art.
45) que dice <<trabajadores y trabajadoras>>.




Suzuki Motor, Porceyo
(Suzuki Motor)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

FORMACION Art. E-5 “Permisos especiales no retribuidos”: Mas
dias (de los legales) para realizacion de examenes

oficiales.

MATERNIDAD X Art. E-6 “Situacion derivada de embarazo, materni-
dad y paternidad”

PATERNIDAD X Art. E-6 “Situacion derivada de embarazo, materni-
dad y paternidad”

PERMISOS X | Art. E4 “Licencias retribuidas”; <<Por causas deriva-

das de los miembros de la unidad familiar (conyuge,
hijos y otros familiares que convivan en el domicilio

del trabajador y siempre que se justifigue con el co-
rrespondiente Certificado de Convivencia)>>:

*

3 dias por fallecimiento de esos familiares, o naci-
miento de hijo

1 dia por matrimonio de hijo u otro miembro de la
unidad familiar

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS
DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Tiempo necesario para acudir a un servicio de ur-
gencia o casa de socorro

<<Por causas derivadas de padres, hermanos y sus
conyuges, suegros y hermanos del conyuge, e hijos
no pertenecientes a la unidad familiar>>:

- 3 dias por fallecimiento. Y 5 si es fuera de la provin-
cia, a mas de 125 kms

- 1 dia natural para boda de hijo, padre o hermano.

<<Tios carnales y sus conyuges, sobrinos. (Tanto del
trabajador como de su conyuge>>: 1 dia por falleci-
miento.

<<Las parejas de hecho tendran derecho a las licen-
cias retribuidas por causas derivadas de la unidad
familiar y por causas derivadas de otros familiares
no incluidos en la unidad familiar, siempre que se
presente el certificado de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho>>

Art. E-5 “Permisos especiales no retribuidos”:
<<AsSUNtOS Propios: se reconoce un Permiso espe-
cial no retribuido de un dia laboral (no fraccionable)
para asuntos propios en los afos 2007, 2008 y
2009. Enlos anos 2010y 2011 este permiso pasara
a ser de dos dias laborables (no fraccionables)>>

EXCEDENCIAS X Articulo E-7 “Excedencias”

SALUD Y PREVENCION DE RIES- X | Articulo F-5 "Vigilancia de la salud”; Anualmente se
GOS PROFESIONALES efectuara un reconocimiento ginecolodgico al perso-
nal femenino

112



Tenneco Soluciones
(Tenneco Soluciones)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€2 0§
V)
28 3

MEDIDAS
CONCRETAS

ACCESO AL EMPLEO Art. 49 “Contratacion de mujeres”; <<por cada mu-

Jer de fabricacion que tenga que ser sustituida y sea
baja definitiva en la empresa, en igualdad de condi-
ciones profesionales y cumpliendo con los requisitos
de formacion solicitados por la empresa, tendra pre-

ferencia otra mujer para ocupar este puesto>>

¥*

CONTRATACION TEMPORAL /FUA

*

Art. 44 “Contrataciones fijas”; conversion de contra-
tos temporales en fijos: % anual sobre plantilla.

FORMACION X |Art. 7 “Cambio de horario y turnos”; Derecho a la
adaptacion de la jornada para Cursos de formacion,
de formacion profesional o de promocion profesio-
nal, con reserva del puesto de trabajo.

BENEFICIOS SOCIALES X |Art. 11 “Licencias retribuidas”; los 3 primeros dias de
baja por enfermedad, seran retribuidos por la em-
presa.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA X Art. 6 "Jornada de trabajo”; Jornada continuada

para el verano (junio/julio)

V4

ANALISI DE CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 7 “Cambio de horario y turnos”; Derecho a la
adaptacion de la jornada para Cursos de formacion
para la obtencion de un titulo académico o profesio-
nal y de formacion continua.

DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Art. 9 “"Horas extraordinarias”; Supresion de las ho-
ras extras habituales

Art. 12 “Permisos no retribuidos”; Reduccion de jor-
nada por guarda legal de menor de 10 anos.

MATERNIDAD X Art. 13 “Maternidad”
PERMISOS * Art. 11 “Licencias retribuidas”:

20 dias por matrimonio. <<No se hara distincion en-
tre los matrimonio de hecho y de derecho>>.

3 dias por nacimiento de hijos

3 dias por fallecimiento de padres, conyuge, hijos y
hermanos del trabajador. O 5 dias si es fuera de la
provincia, a mas de 125kms

1 dia por fallecimiento de sobrinos o tios, consan-
guineos o afines.

1 dia por matrimonio de hijos, hermanos o padres

Art. 12 “Permisos no retribuidos”: 16 horas al aho,
no pudiendo superar los tres permisos.
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Textil y confeccion estatal
(Novatex)

COMPROMISO GENERAL CON LA
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

COMISION DE IGUALDAD

ACCESO AL EMPLEO

CONTRATACION TEMPORAL /FUJA

CLASIFICACION PROFESIONAL

PROMOCION PROFESIONAL

FORMACION

RETRIBUCION
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COMPROMISO
DE ACTUACION

¥*

MEDIDAS
CONCRETAS

*

COMENTARIO

Disposicion Adicional 47 “Comision paritaria”; Para
garantizar el principio de no-discriminacion recono-
cido en el, la comision velara y practicara un segui-
miento de las posibles discriminaciones, tanto direc-
tas como indirectas.

Disposicion adicional 97 “Codigo de conducta”; No
discriminacion en el empleo

Art. 111 “lgualdad entre mujeres y hombres”,; Se re-
duce el umbral legal del nimero de personas en las
plantilla con obligacion de hacer Plan de igualdad a
150-250 (a partir de 2011, 100 personas), y siendo
su indice de representacion femenina inferior al
50%

Art. 111 “lgualdad entre mujeres y hombres”; Se fija
su composicion paritaria y se le asigna la negocia-
cion, puesta en marcha y sequimiento. En aquellas
empresas gue no dispongan de medios, se los facili-
tara la Comision de igualdad sectorial.

Disposicion Adicional 47 “Comision paritaria”; Se
constituye dentro de esta comision, la <<Comision
por la igualdad sectorial>>.

Art. 86 “De los comite de empresa”; El Comité ve-
lard porque en los procesos de seleccion de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
tambien por los principios de no-discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo>>

Art. 30 “No discriminacion”; <<El principio de no dis-
criminacion establecido en el articulo 17 del E.T,,
serd de aplicacion tanto para el personal con con-
trato indefinido como para el personal con contrato
de duracion determinada>>

Art. “Observatorio industrial”; Se realizara un estudio
de la situacion estructural del sector, y en especial
<<empleo desglosado por categorias profesionales
Y género>>

Art. 18; Los criterios de ascenso en la empresa se
acomodaran a reglas comunes para las personas de
uno Yy Otro sexo.

Art. 57 “Licencia por estudios”; Derecho a la adapta-
cion de la jornada para Cursos de formacion, de for-
macion profesional o de promocion profesional,

con reserva del puesto de trabajo.

Art. 106 “De las acciones formativas en la empresa”;
Se promovera la participacion de las personas me-
nos cualificadas, asi como el respeto del principio

de igualdad de oportunidades entre todas las perso-
nas y muy especialmente, entre hombres y mujeres.

Art. 69 “lgualdad de remuneracion por razon de
sexo”; <<La empresa esta obligada a pagar por la
prestacion de un trabajo de igual valor, la misma re-
tribucion, salarial o extrasalarial ya sea directa o indi-
recta, sin que pueda producirse discriminacion al-

V4
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TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA

PERMISOS

OTRAS MEDIDAS DE CONCILA-
CION 7 CORRESPONSABILIDAD

VIOLENCIA DE GENERO

ACOSO SEXUAL / POR RAZON DE
SEXO

SALUD Y PREVENCION DE RIES-
GOS PROFESIONALES

guna por razon de sexo en ninguno de sus elemen-
tos o condiciones>>

Art. 36 “Jornada”; Equiparacion progresiva, de 8 ho-
ras, entre la jornada partida y la continuada.

<<Jornada y condiliacion de la vida familiar: Con el
fin de avanzar en la conciliacion de la vida familiar y
laboral, en las empresas de un solo turno de tra-
bajo, siempre que la  organizacion del trabajo lo
permita y de comun acuerdo entre la empresa y la
R.L.T. se podra establecer la jornada de forma conti-
nuada>>

Art. 37 “Ordenacion de la jornada”; Compensacion
con tiempo de descanso del exceso de jornada.
Bolsa individual de tiempo disponible: <<(...) se po-
dra disfrutar de esta bolsa para necesidades de ca-
racter personal y/o familiar siempre en dias comple-
tos fijandose preferentemente por acuerdo entre las
partes>>

Art. 44 “Horas extraordinarias” (Régimen); Supresion
de las horas extras habituales

Art. 57 “Licencia por estudios”; Derecho a la adapta-
cion de la jornada para Cursos de formacion para la
obtencion de un titulo academico o profesional y
de formacion continua.

Art. 45 "Ausencias retribuidas”; Premiso retribuido y
no recuperable de 2 dias, sin justificacion y previa
peticion.

Art. 54 “Permisos”:

3 dias por fallecimiento de conyuge, y familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad y her-
manos o0 hermanas

1 dia (retribuido) por fallecimiento de familiares de
tercer grado de consanguinidad.

1 dia (no retribuido) por fallecimiento de persona
que conviva en el hogar familiar.

1 dia retribuido y 2 sin retribuir por intervencion qui-
rdrgica o lesiones con fracturas, del conyuge, pa-
dres, hijos, hermanos y padres politicos.

1 dia retribuido por boda de un hijo, y sin retribu-
cion por boda de un hermano

<<se aplicara con los mismos limites y condiciones a
las parejas de hecho debidamente acreditadas>>

Art. 56 “Credito de horas consulta medica”; Permiso
personal para asistir consultas del medico de cabe-
cera y especialista (18 horas retribuidas), y para
acompanfar a menores 0 mayores a cargo (recupe-
rable/compensable).

Art. 111 “lgualdad entre mujeres y hombres”

Art. 110 “Proteccion integral contra la violencia de
género”

Art. 109 "Acoso sexual y acoso por razén de sexo”

Art. 99 “Proteccion a la maternidad y lactancia”




Transporte por carretera de Asturias
(ALSA)

COMENTARIO

DE ACTUACION

€4 O
V)
28 9

MEDIDAS
CONCRETAS

CONTRATACION TEMPORAL /FUA Art. 28 “"Empleo”; Conversion de los contratos tem-
porales en fijos de una determinada duracion, con
excepcion de los contratos de interinidad para susti-
tucion del personal en excedencia por cuidado de

menores.

*

PROMOCION PROFESIONAL * Art. 30 “Ascensos”; Los criterios de ascenso en las
empresas se acomodardn a reglas comunes para
los trabajadores de uno y otro sexo.

TIEMPO DE TRABAJO Y JORNADA * Art. 11 “Descansos”; 2 dias de descanso semanal, in-
interrumpidos. Si se trabaja un dia de descanso se
compensa por descanso incrementado en un 50%.

PERMISOS X | Art. 15 “Permisos retribuidos”:

3 dias por nacimiento de hijo, y fallecimiento de pa-
dres, conyuges, hijos, nietos, abuelos y hermanos.
Ampliable a 5 dias si es en otra provincia.

V4
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1 dia laborable por intervencion ambulatoria pa-
dres, conyuges, hijos, nietos, abuelos y hermanos
(consanguineos y afines).

1 dia por fallecimiento de tios carnales y sobrinos,
afines y consanguineos.

1 dia por matrimonio de hermanos, hijos y padres.
Se equipara al matrimonio y las parejas de hecho.

Art. 16 “Permisos de libre disposicion”; 7 dias de per-
miso retribuido al afio, y 5 sin retribucion.
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